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er midlerne
sd naste ans

FTF/SHK' s~bmrade er der fo
midler til radighed.
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Seniormidler anvendes til 2 ekstra kommu-
nale seniordage til de + 59-&rige

I forbindelse med 3-
partsaftalen blev der afsat
midler til hhv. senior- og kom-
petenceudviklingsformal.

Der har ikke veret sa mange an-
segninger til seniorpuljen.
Derfor er parterne blevet enige
om, at en stor del af midlerne
i Roskilde Xommune skal anven-
des til 2 ekstra seniordage for

de #ldste medarbejdere.

Kort sagt sa betyder

det, at medarbejdere der allere-
deer 59 &r, eller bliver 59 ar
i perioden mellem d. 1. juli
2010 og d. 31. december

2011, harret til to ekstra se-
niordage samlet set i denne pe-
riode pa 1% &r.

Den tidsmazssige placering af

seniordagene, beregning af se-
niordagene (afkortning for del-
tid mv.) foregar efter de gal-

dende regler for seniordage.
Ordningen omfatter ogs& ledere.

Det vil ikke vare muligt at
konvertere dagene til hverken
pension eller len. Hvis dagene
ikke er afholdt inden udgangen
af 2011, bortfalder de.

Der skal holdes hus med senior-
dagene decentralt. Der bliver
altsa ingen central registre-
ring af afholdte dage. HR og
Organisationen fordeler midler-
ne til de enkelte lenbudgetter
i forhold til antal medarbejde-
re som vil blive omfattet og ud
fra en gennemsnitslen pa tvars
af alle faggrupper og fordeler
midlerne med 1/3 i 2010 og 2/3
i 2011.

Midlerne skal bruges til at
dzkke de ekstra omkostninger,
som institutionen/afdelingen
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ordning, sd det sikres, at an-

vil fa i forbindelse med afvik-
satte 1 malgruppen fdr glazde af

ling af dagene og indgar i det
almindelige lenbudget. Det er den.
dig som leder, der bestemmer

den konkrete anvendelse af mid- Denne aftale betyder ikke,

lerne. Der er altsd ikke noget at puljen med seniormidler er
krav om, at de skal anvendes pa temt, og der vil derfor fortsat
vere mulighed for at sege om
midler til senioraktiviteter.

eksempelvis vikardekning.

Vi skal bede dig om at oriente-
re medarbejderne om ovennsvnte

2g, ridser vi
op:

Selv om en gdom ikke forhin-
drer, at medarbejderen gar/pa
arbejde, Kan sygdommen gerte det
nedvendigt, at man er vak fra
arbejdey¥ for at bli-
\mabe§7ﬁdlet. Det kan xere al-

gebgseg og tandl&ge?éégg nar
gelder mindredrige bern.

eseg, ambulant hospitalsbe-
andling, behandling hos speci-
allege, behandling hos tandlzge

minde¥igt lagebeseyg, /ambulant
hosp¥talsbehandling,/ behandling
hos /speciallage, behandling hos
ta@ﬁlage eller ordineret be-

handling hos fysibterapeut el-
lér kiropraktor,

Som udgangspunkt skal behand-
lingen foregd/udenfor arbejds

udenfgr arbejdstide

tiden. I de filfalde, hvor t F : g :
ikke er muligt at placere bé- fzlde, hvor det ;;ké er muligt
at placere behandlingen udenfo

handlingen/ﬁdenfor arbejdefi- . . :
den, er medarbejderen bergtti- arbejdstiden, t. rettelagges
get til fraver. Men medafbejde- gEn fornedne f#ihed, s& de

orenelig med/ forholdene w4 ar-

ren har pligt til at sede fra- .
veret placeret, si det %r til bejdsstedet.

mindst'mulig gene for arbejds-
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