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Ansvars- og opgavefordeling på kredskontoret

-jf. notatet ”Kredskontoret 2011/12”

10. august 2011.

Organisationsområdet/Else Riis

· Personsager

· Procedure

· Konkrete

· Tjenstlige forhold

· sygdom

· Flexjob

· Skånejob

· Social pension

· Afsked

· Forvaltningslov og offentlighedslov

· Kommunal styrelseslov

· Sociallovgivning

· Arbejdsnedlæggelser

· Generalforsamling

· Kommunal/sektor økonomi, herunder budget

· MED-aftalen, herunder den kommunale aftale og kommunale organisation. Jf. dog sikkerhedsarbejdet og organisationen

· Sygdomspolitik

· Konferencer og kursus, externt som internt

· Vedtægter

· Den kommunale ressourcemodel

· RLF’s repræsentationer – udpegning/valg, udarbejdelse af oversigter, løbende ajouføring m.m.

· RLF’s håndbøger, pjecer o.l. – indkøb og løbende ajourføring af ”biblioteket”

· Pensionistarbejdet

· DLF/RLF struktur

· Forpligtende kredssamarbejde

· Politiske(formand/næstformand)

· Kursusforum

· Pensionistforum

· Tillidsrepræsentanterne

· Faglige klubber

· Det kommunale KIK - arbejde 

· Folkeskolens Udviklingsråd

· Skoleforum
· Information såvel ekstern som intern, herunder Medlemsinformation

· Afholdelse af et antal cafe/fyraftensmøder i perioden 1. august 2011 til 31. juli 2012
· Den kommunale trivselsundersøgelse

· Rekruttering og kommunalt introduktionsarbejde

· Personalepolitik
Holder sig løbende orienteret i dagsorden for

· Byrådet

· Økonomiudvalget

Materialeansvarlig ift postlisten på følgende løbende repræsentationer:

· Folkeskolens OmrådeMedudvalg

· Skoleforum

· DTFS/kursus

· DTFS/pensionist

· Diverse midlertidige repræsentationer

Reolarkiv

Holde orden og sørge for indkøb og kassation af materialer inden for følgende områder

· organisationsforhold
Overenskomstområdet, herunder arbejdsmiljø/Preben Johansen

· Overenskomster, såvel den centrale som kommunale

· Sygehusundervisere

· Formidlere

· Kombinationsbeskæftigelse

· Ansættelsesvilkår

· Løn, herunder klassificering, anciennitet, lokal lønaftaler, m.m.

· Ferieregler

· Konstituering

· Orlov(undtagen barselsorlov)

· Rekruttering og kommunalt introduktionsarbejde

· Forflyttelser
· Afsked
· Forpligtende kredssamarbejde

· Arbejdsmiljø
· DLF-a
· Personsager – i relation til overenskomsts og arbejdsmiljø aspekter

· Konkrete

· Tjenstlige forhold

· Sygdom

· Flexjob

· Skånejob

· Sociallovgivning

· Medlemsregistrering og administration

· Arbejdsnedlæggelser

· Arbejdstidsaftaler

· Beregningsmæssige opgaver

· Arbejdsmiljøarbejdet og arbejdsmiljøorganisationen, herunder skolebyggeri

· Arbejdsmiljøloven m.m.

· Arbejdsskader(indtil videre DLF)

· Pensionsberegninger for tjenestemænd

· RLF’s budget og regnskab

· RLF’s forsikringer

· Seniorordninger

· Tjenestefrihed

· Åremålsansættelse

· RLF’s ejendom Møllehusvej 8, Roskilde, herunder praktisk daglig administration af ejendommen, herunder ”nøgle-styring”

Holder sig løbende orienteret i dagsorden for

Materialeansvarlig ift postlisten på følgende løbende repræsentationer:
· kommunal rekrutteringsgruppe

· DTFS/arbejdsmiljø

· Diverse midlertidige repræsentationer

Reolarkiv

Holde orden og sørge for indkøb og kassation af materialer inden for følgende områder

· løn- og ansættelsesforhold

· beskæftigelsesforhold

· arbejdsmiljø

Skole- og uddannelsespolitiskområde/Peter Hansen
· Personsager

· Barselsvilkår

· Omsorgsdage

· Tjenstlige forhold

· Arbejdstidsaftaler

· Forpligtende kredssamarbejde

· Pædagogisk forum

· Skolebyggeri, pædagogisk aspekt

· Læreruddannelse, herunder efteruddannelse, DPU, professionshøjskoler m.m.

· Folkeskolelov/folkeskolens indhold

· Heldagsskolen

· Ligeværd
· SFO

· Skole/hjemsamarbejdet

· Skolebestyrelserne

· Skoledistrikter

· Skoleledelse

· Skolestyrelsesvedtægten

· Specialundervisning

· Tilsyn, elever, erstatning, forsikring m.m.

· Kvalitetsrapporter

· Partnerskab om folkeskolen

· Udviklingsarbejder

· To-sprogede elever

· Afholdelse af et antal cafe/fyraftensmøder i perioden 1. august 2011 til 31. juli 2012
· Etablering af ad hoc diskussionsgrupper blandt tillidsrepræsentanterne efter behov vedrørende aktuelle kommunale pædagogiske emner

· Kontakt til Lærerstuderendes Landskreds, herunder lokal klub på UCSJ/Roskilde
Holder sig løbende orienteret i dagsorden for

· Skole- og Børneudvalget

Materialeansvarlig ift postlisten på følgende løbende repræsentationer:

· Udviklingsrådet

· Udviklingsrådets forretningsudvalg

· DTFS/pædagogisk

· Diverse midlertidige repræsentationer

Reolarkiv

Holde orden og sørge for indkøb og kassation af materialer inden for følgende områder

· uddannelsesforhold

· pædagogiske forhold

· skolens styrelse

Niels Thulin
Holder sig løbende orienteret i dagsorden for

· Byrådet

· Økonomiudvalget

Materialeansvarlig ift postlisten på følgende løbende repræsentationer:

· Hovedudvalget

· ForvaltningsMedudvalget for Børn og Kultur

· DTFS/formænd + næstformænd

· FTF/Region Sjælland

· FTF/Region Sjælland Kommunalt udvalg

· FFF/Roskilde kommune

· Feriefonden/Roskilde kommune

· Diverse midlertidige repræsentationer

Reolarkiv

Holde orden og sørge for indkøb og kassation af materialer inden for følgende områder

· samfundsforhold, dokumentation og analyse

· informationsvirksomhed

· foreningens administration og økonomi
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