UDVIKLING AF ROSKILDE LÆRERFORENINGS ARBEJDE

Roskilde Lærerforening har i efteråret 2008 med brug af eksterne konsulenter gennemført en interessentanalyse af foreningens arbejde.

Hovedkonklusionen på analysen er 

· Alle kredsens interessenter omtaler kredsstyrelsen/kontorgruppen med meget stor anerkendelse

· Særligt anerkendes forhandlingsevner på det faglige område, herunder personsager og aftaler samt sagsbehandlingen

· Kredsens repræsentanter er dygtige, velforberedte, pålidelige og til at tale med

· Alle mener, at kredsen gør et godt stykke arbejde for sine medlemmer på det faglige område

Af potentielle udviklingsmuligheder nævner analysen 
· Alle eksterne interessenter og medlemmer peger på, at kredsstyrelsen kunne være mere udviklingsorienteret på det pædagogiske område. Kredsstyrelsen opfattes primært som reagerende på kommunens udspil.

Tr/kredsstyrelsesmedlemmerne mener dog, at kredsen er rigeligt proaktiv – og peger på, at det er vigtigt, kredsen ser udvikling i lyset af arbejdsforhold og stress.

· Forvaltningsrepræsentanter peger på, at det er sejt og langvarigt at forhandle med kredsen, da de er meget detaljeorienteret.
· Interne interessenter peger på, at kredsstyrelsen bør iværksætte et arbejde med at tiltrække nye til kredsstyrelsen og særligt til kontorgruppen
· Interne interessenter enige om, at medlemsengagementet i forhold til kredsens arbejde og initiativer godt kunne være bedre, men også at dette ikke kun er kredsens ansvar. Kredsstyrelsen er ikke så synlig ude på skolen – det gælder særligt for de medlemmer, der er nytilkomne til kredsen

· Der bliver ikke givet udtryk for problemer/usikkerhed i forhold til kredssammenlægningen bortset fra specialskolen
Analysen er løbende blevet behandlet af kredsstyrelsen samt tillidsrepræsentantmødet, hvilket har medført, at kredsstyrelsen på sit møde den 16. december 2008 besluttet følgende aktiviteter
· Afholdelse af 4 cafe-/fyraftensmøder om året om aktuelle pædagogiske temaer. Oplæg fra lokale skoler

· Afholdelse af kommunal skolepolitisk konference hvert 2. år for lokale interessebærere. Første gang i 2009
· Etablering af hoc diskussionsgrupper blandt tillidsrepræsentanterne efter behov vedrørende aktuelle kommunale pædagogiske emner

· Forsøg på at gen-/etablere RK/RLF i pædagogisk dialog 

· Oprettelse af netværksmøder for lærermedlemmer af Udviklingsrådet
· Forsøg på at gøre kredsstyrelsens politiske årsplan mere fremadrettet
· Vurdering af ressourcebehovet til bemanding af kredskontoret i forbindelse med fastlæggelsen af budgettet for 1. april 2009
· Opprioritering af kredsstyrelsens deltagelse i diverse medlemsvendte aktiviteter eksempelvis: netværksmøder, Skyd på RLF, o.l.

· Opkvalificering af arbejdet i de faglige klubber

Aktiviteterne vil efter behov løbende blive justeret ligesom, der vil blive foretaget en samlet evaluering af de besluttede aktiviteter i sommeren 2010. 
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