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VIDSTE DU AT DU | DIN FAGLIGE KLUB KAN:

Fa sparring pa almindelige spgrgsmal om arbejdsforhold
Fa indflydelse pa dine arbejdsforhold

F& medindflydelse pa skolens budget

Fa svar pa fagforeningsspargsmal

Drgfte relevante forhold, som er af feelles interesse for
skolen

Drgfte relevante forhold, som er af feelles interesse for
skoleveesenet

Tage sager op, som du mener skal behandles i MED-
udvalget

Veere med til at saette fokus pa det psykiske arbejdsmiljo
Folge med i og gve indflydelse pa arbejdet i skolebestyrel-
sen

Forstar du
Forstar du din reglerne
aktivitetsplan? omkring den
6. ferieuge?
FAGLIG
KLUB
Forstar du

din lgnseddel?

M@D OP OG STYRK DIN TILLIDSREPRASENTANT




BAGGRUNDEN FOR FAGLIG KLUB PA ALLE
ARBEJDSSTEDER

Pa DLF's kongres i 2001 blev det besluttet, at der skal oprettes faglige klub-
ber pa alle tjenestesteder. Den faglige klub omfatter alle foreningens med-
lemmer af fraktion 1 og 2 (leerere m.fl. og bgrnehaveklasseledere).

e Opgaver. Den faglige klub giver mulighed for en organiseret dialog,
styrke sammenholdet om faglige og paedagogiske spargsmal pa den
enkelte arbejdsplads, mellem medlemmerne ogq tillidsrepraesentanten,
sa tillidsrepraesentanten kan fa afpregvet sit mandat og blive klaedt pa,
inden han eller hun gar videre til skolens ledelse, i MED eller andre ste-
der, hvor tillidsrepreesentanten repraesenterer laererne. Der er tale om et
forum, hvor klubbens medlemmer kan diskutere deres problemer, uden
at ledelsen er til stede. Den faglige klub skal styrke tillidsrepraesentant-
funktionen og give tillidsrepraesentanten de bedste muligheder for at
kende medlemmernes gnsker og synspunkter. Klubben kan kun be-
skeeftige sig med sager, der falder ind under tillidsrepreesentantens ar-
bejdsomrade. Klubben ikke kan behandle personsager. Endvidere er
klubben bindeled mellem arbejdspladsen og Roskilde Laererforening.

e Vedtaegter for din skoles faglig klub kan ses pa Roskilde Leererfor-
enings hjemmeside under TR og arbejdsstederne.

e Mgdeleder. Tillidsrepreesentanten er fgdt formand for klubben. Klub-
bens mgder ledes af TR/TR-suppleanten eller en valgt dirigent.

e Mgdeafholdelse. Klubben afholder magde, nar tillidsrepraesentanten an-
ser det for ngdvendigt, eller nar mindst 1/4 af klubbens medlemmer
skriftligt over for TR fremsaetter motiveret krav derom. Mgderne indkal-
des pa skoleintra eller ved opslag pa opslagstavien/omdeling til hvert
medlem — normalt med mindst 5 skoledages varsel og med angivelse af
forelgbig dagsorden. | seerlige tilfeelde kan TR fravige indkaldelsesfri-
sten.

TR-suppleanten — eller en pa mgdet valgt referent — skriver et referat. Ethvert
mindretal har ret til at fa sin afvigende mening tilfgrt referatet i kort form.

Referatet tilsendes kredskontoret til orientering og laegges som hovedregel pa
hjemmesiden under "TR og arbejdsstederne”.



FORRETNINGSORDEN FOR ROSKILDE LARERFORENINGS
FAGLIGE KLUBBER

§1
Roskilde Leererforenings (DLF kreds nr. 41) medlemmer i fraktion 1 og 2 ved ------------
udger den faglige klub ved denne.

§2

Klubben er undergivet de for kredsen geeldende vedteegter.

Stk. 2. Kun sager, der falder ind under TR's arbejdsomrader, jf. TR handbogens afsnit
0/1/1-2, kan behandles af klubben. Personsager kan dog ikke behandles.

§3

Klubben afholder made, nar tillidsrepraesentanten anser det for nadvendigt, eller nar
mindst 1/4 af klubbens medlemmer skriftligt over for TR fremsaetter motiveret krav derom.
Mgdet skal da afholdes senest 10 skoledage efter, at begaeringen er fremsat.

8§84

Klubben indkaldes til mgde — ved opslag pa opslagstavlen, pa skoleintra eller ved omde-
ling til hvert medlem — normalt med mindst 5 skoledages varsel og med angivelse af fore-
lgbig dagsorden

Stk. 2. Sager, der gnskes behandlet, skal anmeldes skriftligt til TR eller dennes suppleant i
sa god tid, at de kan meddeles pa den endelige dagsorden, der af TR skal offentliggares
senest 2 skoledage far madet.

Stk. 3. Forslag til skriftligt formulerede udtalelser offentliggeres i almindelighed sammen
med den endelige dagsorden.

Stk. 4. | seerlige tilfeelde kan TR fravige indkaldelsesfristen. Klubben afger i sddanne tilfeel-
de selv pa mgdet - ved almindeligt flertal - mgdets lovlighed.

§5
Klubben er beslutningsdygtig, nar den er lovligt indkaldt, jf. § 4.

§6

Klubbens mgder ledes af TR/TR-suppleanten eller en valgt dirigent.

Stk. 2. Ved afstemninger geelder almindelig stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed fo-
retages ny afstemning. Star stemmerne derefter lige, bortfalder forslaget.

Stk. 3. Ved alle personvalg foretages der skriftlig afstemning. | andre tilfeelde skal der fore-
tages skriftlig afstemning, safremt ét medlem begeerer det.

Stk. 4. Kun deltagere i mgdet kan afgive stemme.

Stk. 5. Forslag /udtalelser, vedtaget af klubben, der videresendes til behandling
af/orientering for andre, underskrives af TR med angivelse af datoen for mgdets afholdelse
og tilstilles kredsen.

§7

TR suppleanten - eller en pd mgdet valgt referent - farer et beslutningsreferat over for-
handlingerne. Ethvert mindretal har ret til at fa sin afvigende mening tilfart referatet i kort
form.

Referatet skal foreligge senest 5 skoledage efter mgdet.

Evt. indsigelser mod referatets rigtighed ma ske skriftligt inden 5 skoledage efter dets feer-
diggerelse.



Séafremt ingen indsigelser er rejst inden fristens udlgb, underskrives referatet af TR, TR-
suppleanten (eller referenten) samt mgdets dirigent.
Referatet tilsendes kredsstyrelsen til orientering.

§8

Ved personvalg, hvor der skal veelges 1 person, geelder falgende regler:

Hvis der er opstillet mere end 2 kandidater, og ingen af dem ved afstemningen opnar
mindst halvdelen af de afgivne stemmer, skal der finde omvalg sted. Opnar heller ingen
ved denne afstemning over halvdelen af stemmerne, foretages bundet omvalg mellem de
to, der ved anden afstemning opnaede de hgjeste stemmetal.

Star stemmerne lige ved anden afstemning, afgeres det ved lodtraekning, hvilke to kandi-
dater, der kan stemmes pa ved det bundne valg.

Ligeledes afgar lodtreekning valget, nar stemmerne star lige ved de bundne valg.

Stk. 2. Ved personvalg, hvor der skal veelges mere end 1 person, geelder fglgende:

De kandidater, der opnar flest stemmer, er valgt.

Ved stemmelighed afggres valget ved lodtreekning mellem de personer, der har lige man-
ge stemmer.

§9

TR og dennes suppleant veelges i henhold til geeldende TR-regler.
TR/TR-suppleanten skal have veeret ansat i mindst 1/2 ar i kommunen.
Valgresultatet indberettes straks til kredsen.

Kredsen anmelder valget til kommunen.

Valgperioden gzelder for 2 &r ad gangen.

§10
TR er medlem af skolens MEDudvalg.

§11

TR og TR-suppleanten har ud over de opgaver, som TR-reglerne palsegger dem, ansvaret
for formidling af meddelelser til klubben fra kredsen. Herudover henvises til oplistning af
opgaver i Roskilde Leererforenings "Tillidsrepraesentantens ABC”.

8§12

Klubbens gkonomi fastsaettes hvert ar ifo.m. den ordinzere kredsgeneralforsamling.
Stk. 2. Belgbet anvendes i forbindelse med afholdelse af mader i klubben.

Stk. 3 TR far refunderet magdeudgifter hos kredskassereren i henhold til bilag.

Stk. 4 Kredskassereren har ansvaret for klubbens gkonomi.

§13

Denne forretningsorden er vedtagetden __ og treeder i kraft, nar den er godkendt af
kredsstyrelsen. Den er geeldende indtil en ny er vedtaget af klubben og godkendt af kreds-
styrelsen.

Stk. 2. Fortolkningstvister af forretningsordenen forelsegges kredsstyrelsen til endelig afge-
relse.

dato og underskrift af TR

Godkendt af kredsstyrelsenden

Formand
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