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Roskilde Lærerforening orienterer om "dialog" med direktionen i Roskilde kommune

På Roskilde Lærerforenings generalforsamling onsdag den 5. marts 2003 drøftede lærerne en række emner af betydning

for deres daglige arbejdsvilkår og herunder selvfølgelig forholdet til den kommunale arbejdsgiver, Roskilde kommune. 

Drøftelsen tog udgangspunkt i de daglige erfaringer samt bestyrelsens beretning om arbejdet i Roskilde kommune i det forgangne år.

Efter generalforsamlingen udsendes beretningen og diverse vedtagelser til Roskilde Lærerforenings samarbejdsparter

eksempelvis byrådet og udvalgte kommunale embedsmænd. Den 2. april modtager foreningen følgende henvendelse fra kommunaldirektør Gert Hovald Petersen på direktionens vegne i Roskilde kommune:

Roskilde Lærerforening har sendt et eksemplar af den mundtlige beretning fra Roskilde Lærerforenings generalforsamling den 5. marts 2003 til orientering.Normalt finder vi ikke anledning til at reagere, selv om beretningen flere år i træk har haft en karakter, som nok kunne give anledning til det, hvis man tog den for pålydende. Typisk

har den et indhold og en form, så den har bedst af at blive forbigået i tavshed, også fordi den må opfattes som et polemisk indlæg i situationen. 

Men dette års beretning giver undtagelsesvis anledning til at reagere. Beretningen fordrejer også denne gang realiteterne ud i det groteske, men hertil kommer, at det sker med et ordvalg, som ikke alene virker skingert og et levn fra tidligere tiders organisationsretorik, men også bevæger sig faretruende i nærhed af, måske endog er inde i området for injurier. Det er naturligvis uacceptabelt.

Det, som er allermest beklageligt er, at det er svært at finde vejen hen mod et positivt samarbejde. Der er meget langt mellem denne beretning og "Lærere og kommuner i dialog". Beretningen synes at være udtryk for det modsatte af et ønske om dialog og samarbejde.

Det er vores klare overbevisning, at det ikke er i lærernes interesse at følge de intentioner og holdninger, der ligger bag beretningen. Derfor vil vi meget appellere til at lærerforeningen meget hurtigt og tydeligt ændrer strategi – af hensyn til lærerne, til kommunen, og ikke mindst til børnene og deres forældre.

På direktionens vegne

og med venlig hilsen

Gert Hovald Petersen

Foreningen var i den situation, at bestyrelsens næste møde først var den 6. maj, hvorfor foreningen skrev tilbage og bad

direktionen om at præcisere sine synspunkter, idet det ville kunne kvalificere bestyrelsens behandling den 6. maj og forbedre det efterfølgende samarbejde. Direktionen valgte ikke at uddybe sine synspunkter, hvorfor bestyrelsens behandling den 6. maj måtte ske på grundlag af direktionens første henvendelse.

Efter behandling i bestyrelsen har Roskilde Lærerforening sendt følgende svar til direktionen:

Roskilde Lærerforening har modtaget direktionens henvendelse den 2. april 2003 vedrørende den mundtlige beretning fra foreningens generalforsamling den 5. marts i år. 

Direktionen har ikke reageret på Roskilde Lærerforenings skrivelse af 8. april, hvori foreningen opfordrer direktionen til at præcisere sine synspunkter, hvorfor kredsstyrelsen i Roskilde Lærerforening, på sit møde den 6. maj, har behandlet direktionens kraftige kritik af beretningen indeholdt i henvendelsen fra den 2. april og skal på denne baggrund

komme med følgende kommentarer.

Kredsstyrelsen konstaterer, at generalforsamlingen i den mundtlige beretning i forhold til

tidligere år udtrykker megen støtte og opbakning til forhold i Roskilde kommune

eksempelvis

udarbejdelsen af pjecen "Roskilde modellen – hvad gør vi, hvis omsorgen svigter eller et barn har brug for særlig støtte?",

arbejdet med de politiske mål på skoleområdet,

det daglige samarbejde med Børne- og Kulturforvaltningen samt

skoleafdelingen,

forhandlingerne på skolerne vedrørende løn og arbejdstid,

samarbejdet med skoleafdelingen om rekruttering af fremtidig kvalificeret arbejdskraft til skolerne

dialog om udsatte børn og unge

Til gengæld udtrykker foreningen markant kritik af direktionen og den måde som direktionen anvender planlægningsafdelingen på. 

Det er Roskilde Lærerforenings klare opfattelse, at direktionen foretager en unødig central stram styring af aktiviteter i kommunen henover hovederne på de ansatte, hvorfor mange situationer bliver præget af reaktioner fra medarbejderne fremfor dialog. Disse forhold står efter foreningens opfattelse i modsætning til de politiske ønsker om eksempelvis medarbejderinvolvering, ramme- og lønsumsstyring samt decentral indflydelse og medansvar.

Foreningen er efterfølgende blevet bekræftet i denne opfattelse, eksempelvis da den lokale avis "Dagbladet" den 2. maj kan oplyse, at kommunaldirektøren efterfølgende har meddelt skoleledelserne, at hvis man ikke deler direktionens opfattelse af Roskilde Lærerforenings beretning, er direktionen naturligvis parat til at medvirke til, at dette sker.

Roskilde Lærerforening vedstår sig kritikken af direktionens ageren og efterlyser, at de udmeldte ledelsesværdier om at vise respekt, medarbejderinvolvering og troværdighed også omfatter direktionen i kommunen.

Roskilde Lærerforening har en lang tradition for at være en samarbejdspart, der altid er parat til at indgå i dialog med den kommunale arbejdsgiver. Alligevel undrer indholdet og formen af direktionens henvendelse foreningen blandt andet med tanke på, at den mundtlige beretning er en politisk akt i Roskilde Lærerforening.

Roskilde Lærerforening kan på denne baggrund frygte for, hvordan samarbejdet med den nuværende ledelse i Roskilde kommune kan udmøntes.

Med venlig hilsen 
Niels Thulin/Bjarne Kristiansen

Med ovenstående udtryk for værdibaseret ledelse i Roskilde ser Roskilde Lærerforening med spænding frem til,

hvordan Roskilde kommune agter at udmønte Kommunernes Landsforenings projekt "Lærere og kommuner i dialog".

For yderligere oplysninger kontakt:

Niels Thulin – telefon 4635 0418

Bjarne Kristiansen – telefon 4635 0418
