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Roskilde d. 27. januar 2010 
 

Referat af tillidsrepræsentantmøde  
tirsdag den 26. januar 2010  

     
      TR- i Roskilde Kommune: 

Jane Gissel (JG) MAR X Jens Schønherr (JS) JYL X Kirsten Bjelke (KB) BAU X 
Anne Gaardhøje (AG) LIN X Lars Engholm (LE) PED X Dennis Clifforth (DC) DÅS X  
Rune Kent (RK) GAD X  Kasper Broeng (KB) ØST X Anne Marie Williams(AMW) TCR/KS X  
Lene Theede (LØT) ABS A  Niels Andersen(NGA) HDG/KS X Anne Marie Lykkebo(AML) HIM X 
Pia Rask (PR) KLM X Tom Bangsbo (TB) LYN X Jørgen W. Jensen (JWJ) PPR X 
Hans Vinther (HV) NDG/KS X Søren Mortensen(SBM) SJØ X Torsten Jensen (TJ) VIN X  
Anders Ohlsen (AO) TRE A   Leif Simonsen (LS) VFR X Karen A. Pedersen(KAP) TJØ/KS X 
Birgit Pedersen (BP) FJOL X  Arne Christensen (AC) FJOV A Mads Magtengaard (MM) FJOØ X 
Fl. Christensen(FC) CSU X   

     
     TR- i UU: 

Lisbeth Hellmers (LH) UU A   
     
     Kredsstyrelse: 

Niels Thulin (NT) X Peter Hansen (PH) X Hans Vinther (HV) X 
Else Riis (ER) X Niels G. Andersen (NGA)  X Jesper B. Hansen (JBH) X   
Preben Johansen (PJ) X Anne Marie Williams (AMW) X  Karen A. Pedersen (KAP) X 

 
Referat: 
 
1. Kompetenceudvikling (efter- og videreud-
dannelse) 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

Roskilde Lærerforening er sammen med de 
øvrige lærerkredse i Region Sjælland ind-
kaldt til møde om videreuddannelsesbe-
hovet af lærerne i Region Sjælland set fra 
lærerkredsenes vinkel.  
Der foretages på denne baggrund en 
skolerunde med mulighed for orientering 
om uddannelsesbehovet på den enkelte 
skole. Drøft evt. efteruddannelsesbehovet 
med din skoleleder 
 
 
 
 
Ligeledes gives en melding på i hvilket 
omfang der på skolen arbejdes med 
opstiling af udviklingsmål for den enkelte 
medarbejder eller grupper af medarbejdere 
i forbindelse med medarbejderudviklings-
samtalerne, jf. protokollatet ”Kompetence-
udvikling” fra OK08  
 

Skolerunde om behovet for kompetenceud-
vikling. Der blev nævnt: 

- Efteruddannelse i de nye 
eksamensfag i overbygningen 

- Behov for kommunale kurser ved 
ændringer i afgangsprøver 

- Korte kurser i specialpædagogik 
- Nyansatte og forældrekontakt 
- AKT 
- Tysk og fysik (mangel på lærere til de 

fag) 
- Faglig efteruddannelse inden for hele 

fagrækken 
 

Tilbagemelding om i hvilket omfang der 
arbejdes med udviklingsmål v. MUS/PUS 
samtaler viser stor forskellighed på skolerne. 
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- Der gives en kort orientering om de 
kommunale trepartsmidler til kompetence- 
udvikling og seniorpolitiske aktiviteter i 
forbindelse med næste ansøgningsfrist den 
1. marts 2010 

Orientering om ansøgningsfrist pr. 1. marts 
til kompetenceudvikling- og seniormidler (se 
kommunens intranet) 
 

   
2. Principper for forflyttelser af lærere  
- 
 
 
 
- 

Der orienteres om eventuelle aftalte ret-
ningslinier indgået på mødet den 22. januar 
i Folkeskolernes OMU i Diretørområdet 
Børn og Kultur 
Udmøntning af principperne drøftes 

PJ orienterede om forflyttelsesaftalens 
dilemmaer og om de forslag til ændringer, 
der blev behandlet i OMU i sidste uge. Vi 
afventer skolechefens redigerede forslag 

   
3. Roskilde Lærerforenings generalforsamling 
den 3. marts 2010 

 

- Der gives mulighed for tilbagemelding fra 
de faglige klubber om emner, temaer og 
forslag til generalforsamlingen 

Der var ingen forslag fra de faglige klubber 
udover det, der er fremsendt på mail.  
 
TR får tildelt opgaver med indgangskontrol 
og som stemmetællere 

   
4. Eventuelt PJ gjorde opmærksom på, at det er kun 

Fjordskolen, der er omfattet af ferie i 
vinterperioden. 
 
Der afholdes regionalt TR-møde i Korsør den 
6. april. 
 
Undervisningsassistenter – hvor mange af 
skolerne har søgt? 
 
OMU har besluttet at afholde et tema- og 
inspirationsmøde om politikker og handle-
planer for trusler, vold, chikane, mobning og 
særlige risikofaktorer; det bliver i løbet af 
foråret 
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