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Mellem skoleleder og tillidsrepræsentant er indgået følgende skoleaftale for medarbejdere ansat under LC`s overenskomst.
På områder som ikke er omfattet af nedenstående aftale gælder vilkår i lokalaftale for skoleåret 2011/2012 indgået mellem Roskilde Kommune og Roskilde Lærerforening samt vilkår i aftaler om arbejdstid mv. for lærere henholdsvis børnehaveklasseledere i den primærkommunale folkeskole.
Det er Østervangsskolens vision at skabe livsglade mennesker gennem:
· At vise nærvær
· At give tid til fordybelse og samvær
· At opnå selvværd og opleve ligeværd

Østervangsskolen er skolen for alle, hvor den enkeltes udvikling og læring inden for fællesskabets rammer er i centrum. Vi ønsker, at eleverne i løbet af skoletiden tilegner sig de forudsætninger, der er grundlaget for selvudvikling og for at skabe livsglæde og harmoni med sig selv og sine omgivelser.
· Nærvær

Det betyder
· at være opmærksomt tilstede i nuet
· at møde folk der hvor de er
· at være synlig og troværdig

· Tid til fordybelse og samvær

Det betyder, at 
· undervisningen tilrettelægges med afvekslende undervisningsformer, så børnene kan lære gennem såvel oplevelser som praktiske, musiske og boglige aktiviteter.
· børnene har mulighed  for selvvirksomhed og fordybelse, refleksion og undren  –  sammen og hver for sig.
· det enkelte barn har mulighed for at udvikle sig alsidigt. 

· Selvværd og ligeværd

Det betyder
· forståelse for og respekt for sociale og kulturelle baggrunde.
· at anerkendelse, ros og kritik bliver en naturlig del af dagligdagen, så det enkelte barn føler sig respekteret og værdifuld for helheden.
· at børnene skal have medindflydelse på og medansvar for undervisningens indhold, tilrettelæggelse og gennemførelse

Desuden henvises til Østervangsskolen et godt sted at lære, Forventningspapir 2011-12 samt Opgave beskrivelser for de enkelte opgaver som alle kan findes på PI

Teamsamarbejde
Formål
At styrke samarbejdet omkring den enkelte elev og elevgrupper, støtte udvikling og implementering af nye undervisningsformer og organisering af undervisningen og sikre den fortsatte udvikling af lærernes pædagogiske handlekompetence og dermed professionalisme. At skabe fleksibilitet i planlægningen for en bedre udnyttelse af ressourcerne og dels at skabe et større professionelt råderum for den enkelte lærer, alt sammen for at tilføre undervisningen kvalitet
Mål:
Teamsamarbejdet sikrer, at lærerne føler deres arbejde meningsfuldt, og de har maksimal indflydelse på deres virke. 
Målet med teamarbejdet er først og fremmest at tilrettelægge undervisningen, så alle elever får de bedst mulige betingelser for at nå de faglige og sociale mål. Tilrettelæggelsen finder sted i forhold til Folkeskolelov, Roskilde Kommunes målsætning og Østervangsskolens værdigrundlag
Rammer:
Overordnet set skal der være sammenhæng mellem ressourcer og krav. 
Som udgangspunkt er man medlem af et team.
Teamets opgaver er: 
· at afstemme forventningerne til teamsamarbejdet på de første møder og evaluere samarbejdet løbende
 
· at prioritere og omprioritere teamets fælles arbejdsopgaver og drøfte og afklare om opgaven ligger i teamet eller hos den enkelte lærer

· at planlægge og koordinere undervisningens overordnede indhold og struktur med ansvar over for ledelsen og efter fagenes formål og de kommunale skolepolitiske målsætninger

· at samarbejde om undervisningens tilrettelæggelse, gennemførelse og evaluering 

· at opstiller et indsatsområde for teamsamarbejdet med fokus på undervisningen, elevgruppen eller forældresamarbejdet. Indsatsområdet evalueres til TUS. 

· at planlægge opgavernes placering hen over skoleåret, og udarbejde en teamaktivitetskalender (TAK), som skal offentliggøres i PersonaleIntra senest d. 1. oktober 2011 

· at planlægge struktur og overordnet indhold af andre opgaver i tilknytning til undervisningen, fx interne og eksterne samarbejdsrelationer, større elevarrangementer m.v.

· at planlægge skole-hjem-samarbejde. Skole-hjem-samarbejdet skal afvikles i henhold til skolens principper og retningslinjer for skole-hjem-samarbejde. 

· at dække fravær i henhold til retningslinjer for vikardækning

· at teamet planlægger egen mødevirksomhed, herunder form og indhold af møderne. Særlige ansvarsområder i forhold til møderne så som dagsorden, mødeledelse, referater etc. aftales af teamet. Referatet sendes til afdelingens tilknyttede leder 


Koordinator for vikardækning i team
Koordinatorens opgave er i samarbejde med teamet at afvikle vikardækningen i henhold til retningslinjer for vikardækning. Koordinatoren registrerer teamets vikarforbrug, og holder løbende ledelsen ajour.
Fagudvalg
Som udgangspunkt er alle medlem af 2 fagudvalg. Fagudvalget planlægger minimum 4 møder årligt, herunder form og indhold af møderne. Særlige ansvarsområder i forhold til møderne så som dagsorden, mødeledelse, referater etc. aftales af fagudvalget. Referatet offentliggøres på PI og sendes til den leder der har fagudvalget under sig. 

Fagudvalgets formand
Formandens opgave er at administrere udvalgets økonomi samt at budget og regnskab bliver behandlet i fagudvalget i forhold til de indsamlede budgetønsker fra de lærere, der underviser i faget/området.
Fagudvalgsformanden udarbejder og afleverer fagudvalgets budgetønsker i form af en budgetramme for  det kommende år, samt  udarbejder materialebestillingerne og kontrollere at materialerne leveres i forhold til fagudvalgets udmeldte budget.

Alternative dage
En del af skolens traditioner kommer til udtryk på særlige, alternative dage i skoleåret. De traditionsbundne begivenheder er for eksempel første skoledag, skolernes motionsdag, årsfest, klippe/klistre-dag, juleafslutning, sidste skoledag før sommerferien
Til udsmykningsugen i forbindelse med årsfesten og skolernes motionsdag/aften skal alle lærere være til stede, mens teamet aftaler, hvordan man bemander de øvrige dage.
Det er muligt at tilføje én ekstra alternativ dag i løbet af skoleåret, hvor alle lærere og bh.kl.ledere skal være til stede.
Praktik i 8. klasse
Teamet i 8. klasse aftaler indbyrdes, hvem som har kontakten med eleverne i praktikperioden. Teamet udarbejder et undervisningsprogram i tilfælde af, at elever afbryder praktikforløb.
Biblioteket/læringscenter 

Til læringscenteret afsættes 35 ugentlige lektioner. 

Indenfor denne tid afholdes alle opgaver i forbindelse med læringscenteret incl. Administrationstid, temadage for læringscenter m.v. AV-tilsyn indgår i bibliotekstiden. Den afsatte timepulje skal desuden sikre arbejde med bibliotekets udviklingsplan
Timepulje til inklusion (22 timer)
Herunder er alt hvad der vedrører LP arbejdet.

Tid til uddannelse (15 timer)
Alle medarbejdere har 15 timer til kurser der ligger uden for grundskemaet. Grundskemaet bliver stående som aftalen beskriver og læreren tildeles ingen timer under andre opgaver. Kursusdeltagelse aftales med ledelse og team.

Oversigt over Andre opgaver:
	Betegnelse
	Årstimer

	2 sp-koordinator
	55

	Spec-koordinator
	55

	Censor
	23

	Elevrådskontaktlærer - store
	35

	Elevrådskontaktlærer - små
	20

	Fagudvalgsformand
	8

	Forårskoncert
	5

	FU
	25

	Færdselskontakt
	20

	Gallerigang
	15

	Indkøb Hjemkundskab
	15

	Index samarbejde
	20

	Kommunal idræt
	8

	Koo. indskoling
	11

	Koo. mellemtrin
	11

	Koo. udskoling
	11

	Koo. musik
	15

	Koo. teater
	15

	Legepatrulje
	15

	MED udvalg
	15

	Motionsdag planlægning
	15

	Mødeleder PR
	55

	Pæd. Udvalg
	25

	Sekretær PR
	11

	Skemalægning
	20

	Skolebestyrelse
	45

	Skolepatrulje
	30

	SSP
	50

	Tilsyn F/K
	60

	Tilsyn Hjemkundskab
	40

	Tilsyn Håndarbejde
	25

	Tilsyn idræt
	70

	Tilsyn lys og lyd
	35

	Tilsyn musik
	50

	Tilsyn naturfag
	40

	Tilsyn sløjd
	90

	Tilsyn billedkunst
	50

	Sprogdepot
	15

	Papirdepot
	15

	Udviklingskoo
	90

	Årsfest instruktør
	25

	
	

	Alle
	Årstimer

	Lærermøder (7 stk)
	17,5

	PR møde
	2

	Udvikling
	8

	MUS
	1,5

	Personalets dag
	3

	Skemalægning (2+1½)
	3,5

	I alt
	35,5





Roskilde den 10. oktober 2011

Kasper Broeng         og             Lars Nielsen 
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