ABSALONS SKOLE

ROSKILDE KOMMUNE

Lokalaftale for Absalons Skole
Skoledret 2011 - 2012

Sko|eleder og tillidsrepraesentant er enige om nedenstdende skoleaftale, der
bygger pa den ekSISterende AO8-aftale mellem Roskilde Kommune og Roskilde
Laererforening og pa de centralt indgdede aftaler.

P& Absalons Skole er der udarbejdet et visionspapir, "Absalons Skole 2015”, der
beskriver mal, midler, retninger og rammer for skolens virksomhed, og det
vedlaegges denne aftale som bilag.

Malet med hele skolens virksomhed:

Elever, der forlader Absalons Skole, skal vaere kendetegnet ved at vaere
fagligt og socialt vidende og kompetente, nysgerrige, livsglade og
optaget af at tage hdnd om egen udvikling og andres velbefindende.

P iske f somra

A. Fra Byradets vision:

Roskilde Kommune gnsker en faglig og almendannende folkeskole praeget af en
vaerdsaettende og anerkendende kultur.

Roskilde Kommune gnsker en folkeskole for alle, hvor forskellighed og
mangfoldighed ses som en styrke. En folkeskole, der kan rumme og give
udfordringer til den enkelte elev samt tilgodese faellesskabet. En folkeskole, hvor
eleverne trives, udvikles og har lyst til at lzere.

De politiske malszetninger er:

den inkluderende folkeskole
skole/hjemsamarbejdet

de tosprogede elever i skolen

udvikling og implementering af en evalueringskultur
udskoling og vejledning
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B. Fra institutionsaftale mellem Skole og Bgrneforvaltningen og Absalons Skole:

e Forbedring af elevernes laesekompetencer

» Implementering og institutionalisering af LP-modellen

e At videreudvikle de digitale mediers muligheder for at kvalificere elevernes
faering.
At videreudvikle skole/hjemsamarbejdets muligheder for at understgtte
aben, fri og kvalificeret kommunikation mellem skole 0og hjem.

C. Fra egne indsatsomrader:
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e Hver dag at tilbyde vores elever faglig og social undervisning af hgj
kvalitet

o Udarbejdelse af laesepolitik for hele skolen, herunder for faglig lsesning

e Fokus pa videreudvikling af de digitale medier, bl.a. gennem deltagelse i
det 3-arige EU-projektet "GUNS”

o Fokus p& udvikling af sundhedsfremmende tiltag, bl.a gennem deltagelse i
det nationale sundhedsprojekt “Sund skole”

o Implementering af LP-arbejdet i skolens dagligdag

e Planlaegge den del af specialundervisningen, der nu decentraliseres ud til
skolerne

Team rbej
Det baerende princip pa skolen er teamet. Laererne er alle tilknyttet et

drgangsteam, og dansk-, matematik og engelsklaererne ogsa et fagteam. I
skitseform ser det saledes ud:

Argangsteam
Medlemmer: Alle laerere er med i et
8rgangsteam, der primaert bestar af
dansk- og matematiklaereren

Fagteam
Medlemmer: Dansk- matematik og
engelsklaerere i storteamet/afdelingen,
evt. sammen med en anden afdeling

Indhold: Skolen som veerested

e Sociale mal
Barnets alsidige udvikling
LP-arbejdet
Samarbejde med SFO og Klub
s/h — samarbejdet
Holddannelser
Tveerfaglige forlgb
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Indhold: Skolen som leerested

e Faglige mal og progression i
faget

e Planleegning af
undervisningsforlgb, herunder
tvaerfaglige forlgb

e Faglig udvikling og sparring

» Faglige holddanneiser

Elevplaner e Debat og beslutning om
materialer
¢ Den videre IT-implementering i
fag

Desuden oprettes funktionsteam for biblioteket, kompetencecenteret og D-sporet.
Teamet tilrettelsegger selv det paedagogiske arbejde omkring klasser, elever og
funktioner samt teamets eget arbejde.

Der udarbejdes en kalender for skolen, hvor 12 mgder i drgangsteam og 8 i
fagteam som udgangspunkt er placeret, idet der er en forventning om i hvert fald
20 teammgder pa arsbasis. P& denne made gives skolens ledelse en mulighed for
at deltage i mgderne, hvilket er et internt mal.

Undervisningsfaktor:

Den kommunale og nationale fortolkning af undervisningsfaktoren er naturligvis
ogsa gaeldende pd Absalons Skole.
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Vi har specifikt fastsldet, at tiden til mgder i &rgangs-, fag- og storteam ogs3 er
en del af undervisningsfaktoren.

M dage:
Tirsdage og torsdage fra kl. 14.00 friholdes for undervisning til placering af
mgder. Det tilstraebes, at sa mange interne samarbejdsmgder laegges her,

Skole/hjemsamarbejdet:

Klassens lzerere beslutter ud fra en kvalitativ vurdering, hvilke laerere, der
deltager i klassens skole/hjemsamarbejde og i hvilken udstraekning. Denne
beslutning traeffes i samarbejde med forzeldrene, og et gnske om et mgde fra
foraeldreside skal som udgangspunkt efterkommes.

Det forventes derfor, at lzererne samtaler med klasserddet og/eller den samlede
foreeldregruppearbejde om et fornuftigt indhold og niveau for
skole/hjemsamarbejdet omkring klassen mht.

o Faellesmgder

e Skole/hjemsamtaler

¢ Mgder med klasserad

e Behovssamtaler

Overdragelse af elevplanen er en del af skole / hjemsamarbejdet.

Holddannelse:
I skoledret 2011/2012 skal der etableres holddannelsesundervisning i dansk pa

Lilleskolen, svarende til 60 lektioner pa arsbasis, og i dansk pa Mellemtrinnet,
svarende til 30 lektioner pa arsbasis.

Biblioteksteam (team B):

Team B bestar af leerere, der varetager skolebibliotekar-, medie- og IT-opgaver.
Teamet veaelger den kollega, der skal vaere bindeled mellem teamet og ledelsen.

Teamet skal arbejde p3 at videreudvikle omradet i forhold til de tendenser, der er
m.h.t. skolebiblioteket som laerings- og videnscenter.

Det tildeles biblioteket tid til falgende opgaver:
» Abningstid pa biblioteket, svarende til 600 timer med tilhgrende
administration
» Ekstra 50 timer til szerlige opgaver, fx projektopgaven for 9. klasserne
+ Medievejledning, svarende til 330 timer

Kompetencecenter (team K):

Til at styre og udvikle det samlede arbejde i team K udnaevnes en koordinator for
kompetencecenteret. Koordinatorens arbejde er:
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Koordinering af elevernes undervisning
Systematisering af informationer

Udarbejde dagsordener og referater til teammgder
Lgbende opkvalificering af teamets arbejde

Laererne i team K fordeler opgaverne med at koordinere og varetage special- og
tosprogsundervisning mellem sig.

Lasevejledere
Leesevejlederne koordinerer skolens arbejde med laesning, bade med hensyn til

udvikling af omradet, indsamling af data og daglig sparring med ledelse og
kolieger. Leesevejlederne varetager ogsa opgaven som undervisningsvejledere.

Dansk som andetsproq

En Da2-koordinator koordinerer skolens arbejde med de tosprogede elever, bade
med hensyn til udvikling af omradet, indsamling af data og daglig sparring med
ledelse og kolleger. Da2-koordinatoren varetager ogsa opgaven som
undervisningsvejleder.

Udviklingskoordinator

Skolens udviklingskoordinator varetager fglgende opgaver:

Internt:

e Samarbejder med TR og skoleleder vedr. det daglige arbejde pa skolen

e Samarbejder med TR, skoleleder og udviklingsgruppen omkring
skoleudvikling.

e Laver oplaeg til droftelse i forbindelse med overordnet plan for
udviklingsarbejde.

o Deltager ved fremlaeggelse af planer for udviklingsarbejder i lokale fora.

Eksternt:
e Deltager i mgder i kommunalt regi / Udvnklmgsradet

e Skaber overblik over kommunale indsatsomrader
e Varetager kontakten til peedagogiske konsulenter

Udviklingskoordinatoren udpeges for en todrig periode i marts maned i ulige &r.

viklin ru A
I Udviklingsgruppen sidder 3 ledere, 2 laerere, TR og udviklingskoordinatoren.
Fokus i gruppens arbejde er skoleudvikling. Udviklingskoordinator og TR er som
ledelsen fgdte medlemmer.

Frikvarterstilsyn

Hver fuldtidsbeskaeftiget leerer kan hgjst tilleegges frikvarterstilsyn i 30 timer over
skoledret (tallet gradueres i forhold til beskaeftigelsesgrad).

4
Absalons Skole
Absalonsgade 2
4000 Roskilde . 1
KILDEN TILET "y g 1 -
e MENINGSFULDT JOB S ROSKILDE

RS

Mail: absalonsskole@roskilde.dk

www.absalonsskole. roskilde.dk



ABSALONS SKOLE

ROSKILDE KOMMUNE

Lesecenteret / D klasserne

Leeseklasserne er Roskilde Kommunes heldrstilbud til dyslektiske elever, der
visiteres hertil af PPR.

Der visiteres arligt til 4 klasser p& hver 4 - 5 elever.

Arbejdet bygger pd PPR’s beskrivelse af konceptet, som kan ses pa skoleporten.

Leesecenteret / IT-klasserne

Leererne i IT klasserne introducerer og underviser Roskilde Kommunes dyslektiske
elever omkring brugen af IT rygsaek som kompenserende veerktaj i
undervisningsgjemed.

Arbejdet bygger ligeledes pa PPR'’s beskrivelse af konceptet, som kan ses pa
skoleporten.

Efter endt kursus vil vedligeholdelse af hardware og software ske i samarbejde
mellem IT afdelingen i kommunen og skolernes IT ansvarlige.

Roskilde, d. 17. juni 2011

gren Mortensen Lene @rskov Theede
Skoleleder Tillidsrepraesentant
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