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Skoleaftale skoleåret 2011-2012
Baunehøjskolen

Skoleaftalen bygger på Arbejdstidsaftale for 
skoleåret 2011-2012 og 2012-2013 mellem Roskilde Kommune og Roskilde lærerforening.
Teamsamarbejdet:

Generelt for teamsamarbejde:
Med henvisning til stykke 2 i aftalen understreges, at teamsamarbejdet mellem lærerne er den bærende arbejdsform.
Alle teammøder, det være sig klasse – årgangs og afdelingsteammøder skal være lagt ind i kalenderen ved skoleårets start.

Umiddelbart efter sommerferien vil det enkelte årgangsteam blive indkaldt til møde med skolens ledelse mhp en drøftelse af teamets mål for undervisningen og de opgaver, som teamet har ansvaret for. Desuden vil plan for teammøder blive drøftet.
Udgangspunkt for samarbejdet er, at mødefrekvensen / tidsforbruget på opgaven svarer til gældende akkorder for skoleåret 2010-2011.

Mødeindkaldelser og referater af disse med angivelse af deltagerkreds sendes til VH og HO til orientering.
Rammer for afdelingsteamets arbejde:

Arbejdsopgaven er relateret til uv (2,19)

Rammer for årgangsteamets arbejde:

Arbejdsopgaven er relateret til uv (2,19)

Rammer for klasseteamet:

Arbejdsopgaver relateret til uv (2,19)
Rammer for fagteamsamarbejdet: 

Arbejdsopgaven er relateret til uv (2,19)

Samarbejdet med SFO:

Arbejdsopgaver er relateret til uv (2,19)

Samarbejde mellem ledelsen og årgangsklasseteamet:

Der afvikles teamsamtaler med afsæt i klassebesøg jf. gældende retningslinje herom.

Der afvikles endvidere mindst 1 opfølgende teamsamtale pr. klasse/årgangsteam. Teamsamtalen tager afsæt i referat fra 1. samtale. Derudover er det med teamsamtalen hensigten at afklare om de faglige / pædagogiske mål med undervisningen nås, om samarbejdet i teamet fungerer hensigtsmæssigt og om arbejdsopgaverne i øvrigt varetages. 

Ved anmodning om ekstra klassebesøg fra teamets side / ved ledelsens ønske om gennemførelse af ekstra klassebesøg gennemføres dette jf. gældende retningslinje for klassebesøg.

Samarbejde mellem skole og hjem:
Udgangspunktet er retningslinjer for s/h-samarbejdet af august 2010, med følgende tilføjelse:

· ved behov tilkendegivet af enten forældre, elever eller lærer, deltager lærer(e), efter disses vurdering af behov i samarbejde med ledelsen, ud over de i retningslinjen omtalte lærere ved forældremøder / s/h-samtaler.
Retningslinjen forudsættes ændret v møde i MED-udvalget inden ferien.
Eksternt samarbejde:  ( Herunder samarbejde med Klub )
Arbejdsopgaven er relateret til uv (2,19)

Samarbejdet med klubben er gældende for 4. klasses klasselærere og omfatter i alt ca 4 timer, der anvendes til elevrelaterede drøftelser med klubmedarbejder, samt planlægning af 1 klubarrangement.
Koordinatoropgaver: ( andre opgaver end undervisning )
Afdelingsopgaver 
Årgangsopgaver

LP-tovholderfunktion

Fagteamsopgaver

Indtil videre - det vil sige skoleåret 2011-2012 - afsættes der fuld tid til opgaverne. 

På sigt beskæres disse akkorder, idet opgaver overgår til teammedlemmerne på skift.

Således er disse tiltag allerede gældende for flertallet af skoler i Roskilde Kommune fra 2011-2012.

Tilsynsopgaver : :
Tilsynet overgår på en del skoler allerede fra 2011-2012 til fagteammedlemmerne idet tilsyn med materialer betragtes som en del af undervisningsopgaven.
På BHS er tilsynene beskåret dog således, at opgaven ligeledes er tilpasset ressourcen. Der må imidlertid indledes drøftelse mhp afklaring på området,så forbrug af ressourcer til området mindskes fra skoleåret 2012 at regne.
Lejrskoler / prøver / kurser*:
Der henvises til aftaleteksten.

*Såfremt 15 timerspuljen ikke er anvendt januar 2012 indkaldes berørte lærere til møde mhp drøfelse af ressourcens anvendelse.

Særlige funktioner:

I forhold til særlige funktioner såsom læringscenteret, IT tilsyn, Læsevejleder, tosprogsvejleder, TR, AMR henvises til aftaleteksten.

Afgangsprøver og lejrskoler:

Lærere, der har ovennævnte opgaver skal være opmærksomme på den særlige udregning af disse funktioner,. Der henvises til aftaleteksten.

I øvrigt:

Vi arbejder med en gennemsnitlig undervisningstid / lærer på mindst 660 timer i normalklasseafdelingen.

Konsekvensen i forhold til sidste skoleår er blandt andet:

· færre teamtimer

· færre fag-lektioner

De færre teamtimer har som konsekvens, at retningslinjen vedr. teamtimernes anvendelse skal tilpasses således, at teamtimernes anvendelse til vikardækning reduceres, idet holddannelsestimer fremover prioriteres kraftigt. Dette bl.a. som en konsekvens af den politiske beslutning om decentralisering af specialundervisningsopgaven til skolerne.

Vi skal kunne rumme flere elever. 
HO

�








