	Lokal lønaftale pr. 1.7.2008

	Aftale indgået mellem SCU, Roskilde Kommune og Roskilde Lærerforening vedr:

Kvalifikationsløn for videreuddannelse m.v. for lærere/overlærere ansat ved Center for Specialundervisning. 

I henhold til Overenskomst for lærere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne §6, stk.3 aftales følgende vedr. lærere, der har gennemført Pædagogisk Diplomuddannelse eller anden relevant uddannelse:
Speciallæreruddannelsen og Kandidatuddannelsen i Audiologopædi (overbygningen inkl. specialopgave) udløser et årligt tillæg på hver 15.000 kr. (niveau 31.3.00).
Pædagogisk Diplomuddannelse udløser et årligt tillæg på 2.500 kr. (niveau 31.3.00) pr 1/4 årsværks studietid (ca. 200 timer).
Også anden relevant videreuddannelse udløser et årligt tillæg. P.t. kan relevante videreuddannelser f.eks. være følgende:
· Et ekstra speciale/suppleringsfag fra DPU, universitet el. udland 

· Mobilityinstruktøruddannelse 

· Læselærer/læsepædagoguddannelse 

· Tegnsprogsuddannelse 

· Rådgivnings-/vejledningsuddannelse 

· Voksenpædagogisk uddannelse 

· IT-uddannelse 

For "anden relevant uddannelse" tages det i hvert enkelt tilfælde op til vurdering, om uddannelse er relevant for den pågældendes arbejdsområde. Vurderingen foretages af forstanderen og RLF på baggrund af studieordning el. lign. samt afdelingslederens indstilling. Såfremt en uddannelse ikke godkendes som relevant, tages ansøgningen op til vurdering igen, hvis den pågældende skifter arbejdsområde.
Aftalen har virkning fra 1. juli 2008 og erstatter tidligere aftale af 11.6.2003. Aftalen kan opsiges med 3 måneders varsel til udgangen af et skoleår. Aftalen kan ændres ved enighed mellem parterne. Aftalen respekterer Roskilde Kommunes og Undervisnings- og Kulturforvaltningens lønpolitik.
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For Roskilde Lærerforening
Niels Thulin
Formand, Roskilde Lærerforening
For CSU, Roskilde
Eskild Petersen
Forstander
 

Lokal aftale. 
Koordinatorer for henholdsvis linie A, E, G og K. Ungdomsundervisningen , CSU.
Funktionen som linie-koordinator i Ungdomsundervisningen, CSU, udløser et funktionstillæg; grundtakst kr. 6.000 (2000-niveau).
Funktionen træder i kraft pr. 1.august 2008.
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel.
Aftalen er gældende for skoleåret 2008/2009.
Aftalen indgås for 1 skoleår af gangen - og evalueres inden udgangen af marts.
Funktionsbeskrivelse vedlagt.
Dato 2.7.2008
CSU, forstander Eskild Petersen 
Roskilde Lærerkreds, Niels Thulin


