Faglig klub/medlemsmøde – Dåstrup Skole
ti.20.marts 2007 kl.15.45-17.45
Referat:
ad 01) Valg af TR for perioden aug. 2007 - juli 2009:
I henhold til regler for valg af tilidsrepræsentant og suppleant valgtes:
Dennis Clifforth som TR og
Morten Wad som supp.
ad 02) Aktuelt:
- opfølgning på årligt evalueringsmøde.
Faglig klub udtrykker utilfredshed med manglen på tydelig dagsorden. Det er svært at følge og deltage konstruktivt i debatten. Der burde i henhold til retningslinier have været udarbejdet en tydelig dagsorden i samarbejde med PRs mødeleder. Ledelsens intentioner for kommende skoleår er diffuse for medarbejderne. Her tænkes specielt på indsatsområder og tildeling af undervisningslektioner til holddeling, deletimemodeller i indskoling, p-fag mv. Faglig klub er enig i ledelsens ret og pligt til at lede og fordele, og forstår ledelsens dilemma i forbindelse med manglende konkret udmelding på ressource, men dette burde kunne imødegås mere hensigtsmæssigt.
- retningslinier for forflyttelser:
Med udgangspunkt i central aftale debatteredes indhold af lokal retningslinie for Dåstrup Skole: en medarbejder kan ikke forflyttes hvis, man er fastansat indenfor de sidste to år, er fyldt eller fylder 57 år i det aktuelle skoleår, er forflyttet indenfor de seneste fem år. Desuden ønsker ledelsen, at det udtrykkes at der tages hensyn til skolen behov for dækning af kompetencer.
TR fik mandat til at indgå aftalen, så vidt ledelsens ønske om dækning af kompetencer IKKE overtrumfer kriterier for ikke-forflyttelse. Faglig klub tilsluttede sig. Et mindretal udtrykte, at man ikke burde indgå en aftale og lade ledelsen påtage sig sit ansvar for at udpege til eventuel forflyttelse.
- MED-udvalg:
TR repeterede aftale om sammensætning i udvalget. Ledelsen repræsenteres af skolelederen og servicelederen. Medarb. Repræsenteres af en TAP, lærernes tillidsrep. og sikkerhedsrep. Der er ikke opnået endelig enighed om forretningsorden. Denne forventes på plads på kommende møde: ma.d.7.maj 2007 kl. 12.50 Næste ordinære møde i Faglig Klub blev fastsat til on.d.2.maj kl. 13.45, trods forslag om møde 1.maj med banner og bajere J
- personalepolitikker:
Skolens ledelse arbejder p.t. med udarbejdelse af personalepolitik og kollegapolitik.
Dette arbejde drøftes senere i pæd.udv. samt de enkelte teams og høres i PR, til endelig vedtagelse i med-udvalget. Da centrale politikker tager retning mod at være holdningsbundet mere end regelbundet, udtrykker faglig klub et ønske og forventning om at lokale politikker i højere grad udtrykker pligter og rettigheder end intentioner og visioner.I øvrigt bemærkes, at rygepolitik udskudt til 30.juli. Der skal udarbejdes lokale retningslinier i med-udvalg. 
Punkt på dagsorden 2.maj på klubmøde.
- kurser:
Uigennemsigtighed i kursusopslag og -tildeling blev debatteret.
Faglig Klub henstiller at ledelsen følger de i SU (MED) vedtagne retningslinier. Mødet mener ikke manglende ressourceudmelding alene kan begrunde aktuelle dispositioner.
ad 03)   medlemsmøde om lønstartegi
TR gennemgik DLFs oplæg til åben og fordomsfri debat. Fremmødte medlemmer debatterede
Konklusion:
- Det centralt aftalte engangstillæg, blev efter medlemmers opfattelse givet til udvikling af evalueringskultur UDEN forpligtelser til at opfylde centrale krav. Dette er IKKE fulgt (jf. elevplaner, nationale test, flere prøvefag mv.). VI anbefaler / henstiller at dette tillæg gøres permanent i henhold til øget arbejdsopgave og kompetancekrav. (og gerne mere lokalløn i denne pulje)
- medlemmerne mener IKKE der bør bruges lønmidler til uddannelse. Vi tror ikke på bibeholdelse af arbejdsgiver vilje til at fastholde aktuelle uddannelsestilbud. Vi tror ikke på der gives en reel garanti til uddannelse af den enkelte og dermed mulighed for at få del i lønmidler. Vi mener det er i disharmoni med foreningens overordnede lønpolitik om central aftalte lønstigninger med ensartet udmøntning for alle uanset arbejdsopgaver. Vi mener en sådan aftale vil øge spændingerne på de enkelte arbejdspladser og belaste det psykiske arbejdsmiljø for den enkelte som på arbejdsstedet generelt.
- medlemmerne ønsker IKKE flere fritvalgsordninger. Vi mener en sådan ordning vil undergrave rettigheder opnået gennem en lang kamp. Vi mener midlertidige situationer eller krise i livsforløbet vil kunne foranledige den enkelte til at foretage beslutninger og dispositioner der kan have uoverskuelige konsekvenser for den enkelte. Vi mener det vil give arbejdsgiver og arbejdsleder utilsigtet stor mulighed for at øve pressionen på den enkelte under "hensyntagen til bedste løsninger i aktuelle situationer"
- Medlemmer anbefaler ingen lokale lønaftaler - kun centrale. Lønstigning til alle.
Vi mener, at vi generelt er bagud - yderlige bagud - i forhold til store dele af det øvrige arbejdsmarked.
ad 04)   eventuelt:
TR er meddelte, at lokale forhandling vedr. arbejdstid - akkorder mv. afhænger af forhandlingsresultat på løn og arbejdstid mellem RLF og forvaltningen. TR skitserede forskellige modeller i forhold til central aftale.
 
Referent: DC
