Faglig klub – Dåstrup Skole

on.30.maj 2007 kl.14.00-16.10

resume:

ad 01)
lønaftaler for skoleåret 2007-08:

TR orienterede om indgået aftale mellem Roskilde kommune og Roskilde Lærerforening; samt om RLFs oplæg til lønforhandling som forelagt Torben Lind onsdag den 23.maj.

Faglig Klub ved Dåstrup Skole anbefaler, at der påbegyndes egentlige forhandlinger vedrørende lokal løn. 

Faglig Klub mener at alle funktioner omkring undervisningen har stor betydning og derfor bør honoreres nogenlunde ensartet. Faglig klub mener ny løn bør anvendes til at udligne nogle af de lønforskelle vort lønsystem medfører. Her tænkes bl.a. bortfald af undervisningstillæg når medarbejdere påtager sig andre opgaver. I disse tilfælde ønsker faglig klub, at der gives funktionstillæg. Generelt ønsker faglig klub, at skolelederen  tilslutter sig oplæg til lokal løndannelse som fremlagt af RLF, dog kan nogle funktionstillæg omdefineres, således at det tilgodeser en mere ensartet løn i lærergruppen.

ad 02)
arbejdstidsaftaler for skoleåret 2007-08:


TR orienterede om indgået aftale mellem Roskilde kommune og Roskilde

Lærerforening vedrørende prøveaftale.

TR orienterede om igangværende forhandlinger med Torben Lind. Herunder især ny 

tildelingsmodel for teamsamarbejde og elevpauser der vil være afhængig af under-

visningstid. Konsekvenser for medarbejdere der påtager sig opgaver af anden art end undervisning blev debatteret. Disse opgaver må tildeles tid der svarer til opgaven.

Faglig klub anbefaler overordnet, at der indgås helhedsaftale. Dog bør visse arbejdsopgaver holdes udenfor helhedsaftalen, hvis disse ikke kan løses indenfor den tilforhandlede tid. Der skal i disse tilfældes indgås en aftale om timeramme.

ad 03)
foreløbig evaluering af opgave- fagfordeling:

Faglig Klub beklager at tidsrammen for opgave- fagfordelingsmøder ikke har kunnet overholdes. Der er dog forståelse for ændring af mødedatoer som konsekvens af manglende aftaler på løn- og arbejdstidsområdet.

Faglig klub mener ikke procedure for opgave- fagfordeling i øvrigt er fulgt i henhold til vedtagne retningslinier. Det har ikke været muligt fra start, at skabe sig overblik over hvilke arbejdsopgaver der skal løses. Ligesom det ikke opleves gennemsigtigt hvem der skal/ønsker at væretage de enkelte opgaver. Faglig klub mener opgave- fagfordelingsmøder er et fælles anliggende for alle lærere, og at man på disse møder ikke skal holde teammøder. Teammøder, hvor teamets oplæg debatteres og besluttes, holdes og er afholdt primært inden fagfordelingsmødet.

Faglig klub henstiller at vedtagne retningslinier følges.
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