Referat af Klubmøde d. 18/2-10 på Gadstrup skole
Vi havde besøg af Niels Thulin (NT) og Else Riis (ER) fra RLF til det årlige arrangement ”Skyd på Kredsen”.
Det første emne som blev diskuteret var den forliste arbejdstidsaftale A08. NT forventer at kommunen vil henvende sig inden sommerferien, så der er tid til at forhandle en aftale på plads inden skoleåret 11/12. Der blev diskuteret både spændende tiltag og faldgrupper i aftalen, og om møder med bekymrede interessenter f.eks. bibliotekarer.
Der blev spurgt til funktionstillæg til IT-vejledere. NT kunne ikke love noget, men Kredsen skal snart forhandle med kommunen om underviningsvejledere. Hvis der er lønmidler til forhandling på skolen, kunne disse midler eventuelt også anvendes til et funktionstillæg til IT-vejleder. Dette indlæg afstedkom også en diskussion om, hvad der er ”kerneydelsen”, og om indholdet af begrebet har ændret sig i den nutidige folkeskole.
NT pointerede, at det ikke var meningen at man skal gå ned i løn, og man derfor også har lønkompenseret for tabt UV-tillæg flere steder.
Der blev også spurgt til, hvem der egentlig forhandler, når RLF forhandler med kommunen. Ofte er det en gruppe på op til 10 personer, hvor 4 kommer fra kontorgruppen i RLF.
Under en diskussion om specialundervisning og midlerne til dette område, kom det frem at der har været en tilfredshedsundersøgelse i Køge Kommune blandt forældrene til specialunderviste børn. NT og ER vil tage dette tiltag med til evt. brug i Roskilde Kommune.
ER understregede, at de meget gerne modtog beskrivelser af problemer vedr. udlagt specialundervisning.
Der blev talt om centrale lønforhandlinger, som effektueres 1/4-10. Der er bl.a. et nyt ”Roskildetillæg” til alle lærere, som er på lidt over 4000 kr.
Seniorpolitikken blev også berørt, og der blev talt om seniormentoruddannelsen. Der er pt. ikke nye tiltag i støbeskeen.
Her sluttede ”Skyd på Kredsen”, og vi fortsatte med det almindelige Klubmøde.
RK informerede om retningslinjer for forflyttelser, som vedtages på næste MED-møde. På sidste MED-møde, blev Faglig Klubs forslag til retningslinjer stort set vedtaget. Da der ikke er en generel regel fra Roskilde Kommune om fredning af overflyttede personer, blev dette taget ud af det oprindelige forslag.
Vi skal til næste år have overflyttet, det der svarer til 0,7-0,8 lærerstilling.
RK orienterede om Mulighedserklæringen, som ledelsen kan forlange. Beskrivelsen af Mulighedserklæringen var vedhæftet som bilag til dagsordenen. Der blev talt generelt om sygefravær og vigtigheden af at have en bisidder med ved sygesamtaler med ledelsen.
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