Referat af ekstraordinært Klubmøde på Gadstrup skole d. 18/1-10
Der var indkaldt til ekstraordinært Klubmøde for at informere om sammenbruddet i forhandlingerne om den nye arbejdstidsaftale.
Mødet blev samtidig brugt til at høre medlemmernes forslag til kommende retningslinjer for forflyttelser, som skal behandles på næste MED-møde d. 2/2-10.
RK fortalte om historikken for den nye arbejdstidsaftale, og grunden til forhandlingssammenbruddet:
· Omregningsfaktoren. Roskilde Kommune ville have os til at undervise mere. Det var ikke meningen med forhandlingerne.
· Tid til TR
· Tid til uddannelse
Der blev vist pressemeddelelse fra RLF og artikel fra dagbladet, hvor Lars Hansen bl.a. udtalte, at den nye arbejdstidsaftale først ville blive genforhandlet i.f.m. skoleåret 11/12.

Herefter drøftede vi retningslinjer for forflyttelser. 
Der blev i diskussionen nævnt frivillighed, ledelsesbeslutning, lodtrækning, fredning af nyansatte og nyuddannede, fredning af seniorer, fredning af forflyttede og at det skulle ske på baggrund af en faglig og pædagogisk vurdering.
Der blev også diskuteret løsningsforslag, som gik på, at vi kollektivt skulle afholde 6. ferieuge eller gå ned i tid, eller at nogen frivilligt søgte (uddannelses)orlov.
Det blev også nævnt, at forflyttelser skulle udmeldes hurtigt, så at den forflyttede kunne deltage på lige fod i fagfordelingen på den nye skole. Der blev nævnt 1. april som skæringsdato.
Det ville være godt for den forflyttelsesramte, hvis der kunne laves et katalog med skoler der manglede lærere, og hvilken fagkombination de efterspurgte.
Faglig Klub på Gadstrup skole vil anbefale at følgende punkter bliver medtaget i retningslinjer for forflyttelser, som vedtages i MED-udvalget på Gadstrup skole:
· En lærer som er blevet forflyttet til Gadstrup skole, kan ikke tvangsforflyttes før der er gået to år.
· Frivillighed
· Faglighed/pædagogisk behov
· Nyuddannede fredes to år
· Lærere som er ældre end 57 år, kan ikke tvangsforflyttes.

Mvh. TR/Rune
