Referat af fagligt klubmøde på Gadstrup skole d. 9/9-2010
Referent: DN
Ordstyrer: MO
1. Nyt fra kredsen.
A) ”Min side” på www.dlf.org blev fremvist, og der blev vist eksempler på, hvad den indeholder: Personlige data, kursuslister, feriehuse, udskrivning af medlemskort mm. Medlemsnummer eller cpr-nummer bruges som adgang.

B) ”Lærerens dag” d. 5/10 bliver afholdt som sidste år, hvor TR køber lidt mundgodt til lærerværelset, og RLF støtter med et pengebeløb til lærere i Liberia.

C) Det er muligt at ansøge om at låne et ”Comfort-O-Meter” i Kredsen i december-januar. Det måler rummets CO2-indhold og temperaturen. Der var enighed om at det var en god idé at låne det.

2. Fyrringer/forflyttelser.
Som beskrevet i ”Medlemsinformation nr. 77 uge 36” står vi overfor en yderligere besparelse på 12,6 millioner i 2011, udover de 23,5 millioner der blev sparet i juni måned (285.000 i 2010 og 521.000 i 2011 på Gadstrup skole).
Der blev diskuteret, hvad vi her på skolen kunne spare på. Der blev foreslået minimums  timetal, besparelser der er synlige for forældrene, skole/hjem samtaler, hjemmebesøg i 1. klasse, droppe skolefoto. Nogle mente at det ville være kedeligt at droppe lejrskoler, hvis der blev åbnet op for denne mulighed.
Det kunne også være en løsning at indregne 6. ferieuge, hvis fyringer kommer på tale. 
Der var enighed fra de 26 fremmødte, at opfordre lærere i Roskilde til at lave aktioner mod de bebudede besparelser.

3. Teamtiden ift. at man er klasselærer på to årgange.
Man får selvfølgelig tid til GRUS samtaler på begge årgange, men ellers må man bruge den teamtid der følger med den anden årgang.
Der blev opfordret til at lave dagsordener, så det bedre kan vurderes, hvilke møder der er nødvendige at deltage i.

4. Fester på GAD. Hvem organiserer?
BC vil ansøge efter fredagsbarshjælpere. Pensionister inviteres til fredagsbar.
Lærerne bliver delt i fire hold, som skal arrangere julefrokost og sommerferiefrokost over to år. Dvs. at en lærer kun er med til at arrangere en fest, hvert andet år!

5. Beslutningsveje på Gadstrup skole.
TR viste skematisk, hvordan besluningerne bliver taget på Gadstrup skole.
For at styrke indflydelsen hos hver enkelt lærer burde flere sager sendes i høring i  afdelinger og PR. Måske kan vi bruge debatforum på LærerIntra.
Ytringer om at det er ok at ledelsen tager beslutninger, hvis det bliver meldt klart ud.

6. Trepartsmidler.
Vi bruger midlerne flittigt på Gadstrup skole. Der kan ansøges om kompetencemidler og seniormidler til 1/9 og 1/3. TR eller ledelse er behjælpelig med ansøgningsskemaer og hjælp til udfyldning.

7. Kongres.
Der blev informeret om den igangværende kongres.

8. Eventuelt.
Der var spørgsmål til arbejdstidsaftalen. For tiden er der ingen forhandlinger i gang, men RLF venter på et udspil fra kommunen.



Mvh. Rune
