Referat af klubmøde på Gadstrup skole torsdag d. 12/5-2011
1. Decentralisering af specialundervisningen. Bilag: Avisartikel fra Dagbladet d. 27/4-11
Der blev informeret om Skole- og Børneudvalgets beslutning om udlægning af specialundervisningen til skolerne i RK.
Resultatet af udlægningen er bl.a. beskrevet i avisartiklen fra dagbladet, Medlemsinformation nr. 94 fra RLF og information fra Skole- og Børnechef Lars Hansen.
Hvis man går ind på RLF´s hjemmeside er der en blog, hvor man kan skrive sine synspunkter om decentraliseringen.
2. Fagfordeling
Der var enighed blandt de fremmødte om, at dette års fagfordeling virkede lukket, og det ikke var nemt at vide, hvornår ledelsen tog beslutninger, og hvornår vi havde indflydelse.
Vi vil i MED arbejde på at lave retningslinjer for fagfordelingen, da der ingen findes i øjeblikket. Der var forslag om, at forskellige grupper skulle høres før fagfordelingen f.eks. teams, afdelinger, klasselærer og faglærer.
Alle var enige i, at det skulle være krystalklart, hvornår ledelsen tog beslutninger, og hvornår vi havde medbestemmelse.
Der blev også talt om vigtigheden af at passe på vores nye lærer og sikre dem ordentlige arbejdsvilkår.
Diskussionen om to eller tre afdelinger blev også nævnt, men den blev udskudt til PU/PR.
Vi blev enige om at skrive en udtalelse fra klubmødet, som skal læses op på PR mødet torsdag d. 18/5.
Lærere forsamlet til faglig klubmøde torsdag d. 12 maj udtaler:
”Vi tager skarpt afstand fra, den måde som den igangværende fagfordeling foregår på.
Vi oplever fagfordelingen som udemokratisk, lukket og svær at gennemskue. Teams er ikke blevet inddraget i processen, og deres løsningsforslag er derfor ikke blevet hørt. Det har medført et dårligt arbejdsmiljø for mange lærere.
Vi havde forventet, at en fagfordeling, som skal virke i en ny arbejdstidsaftale, hvor mantraet er tillid, dialog og samarbejde, havde budt på vilkår, der matchede dette.
Vi opfordrer ledelsen til at genoverveje fagfordelingen og inddrage teams for bedre løsninger.
Fremadrettet ønsker vi retningslinjer for fagfordelingen, hvor principper, vilkår og tidsplan nedfældes. Det skal også fremgå tydeligt, hvornår ledelsen bruger sin ledelsesret, og hvornår vi som lærer har medbestemmelse.
Vi opfordrer ledelsen til dialog og samarbejde, da det er Gadstrup skoles gode arbejdsmiljø der står på spil”.
3. Aftalegruppens arbejde. Information om forhandlingerne.
Der blev informeret om de igangværende forhandlinger. Det har været svært, da der har manglet tid til ”Andre opgaver”.
Af positive elementer blev nævnt: vi har bibeholdt tilsynene, der er forberedelse til PR møderne, mere tid til pædagogisk weekend end sidst og tid til fagteamtovholdere.
Af negative elementer blev nævnt: vi har skåret mange steder, men det skyldes at mange opgaver er inde i faktoren nu. Nogle mødetyper kræver mere forberedelse end der er givet, så man må tilpasse forberedelsen til den givne tid.
Der er flere steder der mangler at få beskrevet deres arbejdsopgaver ift. Den aftalte tid f.eks. Læringscentret, Kompetencecentret og IT-gruppen.
4. Den nye arbejdstidsaftale. Hvilke erfaringer har vi indtil videre?
Vi skal lære at tænke skole på en ny måde (nogle mente at de havde oplevet det før). Der skal laves en arbejdsfordeling i de forskellige teams, hvor nogle af de lærere som ikke har skole/hjem samtaler, elevevalueringer og elevplaner må løfte nogle af de andre fælles opgaver f.eks. planlægning af A-uger, idrætsdag, Forårskoncert mm.
Det blev også nævnt at aldersreduktion kun svarede til knap tre lektioner, og at TR-funktionen svarede til omkring fem lektioner.
5. Ulighed. Medlemskursus for aktive medlemmer.
Der blev henvist til kurserne, som har ansøgningsfrist d. 13/5. Der er sedler på TR-tavlen med beskrivelse og tilmelding til kurserne. Der blev orienteret om, at der ved sen afmelding til kurset koster det 500 kr. med mindre der er en åbenbar gyldig grund.
6. Eventuelt
Intet under dette punkt.
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