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Skoleaftale 11/12

Indledende betragtninger
Skolens TR og ledelse har indgaet falgende SKOLEAFTALE (A08 aftale)for skolens
medarbejdere ansat under LC’s overenskomst.
Aftalen er geeldende for skolearet 11/12 (01.08.11-31.07.12).
Aftalen er blevet til efter en dialog, hvor ledelse og TR enedes om at skabe et sa stort
professionelt padagogisk raderum for leererne som mulig — inden for rammerne af den
tildelte ressource .
Der henvises desuden til Ignaftale indgaet mellem RLF og Hedegardenes Skole.(bilag 3)
Denne aftale respekterer desuden indgaede centrale aftaler under A08 samt den kommunale
A08 aftale med bilag.

Teamdannelse

I-afd.
team BH 0. drgang
team 1. 1. argang
team 2. 2. argang
team lille spec. KI. 1. + 2. spec. ki
M-afd
team 3- 3. drgang
team 4. 4.argang
team 5. 5. argang
team 6. 6. argang
team mellem spec.kl. Spec. kl. 5. + 6.
team Kompetencecenter Kompetencecenter + 4.F
O-afd
team 7. 7. argang
team 8. 8. argang
team 9. 9. drgang
team Bib Skolebibliotek
team E-kl. E-klassen
team O-spec. 9.C +10.C

Handleplan for teamsamarbejde
Hvor der i aftalen er henvist til Hedegardenes Handleplan for teamsamarbejde” er det
den d.d. geeldende version.

Arbejdets tilretteleeggelse

Leereren/teamet tilretteleegger og gennemfarer undervisningen efter malene i Nye Feelles Mal samt
skolens vedtagne veerdigrundlag, handle- og samarbejdsplaner og efter skolebestyrelsens principper
bl. i forbindelse med samarbejdet med Vindinge Skole.




Andre opgaver

Fagteam : pr.medarbejder faktor

For at styrke fagligheden, vidensdelingen og den kollegiale faglige sparring
organiseres alle leerere i fagteam.
Alle leerere forpligter sig til at deltage i 1 fagteam. Hvert team tilstreeber at afholde
mindst, hvad der svarer til 3 mader i lgbet af aret. Fagudvalgene arbejder ud fra
udviklingsgruppens beskrivelse af indhold (se bilag 1)
Der udpeges en formand for hvert fagudvalg
Teamet indkaldes af fagteam-formanden.
Den enkelte lzrers placering i fagteam afgeres af ledelsen efter skolens samlede behov
for udvikling.
Der oprettes folgende 10 fagteam :
e Dansk / Krist. | —afd.
M — afd
O —afd.
Matematik
Sprog (engelsk,tysk og fransk)
Natur ( Fysik, kemi, biologi, geografi, N/T)
Dansk som andetsprog
Krea (Slgjd, handarbejde, billedkunst og musik)
Historie/samfundsfag
Idreet

\ Vikarpulje

Vikarpulje vil kunne tildeles til team hvor ledelse/team finder det hensigtsmaessigt. Neermere
regler og tildeling aftales med de enkelte team og TR.

Teamkoordinator :  pr. koordinator 12 timer

Ledelsen udpeger en teamkoordinator, der er ansvarlig for teamets arbejde ifglge
Hedegardenes “Handleplan for teamsamarbejde”- afsnittet om team koordinatoren.

Afdelingskoordinator : pr. koordinator 10 timer

Ledelsen udpeger en afdelingskoordinator, der arbejder efter ”Handleplan for
teamsamarbejde” —afsnittet om afdelingskoordinator (herunder bl.a. deltagelse i FU-mgader).

Fagteam formand 4 timer

Formand (udpeget af ledelsen) for de enkelte fagteam far tid til koordinering,
mgdeindkaldelse/referater og varetagelse af fagets interesser over for skolebiblioteket og
ledelsen



Skolebiblioteket

Der tildeles tid sa falgende opgaver ( a- ¢) kan daekkes :

a. Skemalagt abningstid: 1dagfra 8.05-13.50
4 dage fra 8.05 - 14.35
30 min. spisepause hver dag daekkes under skolebibliotekarernes tilsynsforpligtigelse

b. 40 abningstimer til dobbelt leererdaekning / puljetimer . Tiden kan valgfrit bruges som
dobbelttimer eller puljetimer til kursusforlgb, ekstra abningstid i projektuger m.m.

c. Abningstid pa farste og de to sidste dage i sommerferien (kl. 9 — 11)

Det samlede tidsforbrug ma ikke overstige forbruget i 10/11 (incl. abning,PA-timer,teamtid,
I-tid og pausedelen)

Evt. ikke forbrugte timer efter grundskemaet kan teamet frit disponere over til
puljetimer/vikarpulje.

Herudover samarbejder skolebiblioteket med IT-teamet om forbruget af IT
undervisningstimerne (25% af IT-timerne)

Feellesmader :
Tildeling af timer
pr.lerer
Paedagogisk Rads/ leerer mader 6
Afdelingsmgder 1,5

Tiden afsat til afdelingsmgder anvendes i forbindelse med gvrige mgder i I,M og O-
afd. til behandling af punkter relateret til arbejdet i Pedagogisk Rad

TR-suppleant : 40 timer

Der tilleegges funktionen en akkord til mgder o.l. med TR, samt sparring i forbindelse
med lokale forhandlinger.

Seniorordning

| det skoledr en lzrer fylder 58 ar tildeles en aldersreduktion pa 15 timer og 30 timer i
det skolear lereren fylder 59 ar.

| Specialbgrnehaveklasselereren 5 timer

Tildeles 5 timer pr. & som kompensation for ulemper i forbindelse med flytningen
Hdg/Tje.(10 timer i skolearet 10/11)



Elevrad — kontaktlaerere : 2x20 uv

e Indkalde til og afholdelse af elevradsmader
e Ansvarlig for udarbejdelse af dagsorden og referater
e Legge referater pa personaleintra

| FU — medlemmer : PR-mgdeleder samt TR tildeles hver 5 timer

e Deltagelse i FU-mgder for padagogisk rad
e @vrige medlemmer far tiden fra deres afd.koordinatortid

| Feelleskommunale materialeudvalgsmgder : 30 timer

e Deltage i kommunale skolebiblioteksmgder

| Feerdselskontakt: 15 timer
e Bestille materialer til feerdselsundervisningen og kampagner
e Koordinere kontakten til politi og @vrige relevante interessenter
o Deltage i tilretteleeggelsen af div. prgver og kampagner
e Distribuere materialer til leerer og elever

IGront flag/miljerad: til 3 personer hver uv/ao 5/10 timer

e Ansvarlig for nedszttelse af miljerad.
e Afholde mgder med miljgradet om planlagte miljoaktiviteter i relation til “Grent flag”
e Bidrage til at ”"Den gronne laeseplan” udarbejdes og justeres, sa den kan
Implementeres pa alle relevante argange og dermed bidrage til at skre at
Skolen fortsat kan modtage det granne flag
o |vaerksette arbejdet med etablering af miljg laboratorium i miljghaven
o Skrive referat der leegges pa leererintra

| Idreet — serlig pulje (SR) (80 timer)

e Arbejde med ”Udvalget for skoleidreet i gl. Roskilde Amt”

| Indskrivning bh. klasser: 2x4 8 timer

e Deltage ved indskrivning af bgrn til nye bgrnehaveklasser

| Infoaften kommende bgrnehaveklassebgrn: 2x 2,5 Stimer

e Deltagelse i mgde med foraeldre til bgrn i kommende bgrnehaveklasse



IT rygseek ressourcelarer : to personer far hver uv/ao 10/5 time

IT rygsak lereren skal i samarbejde med ledelsen og specialundervisningskoordinatoren styrke det
daglige arbejde med elever, som har faet tilkendt en IT rygsek til brug i undervisningen og ved
hjemmearbejde. Arbejdet skal koncentres om :

e Udarbejde en handleplan for omradet til brug for medarbejdere, foreldre og elever -

handleplanen skal indeholde "hvem gor hvad”.

e Guide leererteam som har elever med rygsak i klassen.

e Deltage i netveerksmgder med foreeldre til IT rygsaek barn.

e Afholde IT cafe magder for barn med rygsak.

| Kantineudvalg: 2x10 20 timer

Deltagelse i mader i kantineudvalget og samarbejde med ledelse,
kantineleder og elever om kantinens drift (155-puljen/Verdihandlinger)

e Udvalget skal bl.a. se pa muligheden for at inddrage SFO’ens
Bespisningsordning, inddragelse af hele klasser, grupper af elever og
Enkeltelever i den daglige drift.

ILMU: De valgte repreesentanter (L1, KF, IA) tildeles hver 8 imer

e Deltagelse i LMU-mgder

| Lucia-optog: afregnes som uv 8 timer \

e Planlagge, forberede og afvikle Lucia-optog pa skolen i december maned
e Planlagge, forberede og afvikle Lucia-optog pa Skt.Pederstraedes Plejehjem

Laeseuge planlaegning 60 timer (6x10) \

e Til overordnet planleegning og koordinering af laeseuge i | afd. og M afd.

Skolens 2 laesevejledere er repraesenteret i hvert sit udvalg bestaende af 3 lzrere.

Udvalgene skal udarbejde opleg til alle implicerede leerere i leeseugen. Materialet skal danne
udgangspunkt for det enkelte teams videre detailforberedelse.

| Mentor :  (den nyansatte far samme tildeling) 15 timer

e Overordnet skal mentoren sikre at den nyansatte fgler sig velkommen
pa skolen og far en sa godt og let start pa sit arbejde som muligt.
Opgaverne for mentoren:

e Rundvisning af skolen — herunder erhvervsklasse, skolebib, SFO og Klub samt fremvise
relevante faglokaler, samlinger mm.

e Maodes med "follet” ca. 1 gang om ugen de forste 4 uger efter arbejdsstart. Ellers efter
behov.

e Vejlede og radgive om traditioner, kollegiale arrangementer mm.

e Svare pa spegrgsmal om alt mellem himmel og jord, som selvfglgelig ma komme frem, nar
man starter nyt job pa en stor skole med mange samarbejdsrelationer.




Miljghave: 25 timer

e Samarbejde med miljgrad
o Starte pa reetablering af miljghaven
e Lave forslag til de enkelte klassers aktiviteter
o Sikre vedligeholdelsen af miljghaven i samarbejde med teknisk service afd.
| Motionsdagsudvalg pr udvalgsmedlem 15 timer

Hedegardenes skole gnsker en motionsdag som er karakteriseret ved at veere en positiv oplevelse
for alle - bade bgrn og voksne.

Udvalget skal besta af 2-3 laerere samt en ledelsesreprasentant.

Udvalgets medlemmer tildeles hver 15 timer til opgaven.

Motionsdagsudvalgets opgave er at arrangere den sidste dag inden efterarsferien fra kl 08.15 til

11.35.

Der skal arrangeres faelles velkomst og opvarmning i skolegarden

Der skal veere mulighed for lgb i lokalomradet og pa skolens idraetsanleeg som tilgodeser
alle klasser under hensyntagen til alder og evner. Alle lgberuter skal af sikkerhedshensyn og
ansvar godkendes af ledelsen.

Kantinen skal inddrages i planleegningen af dagen.

Der skal arrangeres en felles afslutning i skolegard eller hal pa dagen.

Udvalget disponerer over den gruppe af lerere, som har tjenestetid pa dagen.
Leererne/paedagoger kan bruges som medlgb eller vagter.

Udvalget har mulighed for at treekke pa praktisk hjelp fra serviceafdelingen.

Ledelsen sgrger for varm suppe kl. 12.00

Udvalget disponerer over 5000 kr. afsat i budgettet under veerdihandlinger.

| Pzedagogisk rads mgdeleder : KF 6 timer

e Udarbejde dagsorden i samarbejde med skolens ledelse
e Varetagelse af indkaldelse, ledelse og opfalgning af magder

| Vindinge samarbejde

e Se samarbejdsaftalen med Vindinge Skole (aftalen ligger pa Intra’en)

| Skemalagning: 2x50 100 timer

e Udarbejde forslag elev- lerer- og lokaleskemaer i samarbejde med skolens ledelse

| Skolebestyrelsesreprasentant: valgte medarb.rep. tildeles hver 35 timer

e Deltage i skolebestyrelsesmgder samt eventuelle underudvalgsarbejder .



| SSP-udvalg/konfliktmaegling: 40 timer \

e Se den kommunale aftale

| Substitut for ledelsen: 15 timer |
e TR
| Svemmeprgver (pr deltagende leerer) 3 timer \

o Afleggelse af den arlige svemmeprave

| Teaterkontakt: LH 10 timer |

e Deltage i feelleskommunale mader i teaterkoordinationsudvalget
e Evt.vejlede leerere i forbindelse med teaterforestillinger

Tovholder UMV (undervisnings-miljg-vurdering): 8 timer

e Samarbejde med skolens store elevrad i forhold til trivsel og etiske
arbejds- og fritidsomrader

e | samarbejde med skolens ledelse og elevradskontaktlaerere gennemfares
en uvm undersggelse blandt skolens elever i skolearet 10-11

Tilsyn billedkunst: 40 timer |

e Overordnet ansvar for oprydning i faglokalet, herunder at skabe og depot er rengjorte og
ryddelige

Introducerer nye brugere til faglokalet

Vedligeholde veerktgj, pensler, krukker o. lign.

Sarge for at nedvendige reparationer af materiel bliver udfart

Foresta keramikbraending — herunder pakning af ovn og kontrol med denne under breending
samt driftsmaessigt og sikkerhedsmaessigt tilsyn

Gare materiel og materialer tilgeengelige for kolleger og andre brugere ved afmarkning

e Foretage indkgb af undervisningsmateriale inden for den fastlagte budgetramme

Tilsyn danskrummet: 16 timer (2x 8) \

e Foretage indkegb af materialer og andet udstyr inden for den fastlagte budgetramme
e Vejlede kolleger i rimeligt omfang
e Ansvarlig for opsyn og udlan



| Tilsyn fysik/kemi: 40 ti.

Overordnet ansvar for oprydning i faglokalet

Introducerer nye brugere til lokalet, herunder vejlede kolleger i brug af samlingens apparater og

materiel

Gennemga og vedligeholde samlingen

Foresta afmarkning, skiltning og katalogisering af samlingen

Foretage bestillinger og indkegb af materialer

Serge for at samlingen og lokalet opfylder de sikkerhedsmaessige forskrifter, og at de
ngdvendige reparationer udfgres

| Tilsyn Geografisamlingen: 2 timer

Varetagelse af indkeb til geografi, vedligeholdelse af samlingen,
samt samarbejde med skolebiblioteket og ledelsen

Tilsyn hjemkundskab: 32 timer

e Overordnet ansvar for oprydning af lokalet

e Introducere nye brugere til lokalet

e Gennemga og vedligeholde lokalets inventar

e Foresta afmaerkning, skiltning og katalogisering af lokalets apparater, service mm.

e Sgrge for indkab af forbrugsvarer til feelles brug inden for det fastlagte budget

e Sgrge for at feelles skabe og depoter er ryddelige

e Tilse at kaleskabe, dybfrysere og ovne er i sundhedsmeessig forsvarlig stand, d.v.s. temt for

gamle madrester o. lign.
Tilse at lokalet opfylder de sikkerhedsmaessige krav

Vejlede skolens ledelse med kontakt til brugere uden for skolen, hvor dette matte veere
ngdvendigt.

Tilsyn handarbejde: 32 timer

Overordnet ansvar for oprydning i lokalet

Introducere nye brugere til lokalet

Gennemga og vedligeholde lokalets inventar

Foresta afmarkning, skiltning og katalogisering af lokalets materiel

Indkabe inventar og forbrugsvarer til flles brug inden for det fastlagte budget

Sgrge for at nedvendige reparationer udferes

Tilse at lokalet opfylder de sikkerhedsmaessige krav

Vejlede skolens ledelse med kontakt til brugere uden for skolen, hvor dette matte veere
ngdvendigt.
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Tilsyn idraet: 48 ti.(24+24)

Overordnet ansvar for oprydning i gymnastiksalene

Sgrge for at de udarbejdede ordensregler bliver udleveret til nye idraetsleerere

Supplere samlingen af smaredskaber indenfor den fastlagte budgetramme

Sgrge for at nedvendige reparationer udferes

Foranledige afmarkning og skiltning af materiel og redskaber

Vejlede kolleger i brug af materiel

Tilse at rum og redskaber opfylder de sikkerhedsmaessige forskrifter

Udarbejder forslag til ansker om tider i Roskilde Svammehal og eksterne haller
Vejlede skolens ledelse med kontakt til brugere uden for skolen, hvor dette matte veere
ngdvendigt.

Tilsyn kompetencecenter: 24 timer(8+16)

e Holde orden i kompetencecentrets materialesamling
e Indkgbe og genanskaffe materialer indenfor det fastlagte budget
e Holde opsyn med samlingen og udlan af denne

Tilsyn musik: 24 timer (8+16)

Ansvarlig for oprydning af lokalet

Ansvarlig for vedligeholdelse af musiksamlingen

Foranledige afmeaerkning, skiltning og katalogisering af materiel

Supplere samlingen indenfor det fastlagte budget

Vejlede kolleger i brug af materiel

Aftale og veere kontaktperson ved skolekoncerter (tilbud udefra)

Aftale og orientere om koncertarrangementer

Vejlede skolens ledelse med kontakt til brugere uden for skolen, hvor dette matte veere
ngdvendigt

Tilsyn natur/teknik 24 timer

e Overordnet ansvar for oprydning af depot og materialesamling

Introducere nye brugere til samlingen og vejlede kolleger i brug af samlingens apparater og
materiel

Vedligeholde skolens samling af materiel

Serge for, at ngdvendige reparationer udfares

Foresta afmarkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater og materialer
Supplere samlingen indenfor det fastlagte budget

Tilse at sikkerhedsmaessige foranstaltninger overholdes
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Tilsyn Biologi 24 timer

e Overordnet ansvar for oprydning af depot og materialesamling

e Introducere nye brugere til samlingen og vejlede kolleger i brug af samlingens apparater og
materiel

Vedligeholde skolens samling af materiel

Sarge for, at ngdvendige reparationer udfgres

Foresta afmarkning, skiltning og katalogisering af samlingens apparater og materialer
Supplere samlingen indenfor det fastlagte budget

Tilse at sikkerhedsmaessige foranstaltninger overholdes

| Tilsyn slgjd: 40 timer

e Overordnet ansvar for op rydning i lokalet

Introducere nye brugere til samlingen og vejlede kolleger i brug af samlingens apparater og
materiel

Vedligeholde skolens samling af materialer, veerktgj, maskiner mm.

Sarge for, at ngdvendige reparationer udfgres

Foresta afmarkning, skiltning og katalogisering af materialer og verktgj

Supplere samlingen indenfor det fastlagte budget

| Tilsyn video m.m.: 25 timer

e Pase at AV-omradet er i en sadan stand at materialer kan anvendes i undervisningen
e Pase at materialer og apparatur er til stede i ngdvendigt omfang
e Vejlede kolleger i rimeligt omfang

| Trivselsudvalg: 4x5 20 timer

e Udvalget skal i samarbejde med ledelsen udarbejde forslag til og deltage i planleegningen og
gennemfgrelsen af trivselsfremmende foranstaltninger/arrangementer som involverer alle
medarbejdergrupper og som er med til at hgjne den generelle trivsel pa arbejdspladsen. Gerne
med udgangspunkt i skolearet 09-10’s aftenarrangementer med Peter Makseo.

e Udvalget tildeles et kronebelgb under veaerdihandliger i budgettet efter neermere aftale med
ledelsen.

Udviklingsgruppemeader: alle medlemmer 15 timer 45 timer (3 x 15) \

Deltage i mgder m.m. i.f.m. udviklingsarbejde
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Udviklingskoordinator: 60 timer

Deltagelse i kommunens udviklingsudvalg

Deltagelse i og medvirke ved afvikling/referering fra skolens udviklingsgruppemgader
Bindeled mellem skolen og det kommunale udviklingsudvalg

Efter aftale medvirken ved/varetagelse af udarbejdelse af lokale oplaeg

indenfor udviklingsomradet
e Deltage i mgder m.m. i.f.m. udviklingsarbejde

> <

Ud over denne aftale indgas der seraftaler pa felgende omrader :

Til alle aftaler udarbejdes funktionsbeskrivelser og opgarelser over fordelingen af den
tildelte tid i undervisning / andre opgaver.

EDB-administration

IT-administration

IT- Nationale test

IT- Skoleintra og hjemmeside

Koordinatortid pa kompetencecenteromradet

Tid til kompetencecenterlzrere for udarbejdelse af fremadrettede
handleplaner/statusopgerelser i forbindelse med undervisning af kompetencecenterelever
Leesevejledere

Denne Skoleaftale for Hedegardenes Skole er indgaet efter forhandling
mellem ledelse og TR.Aftalen er gaeldende for skolearet 2011/12

Aftalen genforhandles inden udarbejdelsen af opgaveoversigter for skolearet
2012/13

Dato : Dato :

Ledelsesreprasentant TR
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BILAG1

Fagudvalgenes arbejde

Fagteam
- fagteamdeltagelse : Hver leerer deltager i et fagteam.

Teamet lzegger en overordnet plan for aret med 3-4 mader.

Idéer til mulige temaer i fagteamets mgdevirksomhed :

1. Viderebringelse af erfaringer fra kurser, nar teamets laerere har deltaget i kurser som fx er

specifikt rettet mod
e - opgaver pa enkelte trin med et serligt defineret fagligt indhold
o - kurser der gar pa tveers af fag fx leesning eller undervisningsdifferentiering.

2. Base for faglig og fagfaglig debat mellem teamets laerere i almindelighed og mellem erfarne
og nyuddannede lerere i serdeleshed. Proveafholdelse kan fx veere et fokuspunkt, der har
interesse for nye/nyuddannede leerere.

3. Platform for faglig materiale- og erfaringsudveksling generelt.

4. @konomi i relation til kursusvirksomhed, m.m.

5. Fokuseret diskussion, om hvordan der arbejdes med fagets forskellige discipliner:

6. Debat af teammedlemmernes respektive fagsyn, med henblik pa afdekning og koordinering.

7. Debat omkring ’den rade trad’ i undervisningen indenfor de enkelte fag, fx ved overgangen
fra indskoling til mellemtrin og derfra til udskolingen, sé der sikres den rette progression og
kontinuitet i undervisningen. (I de tilfeelde hvor fagteamet er delt i afdelinger, bar der veere
1-2 mader arligt, med det formal at sikre kontinuiteten).

8. Prioritering, indkab og kassation af undervisningsmaterialer.

9. Lgbende vurdering af samarbejdet med Vindinge med henblik pa at sikre den rette
progression og kontinuitet i undervisningen (iseer, men ikke kun, aktuelt for indskoling og
mellemtrin.

10. Samarbejde om udarbejdelse af arsplaner.

11. Teamet kan beslutte at besgge den arlige bogmesse samlet.

12. Teamet besgger CFU med evt. orientering ved konsulenten.

14



