Akkorder – skoleåret 2010/11.
	Afdelingskoordinator

Der etableres afdelingskoordinatorer i:

0.-2. klasse

3.-5. klasse

6.-9. klasse

Arbejdsopgaver:

Skrive dagsorden og beslutningsreferat af afdelingsmøderne. Disse lægges på skoleintra i deres skabelon. Referater lægges i skoleintra i umiddelbar forlængelse af møderne. 

Oplæg til samarbejde i afdelingen


	10 timer

	AKT

Arbejde med rådgivning og vejledning af kolleger samt igangsætter og inspirator for pædagogiske/sociale processer på skolen.

Arbejde med videreudvikling af børn, der har vanskeligheder indenfor adfærd, kontakt og trivsel.

Arbejde med klassers sociale liv og konflikthåndtering med konkrete ideer til en pædagogisk praksis for såvel hele klasser som enkelte elever


	150 timer

	Bassinprøven

Til erhvervelse af obligatorisk bassinprøvebevis i forbindelse med varetagelse af svømmeundervisningen.

Bassinprøven afvikling primo skoleåret og datoerne udmeldes snarest


	7,5 time 

pr. lærer

	Børnehaveklasseleder

Børnehaveklasselederen deltager i:

· fordeling af børnene i 2 klasser inden de starter i 

      1. klasse.
· 1 årligt orienteringsmøde på skolen for kommende børnehaveklasse forældre

· åbent hus for kommende børnehaveklassebørn og forældre


	20 timer

pr. leder

	Dimission

Til deltagelse i 9. klassernes dimission afsættes der 2 timer

	2 timer

pr. lærer

	Elevråd

Kontaktlæreren skal sørge for, at eleverne sikres medindflydelse og får medansvar for alle de dele af skolens liv, som er en naturlig del af elevernes egen færden på skolen.

Tilsynet består i at:

· sikre en hensigtsmæssig struktur for elevrådsarbejder som stimulerer elevernes lyst til at deltage i beslutningsprocesser

· sikre gennemførelse af elevrådsvalg og valg af repræsentanter til skolebestyrelsen med skoleårets begyndelse

· medvirke til mødeindkaldelser, mødeafvikling og referatskrivning finder sted kontinuerligt
· medvirke til, at eleverne f.eks. gennemkursusaktiviteter stimuleres til yderligere indsats inden for elevrådsarbejdet

· orientere skolens ledelse og de øvrige lærere om elevrådsarbejdet

· tovholder og deltager i forbindelse med rød fest

· kontakt til fælleselevråd i Roskilde


	30 timer

	E-planer

Der gives 5 timer til elevplaner, der er en del af teamtiden, gives til alle. Der gives 1,5 time til dansk og matematik på alle klassetrin. I 7.-9. kl. gives tillige 1, 5 time pr. fag i hvilket der skal skrives en uddybende elevplan. Undtaget er idræt.

	1,5 time

pr. fag pr. klasse

	Fagteam
Der oprettes fagteam i fagene, dansk (8 timer), matematik 

(4 timer), og tysk (8 timer). Der tildeles 2 x 8 timer til tovholder i dansk, 1 x 4 timer til matematik.

	8 timer 

pr. deltager

	Featureudvalg

Overordnet planlægning af feature for skoleåret 2010/11 i samarbejde og evt. fælles udførelse med SFO

Arbejdsopgaver:

· beskrivelse af emnet

· holddannelse og lokalefordeling

· beskrivelse af værkstederne

· koordinering og opsamling

· oplæg på lærermøder og pædagogisk råd

· fælles skrift til hjemmene, hvor aktiviteterne er beskrevet

· koordinering af aktiviteterne i forbindelse med forældrearrangement


	3 lærere á 40 timer = 120 timer

	Faste opgaver

Der tildeles hver fuldtidsansat lærer en pulje til opgaver som opstår i året løb.

Puljen dækker:
1. Småkurser (varighed under 4 timer)

2. IT-vejledning, workshops

3. 1-2 ikke planlagte møder med psykolog, talehøre og UU.
4. fælles forberedelse i forbindelse med featureugen
5. Ikke planlagte udefra kommende opgaver (jf. kreds 41)
6. til møder i pædagogisk råd herunder lærermøder gives 25 timer. 9 lærermøder + 2 pædagogisk råds møder + 1 APV. Møderne placeres ved skoleårets planlægning, evt. flytning af møderne drøftes mellem ledelsen, TR og mødeleder

7. der afholdes 1 årlig trivselssamtale mellem medarbejder og skoleledelsen og 1 årlig udviklingssamtale med teamet

8. skoleårets planlægning


	1.-3. = 10 t.

4. = 4 t.

5. = 5 t.

6. = 25 t.

7. = 2 t.

8. = 6 t.

I alt 52 timer

	Forældresamarbejde
Forældremøder = forældrearrangementer

0.kl.      3 forældremøder med 2 lærere pr. gang á ca, 2 timer
1.-2. Kl.3 forældremøder med 2 lærere pr. gang á ca. 2 timer

3.-9. Kl.3 forældremøder med 2 lærere pr. gang á ca. 2 timer

1.-6. Kl.2 forældresamtaler med 2 lærere pr. gang

7. kl.     2 forældresamtaler med 3 lærere pr. gang

8.-9. Kl. 2 forældresamtaler med 4 lærere pr. gang

 Endvidere skal al anden forældrekontakt være indeholdt i akkorden. Det aftales i de enkelte team i forbindelse med fag- og opgavefordelingen, hvem der deltager.
1. Hvis skolelederen accepterer forslag til ekstraordinært forældremøde tildeles der ekstra tid.

2. Akkorden lægger ikke op til hjemmebesøg

3. Nye lærere i teamet kan efter tildeles 2 timer til forældremøde efter aftale. 
Akkordudregning:

0.kl.:                                                 45 min. Pr. elev

1., 2,  kl. Klasselærer + 2. Lærer     45 min. Pr. elev + 6 timer

3.-9. Kl. Klasselærer + 2. Lærer      45 min. Pr. elev + 4 timer

Opstår særlige behov for forældremøde honoreres det efter aftale med skoleledelsen.

	

	Færdselslære
Tilsynet består blandt andet i at:
· Bestille og forelægge materialer til de forskellige klassetrin til klasselæreren
· At have kontakt til kommunen, lokalbetjenten, Rådet for sikker trafik samt elevrådet

· At udarbejde og overholde budget

	10 timer

	Hjemmeside (Skoleporten)
Til løbende vedligeholdelse af skolens hjemmeside bl.a. ved ugentligt møde med skolesekretæren

	40 timer

Timeramme

	IT-rygsæk – IT-support
Til teknisk support 1 time pr. IT-rygsæk

Pædagogisk del:

Kontakt til IT-rygsæk-eleverne og deres forældre.

Kontakt med fagteam, lærerteam, kompetencecenter og IT-vejleder

Udarbejde handleplan

Support i forbindelse med emus testbruger system (til brug for de nationale test)

	10 timer

30 timer

10 timer

	Kommunale idrætsdage
Timetildelingen gives til tilrettelæggelse og gennemførelse af både store og lille idrætsdag samt motionsdagen.

	50 timer

	Klassesamtaler
Teamets lærere i dansk og matematik i 1.-3. Klasse deltager i 1-2 klassekonferencer pr. år sammen med SFO, SU-lærer, psykolog og ledelse.

Der afsættes 4 timer til samarbejde udover teamsamarbejde med SFO 

	1.-3. Kl.

6 timer pr. lærer

	Læsevejleder
Læsevejleder er ressourceperson med ansvar for skolens indsats på læseområdet.

Konsulent for lærerne i forbindelse med udviklingen af læseundervisningen på skolen. Hjælp til undervisnings-differentiering.
Formidle ny viden om læsning til lærerne, ved at holde sig ajour om ny viden inden for læsning og nye undervisningsmaterialer. Samarbejde med Pædagogisk læringscenter om læsematerialer.

Revidere/udarbejde læsefolderen til forældre på 1. og 3. klassetrin. 

Indkøbe læse- og staveprøver, samt udarbejde budget.

Tovholder i forbindelse med gennemførelse af læseprøver på følgende årgange:
1 * OS 64 på 1. klassetrin + mini SL

2 * OS 120 på 2. klassetrin + mini SL
2 * SL60 på 3. klassetrin + screene

2 * SL40 på 4. klassetrin

Læ5 på 5. klassetrin

1 * TL6 i september på 6. klassetrin

1 * TL8 i september på 8. klassetrin

Evaluere læseprøver i 1.-8. klasse med lærerne.
Indkalde til konference (2 gange) efter læseprøverne, tidspunktet koordineres med SU-koordinator.

Deltage i forældremøde på 1. klassetrin mhp at informere om den tidlige læseudvikling og på 3. klassetrin mhp at informere om den fortsatte læseundervisning.
Vejlede børnehaveklasselærerne om IL-Basisgruppeprøven. Vejlede i ST prøverne og rådgive/vejlede på baggrund af opgørelsen. Deltage i fælleskommunalt læsevejledernetværk, samt afholde 2 møder med Pædagogisk konsulent Jytte Naumann.

Sammen med skoleleder udfærdige: ”Handleplaner for læsepolitik på Lindebjergskolen”.

Der afsættes 1 lektion pr. uge (30 timer pr. år) til primært på 4., 6. og 8. klassetrin at være med til at introducere modeller der passer til årgangen samt være inspirator i undervisningen.

	130 timer


	Individuelle læseprøver
Der afsættes en timeramme til arbejdet med individuelle læseprøver.


	30 timer
Timeramme

	Møde mellem læsevejleder og dansklærer
Møde med læsevejlederen efter læseprøven for dansklærere i 1.- 4. kl. + 6. kl. + 8. kl.

5. kl. + 7. kl. ½ time


	1 time


	MED-udvalg
Lærerrepræsentationen består af 5 lærere.

De 3 vælges og TR + sikkerhedsrep. er fødte medlemmer.

Der er fastlagt 4 møder inden skoleårets start.


	25 timer 
pr. lærer

Timeramme



	Morgensang
Arbejdet består i:

- at finde sange frem

- at spille morgensang

- at fremstille OH af valgte sang


	18 timer
pr. lærer



	Pædagogiske dage
LP - 9. oktober 2010 – Ledelse af klasser og elevgrupper eller observation og iagttagelse.
Pædagogisk forelæsning i kommuneregi forår 2011. 3 timer minus evt. blankede timer + transport 30 min.

Pædagogiske eftermiddage 


	18 timer

	Pauseakkord
Tid i forbindelse med elevernes pause udgør 180 timer pr. fuldtidsansat. Timerne fordeles således, at hver undervisningslektion udløser 12 min. pausetid, hvoraf ca. 25% er aktivt tilsyn.
Ved skoleårets start udfærdiger skoleledelsen en oversigt over den enkeltes tid til gårdvagt.

Hvis ikke hele puljen er udmøntet fordeles resten af tiden lige blandt alle lærere i forhold til deres beskæftigelsesgrad.

Akkorden anvendes til, at lærerne holder tilsyn med eleverne, klargør undervisningen med hensyn til fremskaffelse og opstilling af AV-materiel mv. som andre lærere måske har brugt i time umiddelbart før, oprydning efter undervisningen, herunder stille materiale m.v. på plads, varetagelse af andre tilsynsfunktioner, når det skønnes at hurtig handling er påkrævet, f.eks. spontane henvendelser fra elever, udredning af elevkonflikter, telefonsamtaler, afvikling af aktuelle småopgaver af koordinerende art, fx aftale møder med lærere/ledere og andre, udveksling af nødvendige oplysninger, samt indtagelse af frokost og mulighed for almindelige rekreative aktiviteter

Børnehaveklasseledere afholder deres pauser i arbejdstiden, der jævnfør arbejdstidsaftalens §9, stk. 5 skal de have deres arbejdstid placeres sådan, at de altid skal have medregnet mindst 4 timer, når de skal møde efter mødeplanen.

	

	Pædagogisk Læringscenter
PLCs arbejdsområde følgende:

Åbningstimer:

· sammensætter emnesæt og klassebiblioteker

· yder pædagogisk rådgivning og vejledning til elever og lærer om skolebibliotekets materialer

· formidler udlån af materialer til lærere og elever

· informerer om brugen af EDB i forbindelse med materiale- og informationssøgning i interne og eksterne baser

· varetager udlånskontrollen

· oplyser og orienterer om nye materialer på markedet

· yder rådgivning til skolens fagudvalg vedr. deres materialekøb

· tager initiativer til fremme af elevernes læsning (fx ved forfatterbesøg)

· underviser i bibliotekskundskab

· forestå vejledning mm i forhold til skolens IT- og medieplan

· gennemgå AV-samlingen med passende mellemrum

· udføre mindre reparationer/sende apparater til reparation 

· vejlede i brug af AV-samlingens apparater/materialer

· koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye AV-materialer, håndbøger, apparater mm

· sørge for indkøb, vedligeholdelse og fornyelse af AV-samlingen

Andre opgaver/administration/det enstrengede system (DES):

· orientere om samlingernes vækst bl.a gennem udstillinger og arrangementer 

· koordinere materialeudvalget til skolebiblioteket med skolens øvrige personale

· varetager de administrative funktioner i forbindelse med udlånsvirksomheden

· varetager de administrative funktioner i forbindelse med hjemlån af materialer fra eksterne samlinger (bestilling, fordeling, returnering)

· foretager materialepleje, tilsynsarbejde og oprydning

· varetager DES-funktionerne, klargøring, udlån og indsamling af taskebøger og klassesæt (men ikke indkøb af taskebøger) beholdsregistrering
· laver statistik (indberetning til undervisningsministeriet)

· fører regnskab (sammen med skolens sekretær)

· fører lønregnskab for bogopsættere

· ajourfører skolebibliotekets databaser

Materialeudvalgsmøder:

· deltager i kommunens rådgivende materialeudvalg på skolens vegne

Planlægning og samarbejde

· planlægger og koordinerer funktionerne på skolebiblioteket

· samarbejder med fagudvalgene

· udarbejder planer og beretninger vedr. skolebibliotekets virksomhed

IT-vejledning omfatter:

Hardware/software:

· Udpakke og opstille ny hardware

· Installere software som ikke er med i IT afdelingens standard installation

· klargøre og konfigurere arbejdspladsen til netværkstilslutning

· opsætte den enkelte arbejdsplads med skolens bruger flade

· vedligeholde arbejdspladser, herunder ny F12 installation, hvis det er nødvendig

· opdatere software 1-2 gange årligt

· Servicere printere, scannere, digitalkameraer og lignende udstyr

· Sørge for indlevering af hardware til reparation i IT-afd.

· Registrere hardware

· Kontakt til IT-afd. om evt. tekniske problemer på netværk eller pc’er

· Indkøb af udstyr hos IT-afd.

Vejledning:

· Vejlede elever/personale i brug af programmer på skolens PC’er

· Hjælpe og rådgive lærere og elever i brugen af IT i undervisningen

· IT vejlederen skal holde sig ajour om udvikling på IT området, deltage i planlægningen af indkøb af hardware og software på Lindebjergskolen

Brugeradministration

· oprette/administrere brugere (elever(personale) i Easy IQ

· ændring af password til elever/personale

· oprette/administrere brugere i skolekom, dog ikke forældre
· administrer uni-server

Møder/kurser

· Deltage i kommunale IT-vejledermøder (8-9 møder årligt) og 1 temadag

· Deltage i relevante kurser

· Personlig information dækkes fremover af individuel tid

Skolebibliotekarerne:

· orientere sig om de undervisningsmaterialer, der findes på markedet 

· holder sig orienteret om materiale i fremmede samlinger (primært Center for undervisning)

· erhverver sig et indgående kendskab til materialerne i skolebibliotekets samlinger, orienterer sig i funktio0nen og anvendelse af interne og eksterne databaser

· holder sig til stadighed orienteret i læseplaner i folkeskolens fagrække

Åbningstimerne betragtes som undervisningstid, der beregnes som 60% af den samlede biblioteksakkord.

Skolebibliotekarerne deltager i skoleudvikling på lige fod med skolens øvrige lærere og vil derfor være berettiget til timer fra udviklingspuljen.

Følgende beregning ligger til grund for tildelingen.

Bibliotekets akkord

 

akkord

antal

timer

Klasser

12

21

252

SFO
12

2

24

Elever

400
1

400
Materialevalg

80

1

80

Det enstrengede system

60

1

60

A/V-tilsyn

1

50

50

IT-undervisning jf. medieplanen

229

1

229

Grundtimetal

300

1

300

IT

         250

 1

250

Biblioteks akkord i alt 

 

 

1653

	

	Pædagogisk råds mødeleder
Der afholdes jævnligt møder mellem TR, skolens ledelse og pæd.råds mødeleder

Endvidere gives der tid til mødelederen til det administrative arbejde i forbindelse med at udfærdige dagsordener til pæd.råd og lærermøder


	50 timer

	Pædagogisk udvalg
Skolens leder nedsætter et pædagogisk udvalg. Bestående af 4 medlemmer. Skolelederne er fødte medlemmer. Endvidere kan der deltage en leder fra SFO.

Udviklingskoordinatoren er født medlem. Et af medlemmerne fungerer som ”1. mand”, der sørger for dagsorden, referat mm (denne funktion honoreres med 10 timer)

Udvalgets opgaver er:

· orientere sig om, hvad der rør sig lokalt, herunder fremme den pædagogiske udvikling på skolen

· udføre opgaver, enkeltvis eller i mindre grupper, som f.eks. at komme med skriftlige oplæg til debat i både udvalget og på lærermøder, vedr. nytænkning af eksisterende praksis og nye initiativer

· arbejde med de af kommunen udvalgte indsatsområder i forbindelse med evalueringen af kvalitetsrapporten

· pædagogisk informator til lærermøder og pædagogisk råd

· sparring med skolens ledelse i forbindelse med pædagogiske emner

· sparring med udviklingskoordinator mht at påvirke udviklingen lokalt og i Roskilde kommune


	30 timer 
pr. lærer

Timeramme

	Rød fest
Deltagelse i rød fest for 6.-9. klasse afregnes med 4 timer.

Det er primært klasselæreren der deltager. Der kan arrangeres spisning med klasserne.

	4 timer
pr. lærer

	Sikkerhedsrepræsentant
Sikkerhedsrepræsentantens mødeforberedelse er afregnet i den individuelle tid.

Sikkerhedsrepræsentanten meddeler i god tid skolelederen, hvis den samlede tidsramme er ved at være opbrugt. Skolelederen tager herefter stilling til, om der skal tillægges yderligere timer.

Timerammen er opdelt i følgende enkeltelementer:

- Erhvervelse af den fornødne viden (§9, stk. 39)         15 timer

- 4 møder i sikkerhedsgruppen af 1½ time                    6 timer

- Deltagelse i kommunens lovpligtige halvårs- 
  møder for sikkerhedsgruppen                                     4 timer

- Medvirken/gennemførelse af APV og evakuerings-

  plan. Vurdering og prioritering af indsamlet 

  materiale                                                                      5 timer

- Kontakt til kollegaer                                                      4 timer

- Deltagelse i kurser/faglig ajourføring                            6 timer

  Sikkerhedsgruppens arbejdsmiljøuddannelse til nyvalgte 37    

  timer + køretid. 


	80 timer
Timeramme



	Skemalægning
Til skemalægning afsættes en timeramme.


	2 * 50 timer
Timeramme

	Skolebestyrelsesrepræsentant

Arbejdet består i:

- Mødedeltagelse i skolebestyrelsens møder

- Information til kollegiet

- Der planlægges med 8 møder á 2 timer forberedelse/-  

  efterarbejde.

- For eventuelt arbejde i ansættelsesudvalg – afregnes særskilt.

 
	20 timer
pr. lærer

Timeramme



	SU-koordinator
Arbejdet består af:

· SU-konferencer med referatskrivning

· Månedsmøder i Lindebur med referatskrivning

· Materialebestilling

· Udarbejdelse af budgetforslag og deltage i budgetmøde

· Rådgivende i forbindelse med indstillingsskemaer, ansøgning om særlige støtteforanstaltninger (f.eks. IT-rygsæk) i forhold til kompetencecenterets perioder og PPRs årshjul

· Læseprøvekonference samt koordinere samarbejde med læsevejleder
· Indsamling af behovsskemaer, der prioriteres og danner grundlag for skolelederens beslutning om evt. iværksættelse samt udarbejde periodeskemaer

· Rådgivning af kolleger ud fra kendskab til Roskilde kommunes tilbud

· Status for elever med særlig ressourcetildeling

· Statusmøder og informationsdeling med PPR-medarbejderne. 

· Samarbejde med andre koordinatorer i Roskilde Kommune
	100 timer

	Sundhedsplejersken mm.
En klasselærer tildeles tid til samarbejdet. Sundhedsplejersken indkalder efter den årlige helbredsundersøgelsen til mødet.


	1 time 
pr. lærer

	Teamsamarbejde.
Teamene organiseres i selvstyrende team primært på årgang og afdelingsniveau under hensyn til den overordnede planlægning. Teamene arbejder med klassernes faglige og sociale udvikling, herunder sociale kompetencer.

Der arbejdes med den enkelte elevs udvikling og med klassernes sociale og arbejdsmæssige fællesskab f.eks. med holdundervisning og flexuger. Dette med henblik på fleksibel planlægning af skoleåret.

Der arbejdes med følgende opgaver:

I de team, hvor der er udlagt planlagte årgangstimer vikardækker teamet, dog således at der bør være en lærer pr. klasse. Ved planlagt fravær dækkes i videst muligt omfang med årgangstimer.
Fælles forberedelse (42 timer foregår i møde på årgangene)

· sociale aktiviteter

· integrering af de timeløse fag

· udarbejdelse af årsplan for klassen (aktivitetsplan)

· vekselvirkning mellem faglig og tværfaglig undervisning¨

· konkrete undervisningsforløb

· evaluering af samarbejdet

Målsætning og evaluering af undervisningen (33 timer foregår i møde – klassevis/årgangsvis):

· faglig og sociale mål

· undervisningsdifferentiering

· evaluering af undervisning

· formidling af mål og evaluering (elevplaner) via 1 årlig udsendelse af E-planer

· planlægning af elevsamtaler

· sikre elvernes medindflydelse

· forældresamarbejde

· kollegial sparring

· evaluering af samarbejdet

Fælles forberedelse: (15 timer foregår i møde i afd.)
· sociale aktiviteter

· integrering af de timeløse fag

· undervisning på tværs af klasse og årgang

· konkrete undervisningsforløb

· evaluering af samarbejdet
LP- arbejdet:

Til det fortsatte arbejde med implementeringen af LP-modellen i forbindelse med samarbejdet med PPR anvendes 10 timer pr. lærer. 


	100 timer

	Tilsyn
Tilsynsholderens opgave er:

· Ansvar for dagsorden, referat, formidling af information, optælling af materialer (bøger o.a.), samt at udarbejde forslag til fagbudget og deltage i budgetmøde.

Arbejdet i nedenstående fag honoreres med det anførte timetal:

1. Dansk 1.-5. klasse                    7 timer

2. Dansk 6.-9. klasse                    7 timer

3. Matematik                               12 timer

4. Historie                                     7 timer

5.Geografi                                     7 timer

6. Samfundsfag                             7 timer
7. Engelsk                                     7 timer

8. Tysk                                          7 timer


	                

	Tilsyn i billedkunst
Tilsynet består i følgende opgaver

1. Gennemgå samlingen med passende mellemrum

2. Vedligeholde samling

3. Udføre mindre reparationer

4. Vejlede i brug af samlingens apparater/materialer

5. Koordinere og fremsætte forlag til indkøb af nye materialer,  

    håndbøger, apparater og lignende

6. Sørge for indkøb af sådanne ting til vedligeholdelse og  

    fornyelse af samlingen

7. Indhente forslag fra fagets undervisere vedr. budget og 
    indkøb

8. Udarbejde forslag til fagbudget samt være ansvarlig for 
    fagets budget overfor skolens ledelse og deltage i  

    budgetmødet.

	40 timer

	Tilsyn i biologi
Tilsynet består i følgende opgaver

1. Gennemgå samlingen med passende mellemrum

2. Vedligeholde samling

3. Udføre mindre reparationer

4. Vejlede i brug af samlingens apparater/materialer

5. Koordinere og fremsætte forlag til indkøb af nye materialer,  

    håndbøger, apparater og lignende

6. Sørge for indkøb af sådanne ting til vedligeholdelse og  

    fornyelse af samlingen

7. Indhente forslag fra fagets undervisere vedr. budget og 

    indkøb

8. Udarbejde forslag til fagbudget samt være ansvarlig for 

    fagets budget overfor skolens ledelse og deltage i  

    budgetmødet.

Der koordineres mellem natur/teknik og biologi bl.a mht samlinger og brug af lokaler.


	20 timer

	Tilsyn i fysik
Tilsynet består i følgende opgaver

1. Gennemgå samlingen med passende mellemrum

2. Vedligeholde samling

3. Udføre mindre reparationer

4. Vejlede i brug af samlingens apparater/materialer

5. Koordinere og fremsætte forlag til indkøb af nye materialer,  

    håndbøger, apparater og lignende

6. Sørge for indkøb af sådanne ting til vedligeholdelse og  

    fornyelse af samlingen

7. Indhente forslag fra fagets undervisere vedr. budget og 

    indkøb

8. Udarbejde forslag til fagbudget samt være ansvarlig for 

    fagets budget overfor skolens ledelse og deltage i  

    budgetmødet.


	35 timer

	Tilsyn i hjemkundskab
Tilsynet består i følgende opgaver

1. Gennemgå samlingen med passende mellemrum

2. Vedligeholde samling

3. Udføre mindre reparationer

4. Vejlede i brug af samlingens apparater/materialer

5. Koordinere og fremsætte forlag til indkøb af nye materialer,  

    håndbøger, apparater og lignende

6. Sørge for indkøb af sådanne ting til vedligeholdelse og  

    fornyelse af samlingen

7. Indhente forslag fra fagets undervisere vedr. budget og 

    indkøb

8. Udarbejde forslag til fagbudget samt være ansvarlig for 

    fagets budget overfor skolens ledelse og deltage i  

    budgetmødet.


	30 timer

	Tilsyn i håndarbejde
Tilsynet består i følgende opgaver

1. Gennemgå samlingen med passende mellemrum

2. Vedligeholde samling

3. Udføre mindre reparationer

4. Vejlede i brug af samlingens apparater/materialer

5. Koordinere og fremsætte forlag til indkøb af nye materialer,  

    håndbøger, apparater og lignende

6. Sørge for indkøb af sådanne ting til vedligeholdelse og  

    fornyelse af samlingen

7. Indhente forslag fra fagets undervisere vedr. budget og 

    indkøb

8. Udarbejde forslag til fagbudget samt være ansvarlig for 

    fagets budget overfor skolens ledelse og deltage i  

    budgetmødet.


	30 timer

	Tilsyn i idræt
Tilsynet består i følgende opgaver

1. Gennemgå samlingen med passende mellemrum

2. Vedligeholde samling

3. Udføre mindre reparationer

4. Vejlede i brug af samlingens apparater/materialer

5. Koordinere og fremsætte forlag til indkøb af nye materialer,  

    håndbøger, apparater og lignende

6. Sørge for indkøb af sådanne ting til vedligeholdelse og  

    fornyelse af samlingen

7. Indhente forslag fra fagets undervisere vedr. budget og 

    indkøb

8. Udarbejde forslag til fagbudget samt være ansvarlig for 

    fagets budget overfor skolens ledelse og deltage i  

    budgetmødet.


	40 timer

	Tilsyn i musik
Tilsynet består i følgende opgaver

1. Gennemgå samlingen med passende mellemrum

2. Vedligeholde samling

3. Udføre mindre reparationer

4. Vejlede i brug af samlingens apparater/materialer

5. Koordinere og fremsætte forlag til indkøb af nye materialer,  

    håndbøger, apparater og lignende

6. Sørge for indkøb af sådanne ting til vedligeholdelse og  

    fornyelse af samlingen

7. Indhente forslag fra fagets undervisere vedr. budget og 

    indkøb

8. Udarbejde forslag til fagbudget samt være ansvarlig for 

    fagets budget overfor skolens ledelse og deltage i  

    budgetmødet.


	30 timer

	Tilsyn i natur/teknik
Tilsynet består i følgende opgaver

1. Gennemgå samlingen med passende mellemrum

2. Vedligeholde samling

3. Udføre mindre reparationer

4. Vejlede i brug af samlingens apparater/materialer

5. Koordinere og fremsætte forlag til indkøb af nye materialer,  

    håndbøger, apparater og lignende

6. Sørge for indkøb af sådanne ting til vedligeholdelse og  

    fornyelse af samlingen

7. Indhente forslag fra fagets undervisere vedr. budget og 

    indkøb

8. Udarbejde forslag til fagbudget samt være ansvarlig for 

    fagets budget overfor skolens ledelse og deltage i  

    budgetmødet.

Der koordineres mellem natur/teknik og biologi bl.a. mht. samlinger og brug af lokaler
	30 timer

	Tilsyn i sløjd
Tilsynet består i følgende opgaver:

 1. Vedligeholde håndværktøj og maskiner

2. Sørge for, at maskinerne lever op til de sikkerhedsmæssige bestemmelser

3. Udføre slibning af sløjdværktøj

4. Koordinere og fremsætte forslag til indkøb af nye materialer, håndbøger, apparater og lignende

5. Sørge for indkøb af ting til vedligeholdelse og fornyelse af samlingen

6. Indhente forslag fra fagets undervisere vedr. budget og indkøb

7. Udarbejde forslag til fagbudget samt være ansvarlig for fagets budget overfor skolens ledelse og deltage i budgetmøde.

Kollegasupervision – 10 timer i alt.


	20 timer
10 timer

	Transport
Transporttid opgøres som 1 min. pr. km. For kurser tillægges 20 min. til parkering. Kørselsgodtgørelse afregnes med den lave takst ”alm. godkendt kørsel” uanset transportmiddel.


	

	TR-suppleant
Til at bistå ved forhandlingerne i forbindelse med skoleårets planlægning afsættes tid til TR-suppleanten 

	16 timer

	Udtalelse i idræt
Der udarbejdes skriftlige udtalelser i idræt 8.+9. kl. ved hjælp af indkøbt elektronisk program.

For 8. kl. vedkommende afregnes med 3 timer til årgangen.

For 9. kl. vedkommende afregnes ved at bruge de aflyste lektioner (6 t.)


	

	Udviklingskoordinator
· Afvikling af kortere møder med skoleleder

· Deltagelse i udviklingsrådets møder og andet arbejde relateret til rådet
· Transport til/fra møder i Roskilde Kommune
· Medvirke med oplæg til/evaluering af pædagogiske udviklingsopgaver på skolen

· I øvrigt henvises til Lokalaftalen med DLF kreds 41, §4, stk. 6

· Tovholder i forbindelse med LP-modellen (afregnes særskilt efter konkret optælling)


	40 timer

Timeramme




Der indgås herved aftale om akkord på området mellem TR og skolens leder på Lindebjergskolen gældende for skoleåret 2010/11.
                  __________________                   __________________

                                 TR                                             Skoleleder

Ved timeramme skal der informeres til skolens ledelse, når/hvis 80% er opbrugt inden 15.4.11.
