Skoleaftale for Lynghøjskolen 2011-2012
Mellem skoleleder og tillidsrepræsentant er der indgået følgende arbejdstidsaftale. 
Indledning

Det bærende princip på skolen er selvstyrende team.

Alle lærere/bh. kl. ledere er tilknyttet ét selvstyrende team. Teamet tilrettelægger selv arbejdet omkring de enkelte klasser og elever. Lyngbogen er et bindende arbejdsredskab for arbejdet i teamet.

De selvstyrende team skal under ansvar overfor centrale, kommunale og lokale mål og rammer organisere og tilrettelægge undervisningsopgaven. 
De selvstyrende team har råderum til at planlægge, udføre og evaluere undervisningen og de opgaver, der knytter sig til undervisningen samt de øvrige opgaver, som teamet har ansvaret for. 

Skoleledelsen uddelegerer ansvar vedr. det selvstyrende team til en teamkoordinator, som udpeges af ledelsen. Teamet kan evt. selv vælge en stedfortræder for teamkoordinatoren. 

Teamkoordinator 

Teamkoordinatorens opgave er: 

· At være bindeled mellem ledelse og team.
· At koordinere arbejdet og udviklingen i teamet.
· At medvirke til teamets og skolens udvikling.
 Timetal til teamkoordinator fastsættes efter forhandling mellem TR og skoleleder.

 (Lyngbogen →se under Arkiv→Dokumenter→Lyngbogen).
Timer til teamkoordinatorer
Teamkoordinator for 0. årgang tildeles 25 timer.

Teamkoordinator på 1.- 5. årgang tildeles 50 timer.

Teamkoordinator på x-, y- og z-sporet tildeles 62.  

Teamkoordinator for pæd. servicecenter/biblioteket tildeles 30 timer. 
Specialundervisning

Kompetencecentret varetager følgende opgaver omkring alle børn med særlige behov:

· Specifikke vanskeligheder

· Generelle indlæringsvanskeligheder

· Dansk som andet sprog (DAS)

Forebyggende indsatser:
· Motorik (0. årgang)

· 2-lærertimer på 1.-2. årgang

· AKT
Koordinator for Kompetencecenteret får 100 timer.
(Lyngbogen →se under Arkiv→Dokumenter→Lyngbogen).
Antal af undervisningslektioner.
· Det årlige maksimale undervisningstimetal pr. fuldtidsansat lærer pr. skoleår er fastsat til 750 timer. Forudsætningen for nærværende arbejdstidsaftale er, at lærernes gennemsnitlige årlige undervisningstimetal er 660 timer.

· Nyansatte læreres omregningsfaktor er 2,28. For alle øvrige lærere gælder omregningsfaktoren 2,19. 

· Omregningsfaktor for børnehaveklasseledere er 2,11 
Pædagogisk servicecenter.

Lektieværksted i en del af skoleåret og udvidet åbningstid i 9. klassernes projektuge er indarbejdet i skolebibliotekets åbningstid. Skolebiblioteket arbejder som selvstyrende team og dækker selv planlagt fravær samt fravær ved sygdom. I ekstraordinære tilfælde ved sygdom kan det blive nødvendigt at lukke skolebiblioteket.

Åbningstid på pædagogisk servicecenter:
	
	Mandag
	Tirsdag
	Onsdag
	Torsdag
	Fredag
	I alt

	20 uger, vinter
	5,8
	5,8
	5,8
	5,8
	5,0
	567

	20 uger, sommer
	5,8
	5,8
	5,8
	5,8
	5,0
	567

	Projektuge
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	0
	22

	Timer i alt
	
	
	
	
	
	1155


Prøveaftale. 
Vi følger bestemmelserne i arbejdstidsaftale i de fag, der afholdes prøve i. 
(Roskilde kommunes arbejdstidsaftale → se under Arkiv→Dokumenter→Arbejdstidsaftale 2011/2012 og 2012/13). 

Projektopgaven.

Vi følger bestemmelserne i arbejdstidsaftale.

(Roskilde kommunes arbejdstidsaftale → se under Arkiv→Dokumenter→ Arbejdstidsaftale 2011/2012 og 2012/13). 

Andre forhold 
Vi har tildelt 70 timer til mødeleder, 5 timer til stedfortræder for mødeleder og 45 timer til udviklingskoordinatoren.
Fravær

Det selvstyrende team dækker planlagt fravær samt fravær ved sygdom fra den 2. – 5. fraværsdag. Teamet kan også vælge at dække de første 5 fraværsdage.

· Det er teamets fælles ansvar at komme med vikardækningsforslag til kendt fravær, eksempelvis ved:

· 6. ferieuge

· Omsorgsdage

· Kurser

· Censordage

· Ekskursioner

· Lejrskole

· De enkelte teammedlemmer skal tilstræbe at komme med løsningsforslag til vikardækning på 2. – 5. sygedag. 

 (Lyngbogen →se under Arkiv→Dokumenter→Lyngbogen).
Der afsættes en pulje af timer til vikararbejde på i alt 26,5 timer pr. klasse + 9,00 time pr. lærerbarn under 8 år i teamet til omsorgsdage. 
Ved teamets dækning af lærers 1.sygedag og lærerbarns 1. og 2. sygedag tildeles yderligere 30 timer + 9,00 time pr. lærerbarn under 8 år i teamet.
Ved sygdom og planlagt fravær dækker børnehaveklasserne samt pæd. servicecenter fraværet fra 1. dag.

Ved ressourcelærerens sygdom dækker det team, hvor ressourcelæreren underviser. 
Møder

Pæd.råd: 

1 møde á 2 timer og 1 møde á 1,5 time

Lærermøder:
2 møder á 2 timer, 3 møder á 1,5 time. Der gives 3 timer til forberedelse. 
KOOR:
5 møder á 2 timer.
Skole/hjem samarbejde

Der afholdes minimum to årlige forældremøder/sociale arrangementer og to årlige skole/hjemsamtaler. Der kan efter behov afholdes yderligere skolehjemsamtaler, hvis lærere eller forældre finder behov herfor. I den ene af skole/hjemsamtalerne i 1. – 3. klasse deltager primærpædagogen. I børnehaveklassen deltager primærpædagogen i begge samtaler. Ligeledes deltager primærpædagogen i forældremødet i efteråret i bh.-3. klasse. 

Elevplaner

Elevplaner laves én gang årligt og offentliggøres til forældrene én uge inden skolehjemsamtalen. 

Politisk mål – den inkluderende folkeskole (LP). (Bilag 1)  

Transport/ kurser

Vi bruger tilbagefaldsreglen, og det vil sige den reelt medgåede tid efter ”Krak”.

Overlevering til 6. klasse

Der tildeles 4 timer pr. klasse til de kommende 6. klasselærere (forældrearrangement og overleveringsmøde).
Lynghøjskolen d. 20. juni 2011.

_____________________                                            _________________________

Torkil W. Jørgensen                                                                   Peter Leinum Lind 
Skoleleder                                                                                  Tillidsrepræsentant

LP- skoleår 2011 - 2012
LP- vejledning:

Hvert team skal inden november måned have afholdt ét LP-møde med deltagelse af LP-vejleder. Det er tovholder, der kontakter vejleder.

Vejledere til skolen og SFO:

Nina Dollars Pedersen og Matilde Richter
Ninadp@roskilde.dk
   Mathilder@roskilde.dk
---------------------------------------------------------------------------

Netværksmøder på Rådhuset:

LP-tovholder-lærere: 
26. oktober kl. 14.00 – 16.00, auditoriet

LP-tovholdere-pæd.:
26. oktober kl. 8.30 – 10.30, auditoriet

----------------------------------------------------------------------------

Aktiviteter:

Mandag den 19. september 2011 kl. 9 - 15 
Temadag om mødeledelse for nye tovholdere 

Deltagere: BO, AD

Tirsdag den 21. september 2011 kl. 8.00 – 11.00
Opfølgningskursus for tovholdere 

Deltagere: MS, LS, AK, MH, BE, TC, LA, AW, JL, PL, MF

-----------------------------------------------------------------------------
PPR opretter et ad hoc vejlederteam.

Hvornår kan et team rekvirere en vejleder?:

· Når teamet har brug for yderligere vejledning end den berammede

· Når en tovholder har brug for sparring i forhold til sin rolle i teamet

· Når den proces der arbejdes med er særlig kompleks og ønskes fulgt af en vejleder i et tæt kontinuerligt forløb

· Efter aftale med ledelsen kan ad hoc teamet rekvireres ved at kontakte PPR; Berit Tenna Larsen, berittl@roskilde.dk el. 46 31 46 32.

(Bilag 1 til skoleaftalen)
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