Samlet skoleaftale for Margretheskolen for 2011/2012 

I Lokalaftalen hedder det:

Med sigte på at skabe den optimale undervisning for eleverne og den attraktive arbejdsplads for alle medarbejdere er

Teamsamarbejdet den bærende arbejdsform.
Teamets arbejde: 

· Ledelsen drøfter med teamet mål for undervisningen og de opgaver, som teamet har ansvar for

· Teamet planlægger arbejdet for skoleåret/normperioden: Undervisningens overordnede indhold, struktur og overordnet indhold af andre opgaver i tilknytning til undervisningen, fx interne og eksterne samarbejdsrelationer, større elevarrangementer, skolehjem samarbejdet mv.

Klasseteam:

· Drøftelse af mål/handleplaner for den enkelte elev i forbindelse med elevplaner
· Gensidig orientering/samarbejde om klassens/ eleverne sociale liv

· Arbejde med klassens trivsel herunder løsning af problemer/konflikter

· Forberedelse og efterbehandling af forældresamarbejde herunder skole/hjem samtaler

· Forpligter sig til at efterleve tiltag, som er besluttet i LP teamet

Fagteam:

· Hver lærer skal være med i mindst 1 og højst 2 fagteams.
· Der afholdes 2 fagteam møder årligt efter planen på mødeoversigten.

· Udveksling af kursuserfaringer

· Præsentation af nye materialer og rådgivning i forbindelse med materialevalg

· Gennemgå skolens materialesamling med henblik på kassering/fornyelse

· Udarbejde forslag til indkøb af nye materialer

· Være sparring for hinanden

· Tage initiativ til en fagpædagogisk drøftelse i forhold til Fælles Mål og Trinmål

· Hvordan inddrages ny forskning i undervisningen.

· Der er fagteams i dansk – mat – sprog – naturfag (fysik, bio, n/t)  - orientering (hist, kridt, samf, geo) og specialundevisning. I de øvrige kan den tilsynsførende indkalde til møde efter behov.

Afdelingsteam:

· Afholdelse af afdelingsmøder, hvor følgende områder berøres.

· Tværsuger

· Fælles arrangementer for afdelingen

· Skole/hjemsamarbejdet

Struktur:

· Hver lærer kan kun være med i en afdeling, men kan læse timer i de andre afdelinger, hvis det er nødvendigt.
· Det tilstræbes, at en klasse ikke skifter alle sine lærere på en gang. Gerne kun et skift pr. fag på i løbet af et skoleforløb.
LP team: 
· Afholde møder efter planen på mødeoversigten , hvor sager/problemer tages op og gennemarbejdes efter modellen.

· Formidle evt. beslutninger til de berørte klasseteams.
For at lette planlægningen af teammøder forsøges de skemalagt med 1 ugentlig time.

Øvrige møder bliver lagt onsdag eftermiddag efter vedhæftede plan. Øvrige onsdage anvendes til fælles forberedelse, varetagelse af akkordopgaver, møder i andre teams osv. Der er med andre ord tilstedeværelsespligt onsdag eftermiddag til kl. 15.30.
Vikardækning: 

· I de selvstyrende årgangsteam dækker man, så vidt det er muligt, planlagt fravær. Det gælder først og fremmest der, hvor der er teamtimer, I særlige tilfælde kan man i teamet påtage sig opsyn med naboklassen på årgangen. 

· Afholdelse af ferie/fridage. 

          Det er ikke teamet, der dækker ved kollegas afholdelse af den 6. ferieuge
Mus samtaler:

Hver lærer får 1 time til afholdelse af Mus samtaler. Desuden afvikles teamsamtaler ved at ledelsen deltager i teammøder.
Elevplaner:

· Deadline for lærerne fredag d. 9. marts 2012
· Elevplanerne uddeles onsdag d. 14. marts 2012

Ifølge vores ansøgning til UV ministeriet om dispensation er reglerne følgende næste skoleår med, hvorefter ny ansøgning skal afsendes(forår 2012). 
     
      Bh kl: Alle områder beskrives.

7 -9 årgang; Alle fag beskrives.
Fra 1. til og med 6. klasse følges nedenstående plan:


	Klassetrin/

Fag 
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	historie
	 
	 
	X
	 
	 
	X

	kristendom
	 
	X
	 
	 
	X
	 

	n/t
	 
	 
	X
	 
	 
	X

	idræt
	 
	X
	 
	 
	X
	 

	musik
	 
	X
	 
	X
	 
	 

	billedkunst
	 
	X
	 
	X
	 
	 

	sløjd
	 
	 
	 
	 
	X
	 

	hjemkundskab
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	håndarbejde
	 
	 
	 
	X
	 
	 


Skole/ hjem samarbejde:

	kl
	Skole hjem 1
	Skole hjem 2
	Forældremøde  1
	Forældremøde 2

	0
	2 bh kl. ledere
	2 bh kl. ledere
	 2 Bh kl. ledere

	2 Bh kl. ledere

	1
	Å
	
	
	Musik *

	2
	B
	
	N/T


	Billedkunst *

	3
	E        
	
	Engelsklærer

	Historie *

	4
	N         
	
	Hå


	

	5
	T         H
	Engelsklærer
	Idræt


	

	6
	           U       
	
	
	+ vejleder

	7
	S   
	
	+ fysik + tysk

	

	8
	Da, Eng, 

Mat, Fysik
	Da, mat

Tysk, hist

Bio, geo
	+ vejleder

	

	9
	Dansk, mat

Samf, krist
	Klasselærer + vejl 

efter behov
	
	


*Hvis man vælger, at 2. forældremøde skal have karakter af et socialt arrangement, kan disse tre fag flyttes til 1. forældremøde samme år.

ÅBENT HUS: Dvs. Forældrene tilmelder sig på forhånd hos den lærer, de ønsker at tale med. De lærere, som ikke ”ønskes”, behøver ikke at møde op. 

Formen afprøves i et år og evalueres næste forår.

Coach – ordning. 

Der tildeles 20 timer til hver nyansat lærer og 10 timer til et tilsvarende antal coachlærere.

Se arbejdsbeskrivelsen i akkordbeskrivelsen.
Coach aflønnes ifølge lokalaftalen.
Afdelingskoordinator:

Afdelingskoordinatoren er ledelsens kontakt til afdelingerne.

Koordinatorerne udarbejder dagsorden til afdelingsmøderne og skriver referat,

De deltager FU møderne. (Her gives 12.25 timer)
Der tildeles hver 10 timer til hver afdelingskoordinator.

Suppleant for TR:

TR suppleanten gives 10 timer til arbejdet. Se akkordbeskrivelsen

Mødeleder for pædagogisk råd:
Mødeleder får 25 timer til udarbejdelse af dagsorden og planlægning af møderne.

Se akkordbeskrivelsen.

Medarbejderrepræsentant i skolebestyrelsen:

Der gives 45 timer til TR og mødeleder for deltagelse i bestyrelsesmøder samt et lørdagsarrangement.
 Skole bibliotekar:
Åbningstid 20 lektioner ugentligt, hvoraf 1 lektion er til medievejlederen. Derudover gives 36 timer til deltagelse i de kommunale biblioteksmøder.
Læsevejleder:

Akkorden er på 90 timer til 2 personer.  Se akkordbeskrivelsen.

Koordinator af specialundervisningen: 

Varetages af ledelsen (Rie)
Forretningsudvalg:

I forretningsudvalget deltager TR, Mødeleder, 3 Afdelingskoordinatorer, Udviklingskoordinator og Ledelse. En repræsentant fra skolebiblioteket kan deltage frivilligt. Der gives 12,25 timer til 7 årlige møder (á 1.5 times varighed + 0.25 times forberedelse/møde) Tid til udviklingskoordinator ligger i funktionsbeskrivelsen.
Møder i LMU: Der afholdes 5 årlige møder i LMU á 1 times varighed. Der gives 0,5 time pr. møde til forberedelse. Møderne afholdes efter mødeplanen. Ved akut opståede møder byttes med et andet møde i planen eller omlægning af tid aftales med leder.
 Kursusudvalg:
To lærere, som sidder i kursusudvalget sammen med ledelsen tildeles hver 2 timer.

Udvalget gennemgår alle kursusansøgninger og laver en prioritering sammen med ledelsen.

IT tilsyn :
Der gives 165 timer til to lærere, fordelt på følgende måde:

115 timer til teknik + uni login  samt tilsyn med edb- lokalerne
50 timer til hjemmeside + klargøring til nationale test.
Undervisningsdelen er lagt hos SB (bibliotikar), som er ansvarlig for at it- handleplanen bliver ført ud i livet.
Se desuden akkordbeskrivelsen.

AKT og Konfliktmægling: Der gives 2 ugentlige lektioner - 1 lektion til hvert område til konkret arbejde i klasserne. Der tildeles desuden en akkord på 20 timer  til konfliktløsning og 18 timer til AKT.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Der er desuden aftalt følgende akkorder :
Tilsyn m.v.

Område:

Timer i alt:

pr. lærer:

Til dig:

Skolebibliotek

36

36

 

AV-tilsyn

5

5

 

Læsevejleder

90

 

 

Spec. Koordinator

50

RS

 

Afdelingskoordinator

30

10

 

Coach

60

10+20

 

Elevrådskontakt

10

10

 

Fagudvalgsformand Specialuv

4

4

 

Fagudvalgsformand naturfag

4

4

 

Fagudv.formand dansk

4

4

 

Fagudv.formand matem.

4

4

 

Fagudv.formand sprog

4

4

 

Fagudv.formand orienter.

4

4

 

FU/PU

61.25

12.25

 

Færdselskontakt

10

10

 

Idrætsarrangementer

20

 

 

IT-tilsyn

165

115, 50

 

Koordinering og tilsyn musik

40

 

 

kursusudvalg

2

2

 

Kulturfond

4

2

 

LMU

7.5

7.5

 

Skolebestyrelsen

90

45+45

 

KVIK (ikke i 2011)

0

0

 

Skemalægning

30

30

 

SSP

45

45

 

TR suppleant

10

10

 

Tilsyn bh- klasse

5

5

 

Tilsyn billedkunst

20

20

 

Tilsyn biologi og N/T

20

20

 

Tilsyn Fysik/kemi

30

30

 

Tilsyn med hjemkundskab

40

40

 

Tilsyn med håndarbejde

20

20

 

Tilsyn med sløjd

20

20

 

Udviklingskoordinator

55

55

 

Koncertafholdelse

28

14

 

AMR

52.5

52.5

 

Tilsyn Idræt

20

20

 

AKT

18

18

 

Aldersreduktion

525

175

 

TR 

311.5

261.5

 

Mødeleder

25

25

 

Forældrenetværksdag

40

8

 

LP koordinator

6

6

 

LP tovholder

24

6

 

Konfliktmægling

20

20

 

 

 

 

 


	
	
	


	Mødeoversigt;

7 Lærermøder a 1,5 timer (+ fællesmorgenmad første dag efter sommerferien)

7 FU møder ugen før lærermøderne

2 fælles planlægningsmøder til fagfordeling, næste skoleår mv

2 fagudvalgsmøder

12 LP+afdelingsmøder á 1,5 timer

5 LMU 

I alt ; 

24 møder alle deltager i  

7 møder for FU

5 LMU

Øvrige aktiviteter:
Overleveringsmøde med børnehaverne:

Tirsdag d. 13. marts 2012 kl.13.00-14.30

Torsdag d. 15. marts 2012 kl. 13.00-14.30

Informationsmøde for nye forældre 0. årgang:

onsdag d. 25. april 2012 19.00-21.00

Prøver 2012:

Skriftlige prøver 9. kl. 2.5.12 – 15.5.12

Mundtlige prøver 9. kl. 4.6.12 – 27.6.12

Sidste skoledag d. 31.5.11

Dimissionsfest for afgangselever 27.6.12 kl. 19.30-21.00


	VIGTIGE DATOER

Fælles kursusdag; d. 8. oktober 2011 Ann E Knudsen

Elevplaner d. 9. marts 2011

Deadline for lærerne d. 4. marts 2011

Tværsuger uge 45 og 46 

Møderække tirsdage for specialområdet:

Specmøde kl. 10-11 - Vanja og RS

Elevkonferencer - kl. 13 - 15 - tider hvor vi kan tage elever op - Vanja, RS, lærere m.fl. læsevejleder osv. 

Kompetececentermøde - kl. 13-14 – Åbent møde med RS, hvor der drøftes elever i kompetencecenteret  

Åben rådgivning kl. 13-14 - Vanja tilbyder åben rådgivning som lærerne kan bestille tid til




	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


