Skoleaftale for 2011/2012
Formål: 
I forlængelse af den overordnede aftale er målet at øge fleksibilitet og selvstyringen i teamene.
I skoleåret 2010/2011 sættes fokus på samarbejds- processerne i såvel årgangs- som fagteam med LP-modellen som et af arbejdsgrundlagene.
Omfang:
Aftalen i skoleåret 2011/2012 består af følgende elementer:

· Undervisningsopgaver herunder grundskemaet

· Kommuneakkorder

· Skoleakkorder

Dokumenter:
Følgende dokumenter er en del af aftalen og hermed af den enkelte lærers årsplan:

1. Skoleaftalen 
2. Lærerens plan, herunder grundskemaet

3. Akkordbeskrivelserne
4. Årskalenderen

5. Særlige dage herunder tværsuger
6. Skolebestyrelsens principper

7. Retningslinjer og handleplaner

8. Samarbejdet i de selvstyrende team

9. Årsplanerne, der skal indeholde oversigt over hele årets forældremøde / samtaler / arrangementer
10. Skolens kvalitetsrapport

Der henvises i øvrigt til:
Følgende overordnede dokumenter danner grundlag for skolens interne aftale:

1. Folkeskoleloven

2. Arbejdstidsaftalen

3. Kommunale målsætninger og læseplaner

4. Personalepolitikken

5. Lokalaftaler og kommuneaftaler
Aftalen er gældende for skoleåret 2011/2012
Aftalen kan gendrøftes i forårets planlægningsperiode, hvis der skulle opstå behov fra en af parterne; ligesom aftalen drøftes fordomsfrit og fra bunden inden næste skoleår.

Dato:______________________________

    Skoleleder Lene Hasling

Tillidsrepræsentant Lars Engholm

