Forhandsaftale om lokal landannelse for leerere m.fii
folkeskolen pr. 1/8 — 2008 mellem Roskilde Kommune
og Roskilde Leererforening.

Naerveerende forhandsaftale skal ses i sammenhaengakakdftale om
arbejdstid for skolearet 2008/09 mellem Roskilderitaune og Roskilde
Leererforening.

Der er mellem Roskilde Kommune og Roskilde Leeremiarg enighed om, at
lgndele i forhold til funktionslgn og kvalifikatieien udmgntes i henhold til
nedenstaende

LONTYPE Lokallgn

Diplomuddannelse Kvalifikationslgn-tilleeg 6.000
Grgnlands-koordinator Funktionslgntillaeg 1.500
Introduktion Funktionslgntillaeg 1.500
Kontaktlaerer Feelleselevrad Funktionslgntilleeg 5.000
Teamarbejde Funktionslgntillaeg 7.000
Skoletjeneste Funktionslgntillaeg 5.000
Skolebibliotekar,excl. Funktionslgntilleeg

o 11.200
Nordgardsskolen
Skolebibliotekar, Funktionslgntillaeg

o 5.600
Nordgardsskolen
Udviklingskoordinator Funktionslgntillaeg 11.200
SSP-samarbejde Funktionslgntillaeg 5.000
Tillidsrepraesentant Funktionslgntilleeg. 13.422
Feellestillidsrepraesentant Funktionslgntillaeg 15.000
AKT-koordinator* Funktionslgntillaeg 12.000
AKT-konsulent* Funktionslgntillaeg 12.000
Leerere i Funktionslgntillaeg 15.000
skole/dagbehandlingstilbu pa
Nordgardsskolen
Tveerfaglige team vedr. bgrn og| Funktionslgntillaeg 6.000
unge med seerlig behov for
Stotte

* Se bilag til lokalaftale vedr. arbejdstid for AKl@erere.

Ansatte der den 31/7 2008 oppebeerer et kvalifikatitbeeg, eksempelvis for
cand. paed. uddannelsen, et 3. linjefag, modtegesatadette tillaeg pr. 1/8
2008, jf. Aftale for lokal Igndannelse for leererefin, 8§ 2, stk. 1



Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Alle tillzeg er opgivet som arlige grundbelgb i 32(80-niveau,
og reduceres ikke ved deltid.

Alle lgntilleeg er pensionsgivende. Dog er tjenestemd omfattet
af bemaerkningen til 8§ 4. stk.2 i Aftale om ny lgndelse 2002

Ovenstaende lgnaftaler treeder i kraft pr. 1/8 2008

Barnehaveklasseledere tilleegges 2 lgntrin med fuld

gennemslagskraft samt et funktionstillaeg pa 7.000 k

Tilleegget ud over Igntrinene deekker ligeledes delte i team-
Samarbejde.

Udover grundlgnnen pa begyndelsestrinnet for leeyeles der 1
lokalt aftalt trin for rekruttering/fastholdelseill®&gget har ikke
gennemslagskraft ved senere anciennitetsmaessnjnstig

Andre lgnaftaler for konkrete grupper

Til de leerere der arbejder i Erhvervsklassen paegédienes skole ydes med
virkning fra 1. august 2008 et tilleeg. Tilleeggegadkr. 26.000 i arligt
grundbelgb 31.3 2000 og ydes under samme vilkartseskrevet i
overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen 85, dik

For perioden 1/8 2008 — 31/7 2009 er det aftaldeatydes et kompenserende
funktionslgnstilleeg pd i alt kr. 29.750(i 31/3 -0POniveau) til fordeling blandt
de valgte tillidsrepreesentanter. Roskilde Leererimigg fremsender forslag til
Skole- og Bagrneforvaltningen til fordeling af bed#iblandt aktive
tillidsrepraesentanter.

Det bemeerkes, at de angivne belgb i denne aftalenr@mumsbelab finansieret
af den centrale forhandsaftale



