
 
 

Forhåndsaftale om lokal løndannelse for lærere m.fl. i 
folkeskolen pr. 1/8 – 2008 mellem Roskilde Kommune 
og Roskilde Lærerforening. 
 
 
Nærværende forhåndsaftale skal ses i sammenhæng med Lokalaftale om 
arbejdstid for skoleåret 2008/09 mellem Roskilde Kommune og Roskilde 
Lærerforening. 
 
Der er mellem Roskilde Kommune og Roskilde Lærerforening enighed om, at 
løndele i forhold til funktionsløn og kvalifikationsløn udmøntes i henhold til 
nedenstående 
 
 LØNTYPE Lokalløn 
Diplomuddannelse Kvalifikationsløn-tillæg    6.000 
Grønlands-koordinator Funktionsløntillæg    1.500 
Introduktion Funktionsløntillæg      1.500 
Kontaktlærer Fælleselevråd Funktionsløntillæg    5.000 
Teamarbejde  Funktionsløntillæg    7.000 
Skoletjeneste Funktionsløntillæg     5.000 
Skolebibliotekar,excl. 
Nordgårdsskolen 

Funktionsløntillæg 
11.200 

Skolebibliotekar, 
Nordgårdsskolen 

Funktionsløntillæg 
5.600 

Udviklingskoordinator Funktionsløntillæg 11.200 
SSP-samarbejde Funktionsløntillæg 5.000 
Tillidsrepræsentant Funktionsløntillæg. 13.422 
Fællestillidsrepræsentant Funktionsløntillæg                                15.000 
AKT-koordinator* Funktionsløntillæg 12.000 
AKT-konsulent* Funktionsløntillæg 12.000 

Lærere i 
skole/dagbehandlingstilbu på 
Nordgårdsskolen 

Funktionsløntillæg 15.000 

Tværfaglige team vedr. børn og 
unge med særlig behov for 
støtte 

Funktionsløntillæg 6.000 

 
* Se bilag til lokalaftale vedr. arbejdstid for AKT-lærere. 
 
Ansatte der den 31/7 2008 oppebærer et kvalifikationstillæg, eksempelvis for 
cand. pæd. uddannelsen, et 3. linjefag, modteger fortsat dette tillæg pr. 1/8 
2008, jf. Aftale for lokal løndannelse for lærere m. fl. , § 2, stk. 1 

 



Stk. 1   Alle tillæg er opgivet som årlige grundbeløb i 31/3 2000-niveau, 
og reduceres ikke ved deltid. 

 
Stk. 2 Alle løntillæg er pensionsgivende. Dog er tjenestemænd omfattet 

af bemærkningen til § 4. stk.2 i Aftale om ny løndannelse 2002 
 
Stk. 3 Ovenstående lønaftaler træder i kraft pr. 1/8 2008.  

 
Stk. 4  Børnehaveklasseledere tillægges 2 løntrin med fuld 

gennemslagskraft samt et funktionstillæg på 7.000 kr. 
Tillægget ud over løntrinene dækker ligeledes deltagelse i team-  

                     Samarbejde. 
 

Stk. 5   Udover grundlønnen på begyndelsestrinnet for lærere, ydes der 1 
lokalt aftalt trin for rekruttering/fastholdelse. Tillægget har ikke 
gennemslagskraft ved senere anciennitetsmæssig stigning. 

 
 

Andre lønaftaler for konkrete grupper 
 
 
Til de lærere der arbejder i Erhvervsklassen på Hedegårdenes skole ydes med 
virkning fra 1. august 2008 et tillæg. Tillægget udgør kr. 26.000 i årligt 
grundbeløb 31.3 2000 og ydes under samme vilkår som beskrevet i 
overenskomst for lærere m.fl. i folkeskolen §5, stk. 46 
 
For perioden 1/8 2008 – 31/7 2009 er det aftalt, at der ydes et kompenserende 
funktionslønstillæg på i alt kr. 29.750(i 31/3 – 2000 niveau) til fordeling blandt 
de valgte tillidsrepræsentanter. Roskilde Lærerforening fremsender forslag til 
Skole- og Børneforvaltningen til fordeling af beløbet blandt aktive 
tillidsrepræsentanter. 
 
Det bemærkes, at de angivne beløb i denne aftale er minimumsbeløb finansieret 
af den centrale forhåndsaftale 
 
 
 
 
 


