Lokalaftale 2011 Sct. Jørgens Skole

Lokalaftalen er indgået i en fællesforståelse af, at det er første år med den nye aftale, hvor det er et ”prøve år”, hvor vi i fællesskab må gøre os erfaringer med aftalen.

Vi (TR og ledelse) vil evaluere aftalen løbende gennem året med henblik på, at få aftalen til at fungere optimalt. Hvis der opstår knaster i løbet af året vil TR og ledelse sætte sig sammen og finde løsninger.
Oplæg til teamsamarbejde
Forventningsafstemning

Teamet indleder samarbejdet med en forventningsafstemning i teamet omkring samarbejdet. Teamet må løbende afstemme forventningerne i løbet af året. Hvis teamet ønsker det kan der tilknyttes en proceskonsulent.
Møder og opgaver

Teamet planlægger selv sin møderække under hensyntagen til de opgaver teamet skal løse. I skemaet er der mandag skabt plads til at teamet kan mødes omkring kl. 13.
Teamet sørger for at beslutningsreferat af teammøderne er tilgængelige for alle på intra senest 5 dage efter teammødet.
Teamet sørger for at teammøder og alle øvrige aktiviteter omkring klassen er i skolens kalender på intra.

Årsplaner, pædagogik og didaktik

Teamet udarbejder årsplanerne for klassen i fællesskab. I løbet af året koordinerer teamet arbejdet med årsplanerne og evaluerer om målet med undervisningen er opnået.

Teamet er et naturligt sted for pædagogiske og didaktiske drøftelser af den konkrete undervisningsopgave.

Elevplaner

Teamet udvælger indholdet i elevplanerne ud fra mulighederne i Mikroværkstedets opsætning. I det omfang det giver mening udarbejder teamet elevplanerne sammen.

Faglig læsning

Teamet inddrager arbejdet med læsestrategier i fagene, så alle læsestrategier henover årene bliver indarbejdet hos eleverne som et værktøj til læseforståelsen.

LP-arbejde i teamet

LP arbejdet er nu placeret i teamet. Arbejdet tager udgangspunkt i værktøjskasse (Lars udarbejder et oplæg?). Da LP indsatsen evalueres løbende vil frekvens for LP arbejde i teamet minimum være hver 4 uge.  Teamet kan indkalde andre personer end teamets medlemmer, hvis der er behov for det i arbejdet med en konkret sag. Det kan f.eks. være andre lærere der underviser i klassen.
Tilsyn/gårdvagter

Teamet dækker selv tilsynet i pauserne, som de har gjort tidligere.
Forældresamarbejde, arrangementer mm.
Teamet planlægger aktiviteterne omkring klassen under hensyntagen til skolens øvrige aktiviteter. 

Aktiviteterne besår bl.a. af:

· Klassearrangementer

· Ture

· Forældremøder (efterår og forår)

· Skole-/ hjemsamtaler (efterår og forår)
· Opdatering af forældre- og elevintra, her under ugeplaner
Implementering af fælles indsatsområder på skolen i undervisningen
Teamet er medansvarlig for at de indsatsområder vi arbejder med på skolen bliver implementeret i undervisningen og teamsamarbejde.
Opgaveløsning

Teamet fordeler selv opgaverne i mellem sig. Opgavefordelingen i teamet skal være så tydelig, som det er muligt. Husk at skrive jeres aftaler ned.

Listen med opgaverne er ikke en utømmelig liste, men alene udtryk for de opgaver som teamet skal løse. A08 lægger op til et professionelt råderum til den enkelte lærer og teamet, med de oplistede forventninger er der plads til at teamet også kan skabe sin egen kultur.

Hvis der ikke kan opnås enighed om samarbejdet i teamet, søger teamet dialog med ledelsen, hvor vi i fællesskab søger at finde en løsning. I yderste konsekvens, hvis der ikke kan findes en løsning, kan/vil ledelsen beslutte hvordan et samarbejde skal forgå.  

6. Ferieuge
6. ferieuge afholdes som udgangspunk i A-uger eller efter særlig aftale med ledelsen i andre uger.
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