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Skoleaftale A08. 

Grundlaget for denne skoleaftale er den centrale arbejdstidsaftale 2008 (A08) samt den mellem Roskilde Kommune og Roskilde Lærerforenings indgåede lokalaftale for skoleårene 2011/12 og 2012/13. 

Mellem skoleleder og tillidsrepræsentant er indgået følgende helhedsaftale om arbejdstid for lærere og børnehaveklasseledere for skoleåret 2011/12:

Der indgås helhedsaftale for alle lærere/børnehaveklasseledere på skolen, således at lærerne får et professionelt råderum til at løse de i opgaveoversigten beskrevne opgaver. I helhedsaftalen indgår den samlede arbejdstid, som er sammensat af to typer opgaver, undervisningsopgaven og andre opgaver
Helhedsaftalen omfatter 55 lærere heraf 4 børnehaveklasseledere. 

Helhedsaftalen omfatter i alt 90.836 timer.      

Teamsamarbejdet på Trekronerskolen.

Selvstyrende team

Alle lærere arbejder i selvstyrende team efter følgende principper:

Definition af et årgangsteam

· En gruppe voksne, der har et forpligtende samarbejde om og ansvar for planlægning, gennemførelse og evaluering af såvel sociale som faglige sider af undervisningen af den gruppe børn, en årgang udgør.

Teamdannelse

· Et årgangsteam består af alle lærere omkring eleverne på en årgang.

· Et team dannes af færrest mulige lærere med de fornødne forskellige og kompletterende faglige og personlige kompetencer.

· Et team dannes, så det i videst mulige omfang har en repræsentation af (ligelig fordeling af) kvinder og mænd, ældre og unge, erfarne og uerfarne,

· Alle lærere er teamlærer i ét årgangsteam. En lærer kan desuden være ressourcelærer med få timer i et andet team.

· Det er ledelsens ansvar at organisere teamdannelsen i samarbejde med de involverede lærere efter de aftalte principper og aktuelle behov

Teamsamarbejdets indhold og intensitet

· Med udgangspunkt i ” Platform for selvstyrende team på Trekronerskolen”    (bilag 1) udarbejder teamet forud for eller i begyndelsen af skoleåret teamets egen platform.
· Teamet udarbejder målrelateret årsplan samt aktivitetsplan for undervisningen på årgangen.
· Teamet afleverer ovennævnte planer til ledelsen i uge 37 eller inden første forældremøde og teamsamtale. 
· Teamet planlægger og fordeler undervisningen imellem sig i forhold til de opstillede mål og lærernes faglige kompetencer ud fra en årsnormmodel, og teamet lægger selv skema, i princippet for ca. 6 uger ad gangen.

· Teamet samarbejder om planlægning, gennemførelse og evaluering af den enkelte elevs og årgangens samlede undervisning - herunder elevplanerne.

· Teamet drøfter pædagogiske holdninger og læringssyn og har didaktiske samtaler i forbindelse med planlægning, gennemførelse og evaluering af undervisningen.

· Teamet samarbejder om og har fælles ansvar for forældresamarbejde og -aktiviteter.

· Teamet tildeles tid til skole/hjemsamarbejdet, der planlægges i samarbejde med klasseråd jf.  SB’s principper.

· Teamet tildeles vikartimer til dækning af planlagt fravær og korterevarende sygdom op til 5 arbejdsdage samt til dækning af fravær i forbindelse med tildelte kurser.
· Teamet tildeles timer til specialpædagogisk indsats samt tosprogsundervisning og i hvert team er en lærer ansvarlig for den udlagte ressource.

· Teamet er ansvarlig for, at én af teamets lærere fører tilsyn med eleverne i elevernes pauser samt 10 min. før første undervisningstime. Dette gælder også ved planlagt fravær og korterevarende sygdom op til 5 arbejdsdage. 
· Skolen afsætter onsdag som fast ugentlig mødedag, hvor fællesmøder prioriteres. 
· Ledelsen deltager i mindst 2 årlige teammøder (teamsamtaler)
· Teamet får tilbud om supervision af ekstern konsulent op til 2 gange årligt. Team 1, 4 og 7 får desuden lavet en teamrolleprofil
Teamkoordinator

· I hvert team udpeges af ledelsen en koordinator
· Der afholdes koordinerende møder mellem teamkoordinatorer og ledelse 6 gange årligt, hvor der bl.a. drøftes muligheder og problemstillinger i forbindelse med arbejdet i de selvstyrende team. Teamkoordinatorerne medvirker til skolens udvikling og til udvikling af koordinatorfunktionen. Ledelsen indkalder til møderne.
· Teamkoordinator er ansvarlig for:
· at” Platform for selvstyrende team på Trekronerskolen”  (bilag 1) er grundlaget for teamets arbejde
· at medvirke til teamets udvikling, bl.a. via teambuildingsøvelser mindst 4 gange årligt
· mødekulturen i teamet – herunder dagsorden og referater.
· aftaler om arbejdsfordeling og udarbejdelse af uge- eller periodeskemaer
· teamets årsnormregnskab, som føres på baggrund af skema udarbejdet af ledelsen
· teamets aftaler om arbejdsfordeling ved planlagt fravær og korterevarende sygdom op til 1 uge (vikardækning)
· at teamets gældende periodearbejdsplan ligger på SkoleIntra under dokumenter, tilgængeligt for ledelse, administration og øvrige teamkoordinatorer
· at det nyanskaffede program Trio-flex afprøves i forbindelse med årsnormregnskab og periodeplaner 
· lokalebooking og kontakt til øvrige team
· kontakt til ledelsen
· at problemer og konflikter i teamet tages op og forsøges løst
· at der evalueres efter hver planlægningsperiode
· evalueringen af arbejdet i selvstyrende team (iflg. Evalueringsplanen)
· at deltage i 8 KU-møder
· Koordinatorer i indskolingen er desuden ansvarlig for indkaldelse, dagsorden og referat i.f.m. årgangsmøder i samarbejde med SFO-teamkoordinatorer
Evalueringsplan for selvstyrende team 

Alle teamkoordinatorer er ansvarlige for at der evalueres jf. nedenstående evalueringsplan. 

Der evalueres på følgende fokuspunkter:

· Teamets mødekultur - dagsordenen, referater og konklusioner.

· Årsplanlægning – årsplan for teamsamarbejdet, målrelaterede årsplaner,

· Fleksibel planlægning – holddannelse og brug af lærerressourcer og kompetencer.

· Holddannelse – som undervisningsdifferentiering og understøttelse af læringsstile

· Specialundervisning.

· Arbejdsfordeling ved planlagt fravær og kortere sygdom

· Koordinering af formidling mellem de enkelte team

· Koordinering af lokalebooking mellem de enkelte team

· Elevplansarbejdet

· Hvert team skal evaluere efter hver periodeplanlægning.
I starten af 2012 skal der i teamet foretages en evaluering på fokuspunkterne og evalueringen drøftes på et lærermøde. Der laves på denne baggrund en samlet evaluering i foråret 2012.

Fagteamsamarbejde
Fagteamsamarbejde er en opgave i tilknytning til undervisningen og tiden er afregnet i faktoren. 

Alle dansk- og matematiklærere deltager i fagteamets møder. Disse møder er lagt i kalenderen. 

Alle lærere deltager desuden i ét andet fagteam. I årgangsteamet afgør man sammen, hvem der repræsenterer teamet i øvrige fag. Følgende fag er lagt i kalenderen: idræt, engelsk, tysk og naturfag.
Nyansatte lærere 

Nye lærere gennemgår et introprogram hvor en tilknyttet guide introducerer den nye lærer til skolen jf. guideordningen (bilag 4). Til det gives 10 timer til guide. Tiden til introforløbet indgår for den nye lærer i faktoren. Introprogrammet indeholder desuden:
· Nøglepersoner på skolen introducerer de nye lærere til deres område på et kalendelagt møde i starten af skoleåret. 

· Velkomstmøde med ledelsen

· Ledelsen besøger undervisningen og har efterfølgende dialog herom

· Midtvejs i prøvetiden (3 mdr.) afholdes evalueringsmøde med alle de nye lærere, ledelse og TR

· Introforløbet afsluttes med frokost med ledelse og TR.

Koordination 
Der afsættes følgende timer til teamkoordinatorer:

	
	Timer i alt

	Administration og udvikling af selvstyrende team 1 – 9:  40 t/lærer:
	360

	Administration og udvikling af selvstyrende team 0: 20t/bh.kl.l.        
	20

	Administration og udvikling af team DPS:                                                    
	20

	Administration og udvikling af fagteam i alt:                                       
	64

	Administration og udvikling af specialundervisningsteam i alt:                  
	170

	Udviklingskoordinator:
	70

	Koordination af lektiecafé, læsevejledning , 2 x 10 timer :
	20

	
	724


Samarbejde med SFO

Tiden til samarbejdet ligger i faktoren. Udover det daglige samarbejde i forbindelse med det”overlap”, klassemøder mm afholdes møder efter følgende model:
· 4 årgangsmøder à 2 timer, hvoraf det ene er planlægningsmøde
· 2 møder à 1½ time i forbindelse med skole-hjemsamtalerne

Skole/hjem-samarbejde

Tiden til skole/hjem-samarbejdet ligger i faktoren men udmøntes fortsat efter følgende model:
Skole/hjemsamtaler:

· bh. kl.
50 min pr. elev 

· 1.-2. kl.
45 min pr. elev til 2 lærere

· 3.-4. kl.
40 min pr. elev til 2 lærere

· 5.-7. kl.
40 min pr. elev til 2,5 lærere

· 8.-9. kl.     40 min pr. elev til 3 lærere

Forældremøder:


(  bh. kl. 
4 timer pr. bh.kl.leder 


(  1.-9. kl.
4 timer pr. lærer

Lærerne fordeler timerne i det selvstyrende team og planlægger det faktiske forældresamarbejde i samråd med klasserådene. 

Aftale vedr. pauser/tilsyn.
Tiden til pauser ligger i faktoren.

Pausetid og tilsyn med eleverne fordeles mellem lærerne i forhold til undervisningstimetallet.
Timerne medgår til

(  tilsyn med elever i elevpauserne - herunder 

· tilsyn 10 min. før første undervisningstime,

·  tilsyn den tid det tager eleverne at forlade skolen, samt

·  tilsyn i kantinen.

(  klargøring og oprydning før og efter undervisningen

(  rekreative pauser/spisepause til lærere og børnehaveklasseledere

Dagens struktur.

Se bilag 2.

Skolebiblioteksopgaver

Der er åbent på DPS 25 timer ugentlig, som udgangspunkt fordelt på følgende måde: 

4 dage à 5 timer, fra kl. 8.00 – 14.10 

1 dag à 4½ timer, fra kl. 8.00 – 13.25

Åbningstimerne skal ligge, hvor flest elever har undervisning på skolen. 

Der er dobbeltbemanding i ca. 1/3 af åbningstiden. 

Der henvises til DPS’s handleplan (bilag 3)
AV-tilsyn samt timer til eksperimenterende  IT-medieundervisning tildeles udenfor DPS’s timepulje, i alt 20 timer undervisning og 100 timer tilsyn.




Undervisning                     Omregnet
DPS-timer i alt  ( 24,5 time ugentlig):
1325 timer 

 2901,8 timer
Materialeudvalgsmøder


                                       30,0 timer

Koordination


                                        20,0 timer
I alt 



                                     2951,8 timer 

Heraf administration, pause, vejledning mm:


1576,8 timer
Kurser.

Grundskemaet bliver stående som aftalen beskriver og læreren tildeles ingen timer under andre opgaver. Dvs. at de 1215 (kursustid)  svarer til 555 uv * 2,19. De 555 timer tillægges vikarpuljen, så teamet læser timerne, når en kollega er på kursus. I årsnormregnskabet anføres lærerens gnsn. dags- eller ugenorm ved kursusdagene.. 
Holdtid 

Holdtid tildeles forlods til praktisk-musiske fag efter følgende model:

Svøm:        max 15 elever pr hold

Hå:            max 20 elever pr hold

Sløjd:         max 18 elever pr hold

Hjemk:       max 18 elever pr hold 

Modellen betyder, at der forlods tildeles 4-7.klasse 390 holdtimer inden fordeling af øvrige holdtimer mellem teamene, der fordeles med 1,92 time pr. elev pr. år. I alt forbrug af holdtid: 1810 timer
Møder

Lærermøder


4 møder à 1,5 timer

i alt  6 timer

PR-møder 


2 møder à 1,5 timer

i alt  3 timer

MUS


1 møde   à     1 time

i alt   1 time

Pæd. dage


1  møde  à   4   timer 

i alt  4 timer




 2 møder à   2,5 timer

i alt  5 timer






I alt 19 timer 
Afd.møder
(afregnet i faktoren)
2 møder à 1,5 timer 


Roskilde d. ___________

________________________

____________________


Annette Carlsson


Anders Ohlsen 

Skoleleder



Tillidsrepræsentant 

Bilag 1.

14. maj 2011

Platform for Selvstyrende team på Trekronerskolen 2011-12

Denne platform gælder fra august 2011. Den fortæller om de ting, der kendetegner arbejdet i selvstyrende team på Trekronerskolen, og som gælder for alle team. Hvert team skal ved skoleårets begyndelse gennemarbejde platformens enkelte punkter og aftale hvorledes teamet konkret løser de forskellige opgaver. Disse aftaler skrives i platformens enkelte punkter. Grundteksten fjernes, og det der står tilbage er teamets egen platform. Dette arbejde påbegyndes i forbindelse med skoleårets planlægning i maj/juni. Aftalerne gælder for hele skoleåret, men justeres løbende, hvis der opstår et behov. For eksempel hvis der sker udskiftning i teamet.

Definition af et selvstyrende team.

En gruppe voksne der har et forpligtende samarbejde om og ansvaret for planlægning, gennemførelse og evaluering af såvel sociale som faglige sider af undervisningen af den gruppe børn, en årgang udgør.

Teamet skal ved skoleårets start drøfte og udarbejde:

1. Status og mål for teamets arbejde samt teammøder:

· Teamets konkrete mål i forhold til status og udviklingsmuligheder.

· Drøfte hvordan undervisningen i teamet hænger sammen med skolens værdigrundlag og målsætninger.

· Drøfte lektiekulturen på årgangen og hvordan denne drøftes med og formidles til elever og forældre.

· Team 1, 4 og 7 udarbejder en teampersonprofil (DISC) i samarbejde med kommunens HR-afdeling.

· Finde fælles forståelse for hvordan der skelnes mellem ”jeg” og ”vi” opgaver, og hvordan  sub-team arbejder og anvendes (brainstorm, forslag, drøftelser, beslutning, evaluering) således at opgaverne løses bedst og med mest hensigtsmæssigt tidsforbrug. 

2. Teamkultur:

· Aftaler om hvem der (udover Jon) kontaktes ved sygdom.

· Mødekultur: Teamet afstemmer forventninger til eksempelvis overholdelse af mødetid, mødeforberedelse, brug af mobiltelefoner, andre afbrydelser, pauser, omgangstone mv.

· Teamet skal arbejde med at bevidstgøre og synliggøre en rollefordeling både i forhold til de enkelte medlemmer i teamet og teamkoordinatoren. F. eks. med udgangspunkt i Sten Clods Poulsens dokument K 269 om ansvarsfordeling. Se Dokumenter > Selvstyrende team > Værkstøjskasse > Teamkultur eller ved hjælp af teamprofiler.

· Teamet skal aftale hvordan problemer og konflikter tages op og behandles. Herunder hvordan sådanne punkter finder vej til dagsordnen for teammøderne. Alle i teamet har ansvar for dette.
· Teamet afklarer forventninger og samarbejdsaftaler med teamets resurselærere og mellem klassens to klasselærere.
3. Målrelateret årsplan:

· Fagmål, sociale mål, mål vedr. undervisningsmæssige kvalifikationer. 

· Mål og plan for forældresamarbejdet

4. T.A.K. – Teamets Aktivitetskalender begyndes og udbygges efterhånden. Begynd med fælles TAK.

Denne kan deles op i to semestre og skal i overskrifter beskrive følgende:

· Overordnet indhold 

· Fokusfag, timeløse fag og tværfaglige forløb.

· Socialt fokus

· Holddannelse, specialundervisning, støtte- og AKT-aktiviteter.

· Planlagt fravær

· Arrangementer

· Skole/hjem samtaler, forældremøder og andet skole-hjem arbejde

· Fastlagte møder

· Punkter der skal behandles på teammøder henover året

· Problemstillinger i læringsmiljøet. Brug af lp-modellen.

· Planlægning og evaluering af undervisningsforløb

· Planlægning og evaluering af forældremøde

· Fokusbørn og specialundervisning

· Evaluering af teammøder. F. eks.ved hjælp af jævnlige feed- forward. (skema K. 256 Sten Clod. Se Dokumenter > Selvstyrende team > Værkstøjskasse > Teamkultur) 

· Evaluering af teamsamarbejde herunder platformen.

· Teamets fælles refleksioner i form af forstyrrelser, teambuildingsøvelser, pædagogiske og didaktiske samtaler eller lign.

5. Opgavefordeling i forhold til:

· Teammøder (referent, ordstyrer/mødeleder, ”skaffer”, observatør, dagsorden).

· Ansvar for arbejdsfordeling ved planlagt fravær og korterevarende sygdom i op til 1 uge.

· Udgivelse af teamets gældende periodeplan på skoleintra. Forældre- og elevintra og i dokumenter på lærerintra. 

· Ansvar for Teamets AktivitetsKalender. Skrive teammøder, forældremøder, skole –hjemsamtaler m.m. i Skolens AktivitetsKalender (SAK). Herunder opdatere og tilføje de oplysninger om klasser og læreres aktiviteter ude af huset, der ikke allerede findes i periodeplaner i dokumenter. 

· Skemalægning og bookinger. Herunder afbooking.  Se værktøj i Dokumenter > Teamkoordinator > Værktøj til skemalægning
· Skrivning af nyhedsbreve og udgivelse på skoleintra. Herunder også forældreintra.

· Ansvar for de forskellige fag, timeløse fag, sundhedsmålinger til SSN.

· Klasselæreropgaverne. F. eks

· Kontaktklasselærer, elevernes pladser, protokolopgaver (fravær, beskeder fra hjemmet, kontaktbøger, lister og beskeder til og fra kontoret), sociale elevplaner, planlægning af skole-hjemsamtalerne, fordeling af opgaver vedr. elevplaner

· Ansvar for forældremøder samt anden skole/hjem-samarbejde.

· Aftaler om hvilke lærere der deltager i hvilke skole- hjemsamtaler.

· Koordinator for SFO samarbejde, årgangsmøde m.m. i indskolingen.

· Ansvar for oprydning i klasser, teamrum m.m..

· Teamets øvrige opgaver herunder håndtering af hvordan evt. medicinering af elever håndteres.

6. Teamet lægger årsplaner, ” T.A.K”, den færdige teamplatform i de oprettede dokumenter i skoleintra senest fire uger efter skolestart.  (Dokumenter > Årsplaner > 2011-12 > Team 6)
7. Teamet planlægger for en periode – tilrettelagt efter kalenderen – som princip ca. 6 uger. Der skal i planlægningen tages højde for skolens fælles aktiviteter, ønsker om omsorgsdage, syge- og andet fravær.  I planlægningen skal indgår prioriteringer i tilfælde af sygdom. F.eks. børn med særlige behov, specialundervisning, AKT og holddeling m.m.

Vi henviser til værktøjskassen, som kan findes i Dokumenter > Selvstyrende team > Værkstøjskasse Her er gode ideer til:

a. Målrelaterede årsplaner

b. Planlægningsværktøjer 

c. Teamets opgavefordeling

d. Teamets aktivitetskalender (T.A.K.)

e. Teamkultur
Teamkoordinator

· I hvert team udpeges af ledelsen en koordinator, der koordinerer teamets arbejde og sikrer at opgaver og problemstillinger tages op til fælles løsning i teamet.
· Der afholdes KU- og TK-møder mellem teamkoordinatorer og ledelse, hvor der bl.a. drøftes muligheder og problemstillinger i forbindelse med arbejdet i de selvstyrende team. Teamkoordinatorerne medvirker til teamets og skolens udvikling og til udvikling af koordinatorfunktionen. Ledelsen indkalder til møderne.
· Teamkoordinator er tovholder for teamets arbejde og ansvarlig for:
· mødekulturen i teamet – herunder dagsorden og referater

· at platformen gennemgås og at der træffes beslutninger om hvordan og af hvem de enkelte opgaver udføres
· at arbejdsopgaver, der opstår i løbet af året, uddelegeres og forsøges løst.
· at teamets årsnormregnskab, som føres på baggrund af skema udarbejdet af ledelsen, udføres
· kontakt til ledelsen. Bl. a gennem frem. og tilbagemeldinger til KU
· samarbejde og forventningsafstemning med resurselærerne. 
· at problemer og konflikter i teamet tages op og forsøges løst. Dette sikres f.eks. ved et fast punkt på dagsorden
· koordinering af lokalebooking

· aftaler om arbejdsfordeling og udarbejdelse af uge- eller periodeskemaer. Også ved planlagt fravær og korterevarende sygdom op til 1 uge (vikardækning)

· at teamets gældende periodearbejdsplan ligger på lærerintra under dokumenter, tilgængeligt for ledelse, administration og andre kolleger

· at der evalueres efter hver planlægningsperiode

· evalueringen af de selvstyrende team (iflg. evalueringsplanen i skoleaftalen og efter aftaler i TK-gruppen)

· indskolingskoordinator er desuden ansvarlig for indkaldelse, dagsorden og referat i.f.m. årgangsmøder i samarbejde med SFO-teamkoordinatorer.

Bilag 2 
Dagens struktur   
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Bilag 3 
Handleplan for DPS
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På DPS har vi valgt 3 indsatsområder, som vi vil have fokus på i perioden til år 2012.

· It og medier

· Vejledning og sparring

· Materialevalg

Status 

It og medier

På DPS er vi 4 skolebibliotekarer, som ikke har særlige uddannelsesmæssige kompetencer inden for it og medieområdet. 

Vi har udarbejdet en progressionsplan for bibliotekskundskab, av og projektarbejde. Pt. er der ingen, der varetager kurser i forhold til av-progressionsplanen. En progressionsplan for it er på vej. DPS varetager undervisning inden for bibliotekskundskab.

Der er 16 stationære computere, hvoraf 14 virker. Derudover har vi 5 bærbare computere til udlån. Vi har 5 digitalvideokameraer og 6 digitalkameraer, 4 digitale diktafoner og et Smartboard. Indtil nu har der ikke været driftsikkerhed på it-området, og der mangler redigeringsmuligheder for billede og lyd.

Vi mener, at det er vigtigt at give et tilbud til både lærere og elever, som sikrer en kontinuitet og ensartet progression indenfor it og medieområdet, således at vi lever op til kravene i Fælles mål 2.

Vejledning og sparring

I skoleåret 2008/09 har skolebibliotekarerne fordelt alle årgangsteamene imellem sig og har inviteret sig selv med på et teammøde. Vi bruger dette møde til at formidle vores viden om materialer, om undervisningstilbud inden for bibliotekskundskab samt i øvrigt at høre hvilke aktiviteter, vi kan støtte i teamet. Vi har som udgangspunkt ét formelt møde om året med det enkelte team.

Som skolebibliotekarer har vi viden og erfaring om materialer og aktiviteter, som vi ønsker at blive bedre til at formidle, og det vil vi afprøve ved at være knyttet til et årgangsteam

Materialevalg

DPS bestiller alle materialer gennem JOLA og rådgiver lærere, som ønsker rådgivning. Vi har samarbejde med mange fagteam og fagansvarlige, herunder forskellige vejledere, men der er ikke tale om et struktureret samarbejde. 
Kvalitetskriterier

It og medier
Inden 2012 vil vi gerne være et læringscenter med både pædagogisk og teknisk it – og medievejleder(e) tilknyttet. Vejlederen skal tage del i bibliotekets øvrige arbejde, dvs. være til stede i åbningstiden, men også være ansvarlig for undervisning og vejledning indenfor it og medieområdet. Vejlederne skal deltage i teamsamarbejdet.

It-progressionsplanen skal færdiggøres og samskrives med de øvrige progressionsplaner – bibliotekskundskab, av og projektarbejde. Progressionsplanerne skal løbende revideres.

Vejlederne er også med til at sørge for driftsikkerhed på de forskellige medier. 
Vejledning og sparring

Som skolebibliotekarer vil vi gerne være en naturlig del af teamenes forberedelse. Vi skal indtænkes som sparringspartnere ved indkøb af materialer samt materialevalg ved emner, projekter o. lign.

Vi vil gerne vide, hvad der rører sig fagligt i teamene og på den måde forhåbentligt være på forkant med de faglige behov, der er i de enkelte team.

Teamsamarbejdet mellem skolebiblioteksteam og årgangsteam giver mulighed for, at skolebibliotekarerne er traditionsbærere/formidlere af skolens pædagogiske holdninger.

Skolebibliotekarerne har i fællesskab lavet en disposition for, hvad der skal formidles på mødet med årgangsteamene for på den måde at gøre møderne mest muligt kvalificerede.

Materialevalg

Bibliotekarerne ønsker et mere struktureret samarbejde med fagteamene, fagteamkoordinatoren, vejlederne og ledelsen omkring indkøb af materialer, således at materialevalget tilgodeser en målrettet og langsigtet prioritering af skolens ressourcer. 
Mål

It og medier

Vi ønsker, at der knyttes en eller flere it- og medievejledere til biblioteksteamet, som har timer på DPS på samme vilkår som de øvrige skolebibliotekarer. Vejlederen skal tage del i biblioteksarbejdet samt stå for undervisning og vejledning inden for it og medieområdet.

Vi ønsker, at der udarbejdes en samlet medieplan for området, som skal være udgangspunkt for undervisning og vejledning.

Vi ønsker driftsikkerhed på it- og medieområdet.

Vejledning og sparring

Skolebibliotekarernes mål er at deltage i et årgangsteammøde om året.

Vi skal udvikle vores kompetencer i forhold til vejledning og sparring i teamene og i forhold til den enkelte lærer.

Vi ønsker, at vejledningen af årgangsteamene følger en fast disposition, som udarbejdes af skolebibliotekarteamet.  

Materialevalg

Vi ønsker at knytte en bibliotekar til fagteamene dansk, engelsk, matematik, tysk, n/t, historie, samfundsfag, kristendom, biologi, geografi og fysik/kemi samt gruppen af vejledere. Bibliotekaren skal have møde med fagteam eller fagkoordinator, vejledergruppen samt ledelsen om materialevalg og indkøb af materialer. Ud fra bibliotekarernes kendskab til klassesætsamling og lærerbibliotek kan vi rådgive og vejlede, fx i forhold til skolens budget.  
Handlinger
It og medier

Der laves en aftale med skoleledelsen om mulige it- og medievejledere samt om en timeramme.

Eventuelle vejledere inddrages i processen. 

I samarbejde med skolebibliotekarteamet udarbejder it- og medievejlederne en fælles progressionsplan for it, medier, bibliotekskundskab og projektarbejde. 
Vejledning og sparring

Bibliotekskonsulenten arrangerer en temadag, hvor temaet er vejledning og sparring.

Biblioteksteamet tager kontakt til årgangsteamene og aftaler en dato for deltagelse i et teammøde.

Biblioteksteamet udarbejder en plan for indholdet af møderne.
Materialevalg

Bibliotekarerne fordeler fagteam og vejledergruppen imellem sig mht. sparring og afholdelse af møder. 

Bibliotekarerne og ledelse giver besked til fagteamkoordinator, fagteam og vejledergruppen om initiativet.

· På et lærermøde informerer ledelsen og bibliotekarerne om hvorfor og hvordan ordningen fungerer.

· I sep./okt. holder fagteam og bibliotekar et møde, hvor ønsker og behov drøftes. Bibliotekaren informerer om hvilke materialer, der findes på biblioteket og CFU.

· I sep./okt. afholder fagteamkoordinatoren møde med den bibliotekar, der er tilknyttet fagteamet for at høre de endelige ønsker.

· I nov. Afholder ledende skolebibliotekar og viceskoleinspektør et møde, forud for budgetmøde, og danner sig et overblik over eksisterende materialer i forhold til ønsker.

Bibliotekarerne finder sammen med fagteamkoordinator og vejledergruppen en dato for møde.

Biblioteksteamet udarbejder en plan for indholdet af møderne.

Evalueringsplan

It og medier, vejledning og sparring og  materialevalg

I 2010 har vi en midtvejsevaluering med skolebibliotekarer, skoleledelse og bibliotekskonsulent, hvor vi evaluerer, hvor langt skolebiblioteket er kommet inden for de tre indsatsområder: it og medier, vejledning og sparring samt materialevalg.

I 2012 mødes samme gruppe til den endelige evaluering inden for indsatsområderne.
Bilag: Midtvejsevaluering november 2010

Vi ønsker at inddrage følgende områder i vores visionsarbejde:

· Den internationale dimension

· Naturfag på DPS

Status/grundlag

Den internationale dimension

De sidste to år samt indeværende skoleår har henholdsvis 9. og 8. årgang været i kontakt med elever i forskellige lande og har arbejdet sammen om projekter i E-twinning. I skoleåret 2009/10 afsluttedes det med et besøg af elever og lærere fra Frankrig.

Naturfag på DPS
DPS teamet har tilknyttet en naturfaglig lærer, som har etableret et værksted, hvor børnene, via et webkamera i en fuglekasse, kan følge udrugning og opvækst af fugleunger.

Kvalitetskriterier

Den internationale dimension

Vi ønsker at skolens elever mindst én gang i deres skoletid har kontakt med elever fra europæiske lande. Vi forestiller os at eleverne kommunikerer via E-twinning.

DPS introducerer samarbejdet og den platform ”Twinspace” som samarbejdet mellem parterne foregår på - på et teammøde med det team, vi er ansvarlige for. 

Vi forestiller os, at det primært er på overbygningen, at man har længerevarende projekter (et skoleår), men engelsklærere på mellemtrinnet, som har mod på at deltage i mindre projekter skal også præsenteres for muligheden. Dette varetages af fagteam koordinatoren i engelsk. 
Naturfag på DPS
Vi ønsker at skiftende og blivende naturfagsopstillinger og udstillinger er en naturlig del af DPS` forskellige tilbud.

Vi skal opbygge et varieret udvalg af naturfaglige materialer.

Vi vil etablere udstillinger/opstillinger, der skaber nysgerrighed, undren og interesse for naturfag.

Mål 

Den internationale dimension

Vi ønsker at skolens elever mindst én gang i deres skoletid har kontakt med elever fra europæiske lande – dels for at udvikle deres indsigt i andre landes kultur og normer – samt som en mulighed for at anvende engelsk i praksis.

Naturfag på DPS
Vi ønsker hvert år at etablere naturfagsopstillinger eller udstillinger, som enten er blivende eller skiftende.

Den naturfagsansvarlige på DPS skal sammen med bogindkøberen etablere en varieret bogsamling på naturfagsområdet. Bogindkøb skal dels supplere de fagbøger, skolen bruger i naturfagene og dels styrke de temaer, der er implementeret i progressionsplanerne for naturfag.

Handlinger

Den internationale dimension

Skolebibliotekaren som er ansvarlig for team 7 og 8 introducerer lærerteamet for mulighederne på området og viser eksempler fra tidligere. Teamets engelsklærer bør have en tovholder-funktion. 

Team DPS vil bistå med rådgivning løbende.

Naturfag på DPS
Vi vil etablere et værksted, hvor børnene med en elektronisk lup kan undersøge forskellige genstande.

Vi vil etablere udstillinger/opstillinger, der skaber nysgerrighed, undren og interesse for naturfag.

Vi vil udarbejde en liste med naturfagsområder med udgangspunkt i fagets progressionsplaner, som vi vil have fokus på ved bogkøb.

Vi vil etablere en ekskursionsbase på intra, der indeholder overblik over ekskursionsmuligheder i nærområdet, en liste over konkrete naturfagsmaterialer i naturfagslokalerne, opslagsbøger og andre relevante fagbøger.

Vi vil forsøgsvis ”udlåne” naturfagsvejlederen til de ekskursioner i nærområdet. Dette afprøves for at etablere en række erfaringer til ekskursionsbasen.

Vi vil styrke den faglige læsning i naturfag ved at komme med anbefalinger til læseforståelsesstrategier.

Vi vil oparbejde erfaringer med brug af IT i naturfag; datalogging, analyse og formidling

Evalueringsplan

Den internationale dimension og naturfag på DPS

Ved den endelige evaluering i 2012 af vores visionsplan vil vi se om vore mål er nået.
Bilag 4. 

Guideordning.

Trekronerskolens guideordning indeholder elementer som er medtaget på baggrund af lærernes evaluering af guideordningen. Som nyansat på skolen er der mange ting, man skal sætte sig ind i. Derfor er der lavet en tjekliste som sikkert sagtens kan udvides. Alle nyansatte har fået tilknyttet en personlig tilknyttet guide men man kan sagtens fordele nogle af arbejdsopgaverne imellem sig. Tjeklisten er baseret på overskrifter og det er guidens opgave at give overskrifterne et fornuftigt indhold.

Tjekliste:

Fysiske lokaliteter
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Rundvisning på skolen og lokalområdet (Kildemosen, grusgrav og boliger i området)
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Samarbejde med Teknisk Service og rengøring. 

Personaleforhold
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Præsentation af SFO´en og SFO personalet, Teknisk Service og rengøring.
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Samarbejde med skolepsykolog, sundhedsplejerske, tale-høre pædagog og andre. (Roskilde modellen, indberetning, underretning, familieafsnittet og børneteamet).
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SkoleIntra – booking – herunder lokalebooking.
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Medarbejderinfo på SkoleIntra.
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Traditioner på Trekronerskolen.
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Kaffeordningen, gavekasse og personaleforeningen.
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Fester, volley, løb, 3. halvleg m.m.

Fagpolitisk arbejde
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Gennemgang af akkordbeskrivelser.
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Tilsynsordning – hvad dækker pausetiden?
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Tillidsrepræsentanten, faglig klub m.m.
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Procedure ved sygefravær. (ringe, omsorgsdage, barns sygedage m.m.)

Undervisning m.m.
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Morgensang – hvordan og hvem, tilsynsordning i Tumlesal/Store Aula.
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Klassemøder. Orientering om Helle Højbyes model, bøger og video.
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Tværsuger
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Indkøb og bestillinger af materialer
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Reservation af lokaler, depoter
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Udviklingsarbejder – handleplaner m.m. 

· Skolens værdigrundlag og målsætning – proces og implementering.

· Skolens ordens- og samværsregler. Skrevne og uskrevne.
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Specialundervisning – principperne for dette samt erfaringer.
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Skole-hjem samarbejdet – muligheder, erfaringer m.m.

· Samarbejde med SFO (overlap tid, fælles årsplan, forældresamarbejde, deltagelse i undervisningstiden m.m.)

· Teamsamarbejde (platform, team-abc, skema, rutiner / fleksibilitet, behov og forventninger m.m.)

· Gennemgang af skema
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Urolige elever – hvad gør vi, hvem gør hvad og hvornår skal andre involveres.
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Biblioteket – information om lånebetingelser, pc-udlån samt andet AV-udstyr.
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Fagudvalg – krav og forventninger, mødestruktur.
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Budgetter – hvilke rammer er der for fagudvalg og de enkelte årgange.

Råd, møder og strukturer
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Orientering om skolens organisation. (SkoleIntra/arkiv/dokumenter/MED/organisationen/mødestruktur)

· Orientering om Opgavefordelingen i ledelsen. (SkoleIntra/arkiv/dokumenter/ledelsen/opgaveford)

· Orientering om mødedag, mødeindkaldelse, dagsordenpraksis, kalender m.m.

Evaluering
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Der evalueres på ordningen hvert år efter dialog med nyansatte lærere
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