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Forord

Tillidsrepraesentantens arbejde er af afggrende betydning for det enkelte medlem og der-
med for Roskilde -/Danmarks Laererforenings eksistensberettigelse. Det er derfor vigtigt
med tydelighed og afklaring af forventninger omkring tillidsrepraesentantens arbejde.

Denne pjece beskriver i kort form krav og forventninger til tillidsrepraesentantarbejdet i
Roskilde Leererforening.

Det vil sige, hvad der som minimum forventes af tillidsrepraesentantarbejdet pa det enkelte
arbejdssted, i Roskilde Lzererforening og som Danmarks Laererforenings repraesentant pa
arbejdsstedet. Pjecen skal sdledes veere en hjeelp og vejledning for den enkelte tillidsre-
praesentant i det daglige arbejde ligesom pjecen ogsa beskriver, hvad det enkelte medlem
kan forvente af tillidsrepraesentantens daglige arbejde.

Pjecen beskriver ikke udtammende alle opgaver. Herfor henvises til Danmarks Laererfor-
enings vedtaegter samt central og kommunal aftale om medindflydelse og medbestemmel-
se.

Pjecen revideres 1 gang om aret — normalt i 2. kvartal.

Niels Thulin
Formand
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Tillidsrepreaesentantens rolle

TR’s to hovedopgaver

TR'’s virksomhed er baseret pa to regelsaet, dels Danmarks Laererforenings vedtaegter,
dels den centrale rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse samt lokalaftale
om medindflydelse og medbestemmelse i Roskilde kommune.

Det indebeerer, at tillidsrepraesentanten har to hovedopgaver:

« som Danmarks Laererforenings repreesentant pa stedet at veere koblingen mellem
foreningen og medlemmerne vedrgrende foreningspolitiske og faglige spgrgsmal

« som talsmand for medlemmerne, at varetage deres interesser over for ledelsen pa
arbejdspladsen.

| den konkrete situation vil der ofte veere elementer af begge hovedopgaver - som forenin-
gens repraesentant pa arbejdspladsen og som talsmand.
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Forventninger til TR

Det forventes af tillidsrepraesentanten at falgende konkrete opgaver lgses:

Politikbzerer pa skolen

Leeser nyheder fra savel DLF som RLF

Holder sig a jour

Abner mailboksen mindst en gang dagligt

Medlemsadministration

TR kontakter nye kolleger med henblik pa medlemsskab

Nye medlemmer kan indmelde sig via "min side” - https://medlem.dIf.org/

Hvis indmeldelsesblanket udfyldes, — husk at sende en kopi til RLF som back-up
Preesenterer RLF’s hvervefolder til tviviere

Overflytning ved jobskifte, kan ogsa ske via https:/medlem.dlf.org/
Fraktionseendring — enten via https://medlem.dIf.org/ eller besked til kredskontoret
Kontingentnedsaettelse ved orlov

Udmeldelser, skal altid ske skriftligt, enten via brev eller mail

Samt gvrige medlemsaendringer

Deltagelse i mgder og kurser

Tillidsrepreesentantmgder i kredsen

RLF’s tillidsrepraesentantkursus

DLF’s organisationsuddannelse, introkursus og funktionsmodul.
Lebende ajourfgring af uddannelse

Varetagelse af medlemsinteresser

Har fokus péa arbejdsmiljg i samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanten og inddrager
Balancemodellen i forbindelse med fag- og opgavefordelingen samt i forbindelse med
ubalance mellem krav og resurser i lgbet af skolearet

Drager i samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanten omsorg for medlemmer ved

sygdom og ulykker, herunder erindrer arbejdsmiljgrepraesentanten om evt. fremsendel-

se af kopi af arbejdsskadeanmeldelse til RLF

Vejleder medlemmer, der rammes af kritisk sygdom, i ansggning af gruppeliv

Bistar medlemmer i savel tjenstlige som paedagogiske sager

Afholder faglig klub mader

Afholder samtale med nye medlemmer

Medlem af LMU — TR bgr veelges som naestformand.

TR bgar veere en af de valgte medarbejderrepraesentanter i Skolebestyrelsen
Afholder jeevnlige mgder med skoleleder

Sparrer med TR-suppleant, arbejdsmiljgrepraesentant samt Udviklingskoordinator.
Skal ved anseettelser og afskedigelser vaere bedst muligt orienteret og sa vidt muligt
indga i ansaettelsesudvalget pa arbejdspladsen.

Varetager medlemsinteresser i lokale forhandlinger

Bisidder ved RLF’s lgnforhandlinger pa skolen.

Meddeler RLF om jubileeer, samt repreesenterer RLF ved disse.

Videresender "Medlemsinformation” fra RLF til alle medlemmer via skolens intranet
Informerer medlemmer om medlemsfordele ved DLF (LIC, LB, FBF mm.)

Formidler indkaldelser til relevante medlemmer i forbindelse med RLF-arrangementer
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Informerer kredsen om lokale forhold

- Medvirker ved DLF/RLF undersggelser og henvendelser indenfor den fastsatte tids-
ramme

- Bruger kredskontoret til sparring — seerlig opmeerksomhedsfelt i ar er anseettelse af le-
dige i lgntilskudsjob

- Fremsender referater af faglig klub mgder

- Fremsender alle udtalelser/hgringssvar fra LMU og skolebestyrelse

- Fremsender skoleaftaler til kredsen

Tilbagevendende opgaver

RLF/DLF Kommunen Arbejdspladsen
Inddrager Balancemodel-
) Medlemsregistrering Til- len ifb.m. fag- og opgave-
Juni gang/afgang fordelingen
Jubileeer til august
Juli
August TR/KS kursus Budget Aktivitetsplaner
Kvalitetsrapportens kvanti-
Tilgang/afgang tative del
Medlemslister Samtaler m. nye kolleger
September Kongres Samtaler m. nye kolleger
RLF’s beskeeftigelsesunder- Kvalitetsrapportens kvanti-
sggelse tative del
TR-promovering for og delta-
gelse i kredsens intro for nye
medlemmer
Oktober Leererens dag Budget
Evaluering af skoleaftalen
Skolens interne budget
November
December Resurseudmelding
Januar TR-temadag
Februar
Marts Generalforsamling Skoletidsbudget
(opslag til forhandstilmeldin-
ger)
April
Forflyttelsesmgde
Rekrutteringsmgde pa
radhuset
Anseettelser
_ Indledende arbejde med
Maj Kvalitetsrapport - i lige ar
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(KV.Rap. p.t. tordrig)

) Aktivitetsplaner (balance-
Juni modellen)

Anseettelser

Aktivitetsplaner

Alle lzerere skal senest en maned inden skoledrets start modtage en aktivitetsplan for det
kommende skolear/normperiode. Af aktivitetsplanen fremgar det hvilke opgaver den enkel-
te skal udfgre. TR og AMR bgr gennemga aktivitetsplanerne og rejse eventuelle problema-
tikker pa made med skolelederen og i arbejdsmiljggruppen, herunder inddrage balance-
modellen.

Aktivitetsplanen fungerer som en lgngaranti for den enkelte medarbejder, da man er sikret
logn for de opgaver, der er beskrevet heri.

Anseettelse

Ved anseettelse skal man have modtaget et ansaettelsesbrev (senest en maned efter an-
seettelsen), hvoraf det skal fremga, hvor man er ansat, og pa hvilket lgntrin man skal af-

lznnes. Nar nye leerere kommer til skolen, skal de hurtigst muligt meldes ind i Danmarks
Leererforening. Se under medlemsregistrering.

Ved fravigelse af centrale og lokale Ignaftaler skal kredsen kontaktes.

APV

Ifalge Roskilde Kommunes personalepolitik skal der afholdes APV hvert andet ar. Det er
besluttet, at man i Roskilde anvender den dialogbaserede metode. Laes mere om denne
pa kommunens intranet under personale/arbejdsmiljg.

Arbejdspladsens budget

TR sgger indflydelse pa skolens budget samt falger lgbende udviklingen i budgettet bl.a.
via arbejdet i LMU.

Faglig klub

Pa alle tjenestesteder skal der oprettes faglige klubber, hvis arbejde er beskrevet i klub-
bens vedteegter. Den faglige klub omfatter alle foreningens medlemmer af fraktion 1, laere-
re m.fl., og fraktion 2, bgrnehaveklasseledere. Tillidsrepreesentanten er fadt formand for
klubben. Laes mere i TR-handbogen

Belab til forplejning til mgderne bliver fastlagt pa generalforsamlingen. TR foretager udleeg
og far refusion ved forelaeggelse af bilag til kredskasseren.

Jubilaeum

Medlemmer, der har varetaget deres hverv inden for DLF’s organisationsomrade i hen-
holdsvis 25 og 40 ar, modtager vin og blomster fra RLF. Det er TRs opgave at underrette
kredskontoret om forestaende jubileeer og afhente gaven pa kredskontoret. Seerligt ved
jubileeer umiddelbart efter sommerferien skal kredskontoret underrettes inden ferien.

O:\41\Felles\Roskilde Leererforening\dnr 000 Organisationsforhold\021 Tillidsrepraesentanter\2011\TR-abc\Tillidsrepreaesentantens ABC 2011- 6
2012.doc


http://tr.dlf.org/Default.asp?AreaID=1002&ChapterID=1004&ParagraphID=1091

MED

Roskilde kommune arbejder efter MED-systemet. Lees MED-aftalen.
TR er fgdt medlem af LMU. Det forventes at TR veelges som naestformand.

Medlemsregistrering

TR er forpligtet pa at medlemsregistreringen pa arbejdsstedet altid er korrekt og ajour.
Dvs. at alle eendringer ved fratreeden* og anseettelse hurtigst muligt meddeles kreds-
kontoret. Dette gaelder uanset arsagen til andringen. TR kan orientere medlemmet om, at
man selv kan foretage andringerne pa https:/medlem.dIf.org/.

Indmeldelsesblanket

Kredskontoret udsender efter behov en medlemsliste, som TR skal tiekke og meddele evt.
aendringer til kontoret. Medlemslister kan altid rekvireres fra kredskontoret.

(* Ved pensionering informeres om, at leerere kan bevare deres skolekom-adresse ved at
bede skolekom-administratoren sgrge for overflytning til pensionistgruppen).

RLF Generalforsamling

Generalforsamlingen afholdes som regel den farste onsdag i marts. Tillidsrepraesentanten
sgrger for at fordele og ophaenge indkaldelser og gvrige generalforsamlingsmaterialer in-
denfor tidsfristerne samt give kontoret besked om forhandstilkendegivelser om deltagelse.
Pa faglig klub drgftes generalforsamlingen, og der meldes tilbage til kredsstyrelsen, hvis
der er gnsker eller forslag til generalforsamlingen, jfr. den udmeldte tidsplan.
Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed. Det er derfor afggrende for for-
eningen, at generalforsamlingen opleves som vedkommende for medlemmerne. Dette kan
bl.a. sikres gennem en hgj medlemsdeltagelse. TR skal arbejde for, at s& mange med-
lemmer som muligt deltager i generalforsamlingen.

RLF Vedtaegter

Du kan finde vedtaegterne her:
http://www.roskildelaererforening.dk/roskilde+1%c3%ab6rerforening/vedt%c3%abgter

Roskilde kommunes budget

TR holder sig orienteret om det kommunale budget og sgrger for LMU-udtalelser i forbin-
delse med budgetlaegningen.

Roskilde kommunes rekrutteringsarrangement
RLF anbefaler, at TR deltager i skolens repraesentation.

Roskilde kommunes ressourcefordeling

Principperne for ressourcefordelingen er en del af styrelsesvedtaegten for skoleomradet.
TR har indsigt i tildelingen til skolen og sgger indflydelse pa fordelingen af ressourcerne pa
skolen.

Samtaler med nye kolleger

TR modtager hvert ar ved arbejdsarets start et samtaleskema, som TR bgr tage udgangs-
punkt i ved den personlige samtale, som TR skal have med alle nyansatte kolleger. Sam-
taleskemaet sikrer, at alle forhold omkring den nyansattes lgn, ansaettelsesforhold, kreds-
tilhgrsforhold og kontingentforhold bliver bergart.

Hvis der er noget, der indikerer, at kredsen bgr kontaktes, gares dette.
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Skoleaftaler

TR og skoleleder indgar en gang om aret aftale angaende forskellige elementer i arbejds-
tiden. Dette er et lokalt supplement til kommuneaftalen og den centrale A 08-aftale.
Skoleaftalen/-erne evalueres pa et fagligt klubmgde i lgbet af efteraret for at danne grund-
lag for de kommende forhandlinger.

TR sikrer gennem lgbende drgftelse i faglig klub sit mandat til forhandlingen.

HUSK: Der er altid mulighed for at fa gennemset skoleaftalerne pa kredskontoret inden
underskrivning.

TR/KS kursus

RLF afholder hvert ar i august kursus for TR/KS. Kurset varer 3 dage og pa kurset gen-
nemgas forskellige emner savel lokale som mere generelle.

TR/AMR valg

Afholdes hvert andet ar i ulige ar. TR-valget udskrives af kredskontoret i januar/februar og
skal veere afholdt inden 1. april. Valget forestas af tillidsrepreesentanten. Umiddelbart efter
valget underrettes kredskontoret, der sa indberetter valg af TR og TR-suppleant til ar-
bejdsgiveren og DLF. Valgregler mv. udsendes af kredskontoret ved udskrivelsen af val-
get.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant udskrives og afholdes af arbejdsgiveren. Kredskontoret
underrettes af TR om valg af AMR.

Lees mere om TR-valg i TR-handbogen

Udviklingsradet

Er et feelles radgivende organ, der er nedsat af Roskilde kommune. Udviklingsradet bestar
af skolernes udviklingskoordinatorer, samt repraesentanter for RLF, BUPL, skolelederne,
SFO lederne, PPR samt skoleafdelingen. Maderne i udviklingsradet planleegges af udvik-
lingsradets forretningsudvalg (URFU).

Udviklingsradet og URFU er beskrevet i styrelsesvedteegtens bilagsdel

Praktiske oplysninger

Roskilde Leererforenings mgdeplan
Der udleveres hvert ar en mgdeplan for skolearet, indeholdende madedatoer i RLF.

Befordringsgodtggarelse
Der ydes befordringsgodtggrelse efter de udmeldte regler fra SKAT.

Dieeter
RLF refunderer i forbindelse med kurser op til 150 kr. pr. dag, ved foreleeggelse af bilag.
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Faglig Klub — budget

TR foretager udleeg til forplejning pa faglig klub mgder. Kredsen refunderer belgbet ved
foreleeggelse af bilag. Forbrugets belgbsstarrelse bestemmes hvert ar pa generalforsam-
lingen, p.t. 15kr pr. medlem pr. &r som udgangspunkt.

Kurser

Der afholdes et arligt 3 dages TR-kursus i august maned.

Derudover vil man efter nyvalg blive tilmeldt DLF’s organisationsuddannelse samt TR-
funktionsmodul.

Der vil lsbende veere mulighed for at sgge kurser hos DLF, i det forpligtende kredssamar-
bejde og i RLF. Veer opmeerksom pa hvem det er, der skal sgrge for tilmelding, og sarg
for, at RLF altid far en kopi .

Ved kursusdeltagelse sgges om tjenestefri med fuld lgn. Der kan evt. sgges om refusion
via AKUT-midlerne for dage med arbejdstid ifalge madeplanen.

Lokalt intromgde
Man vil blive inviteret til et intromade pa kredskontoret sa hurtigt som muligt efter nyvalg.

Spergeskemaer/Deadlines

Det er essentielt for alt fagligt arbejde at aftaler og deadlines overholdes. Det er derfor en
af kerneopgaverne i forhold til RLF og DLF at alle spgrgeskemaer og undersggelser be-
svares inden tidsfristens udlgb.

TR-arbejdsvilkar

Der henvises til "Lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Roskilde kommu-
ne”, bilag B, samt til "Arbejdstidsaftale for skolearet 2011/12 og 2012/13 mellem Roskilde
Kommune og Roskilde Leererforening”, § 5, stk. 1.

TR-mgder
Der afholdes TR-mgade ca. en gang om maneden. P4 TR-mgderne er der mulighed for
vidensdeling og sparring i forhold til de gvrige TR’ere og kredsstyrelsen.

TR-lgn
TR aflgnnes jfr. Kommunal aftale med et arligt funktionstilleeg pa 13.422 kr.

TR-tid
TR far tid til arbejdet jfr. Kommunal aftale med 120 timer + 5,43 timer pr. ansat. Derudover
tildeles nyvalgte TR’er 50 timer i det fgrste funktionsar.

TR-valg
TR veelges hvert andet ar i ulige ar. Valgene er geeldende for en to-arig periode.
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Adresser, telefonnumre og hjemmesider

Roskilde Laererforening
Mgllehusvej 8

4000 Roskilde

TIf. 4635 0418

Fax 4635 1267

E-mail 041@dlf.org
www.roskildelaererforening.dk

Sagsbehandlere:

Niels Thulin (formand) nith@dlf.org
Else Riis (Organisationsomradet) elri@dlf.org
Preben Johansen (Overenskomstomradet samt arbejdsmilja) pj@dlf.org
Peter Hansen (Skole- og uddannelsespolitisk omrade) peth@dlf.org

Danmarks Laererforening
Vandkunsten 12

1467 Kgbenhavn K

TIf. 33 69 63 00

Fax 33 69 63 33

E-mail: dif@dlf.org

DLF/A
Kompagnistraede 32
Postboks 2225
1018 Kgbenhavn K
TIf. 70100018

Fax: 33143955
E-mail difa@dlfa.dk

Roskilde kommune
Radhusbuen 1

Postbox 100

4000 Roskilde

TIf. 46313000

E-mail Kommunen@roskilde.dk
www.roskilde.dk

HR og Organisation

Radhusbuen 1

Postbox 100

4000 Roskilde

TIf. 46313000

E-mail Personaleafdelingen@roskilde.dk
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Roskilde Laererforening
Mgllehusvej 8
4000 Roskilde

TIf: 46350418
Fax: 46351267
O41@dlf.org
www.roskildelaererforening.dk
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