Skoleteamets aftaler 2011/2012

Lokalefordeling
Kommende 1. klasse rykker ind i lokalet ved siden af 1 klasse.
Kommende 2.klasse bliver
Kommende 3.-4. klasse bliver i deres nuværende + 6 klasse.
Kommende 5. klasse bliver
Kommende 6.klasse bliver


Løst og fast til årshjulet:
· Fredag den 13/4 er der skolekoncert for bh.kl.-6. klasse.
· Lejrskole for 6. klasse ligger i uge 10, 5.-9. marts.
· Fastelavn holdes fredag den 17/2, lige inden vinterferien. Det er en klasselærerdag. Vi holder fastelavn efter samme koncept som i dette skoleår.
· Skolernes motionsdag fra 8.00-11.30 fredag lige før vinterferien.
· Naturvidenskabsugen: uge 39
· Juleklippeklistredagen: torsdag den 1/12
· Lucia på skolen tirsdag den 13/12
· Læsedage de 3 dage inden Kristi Himmelfart 14.-16. maj samt 1 læsedag onsdag den 7/12
· Skolefest 21/6
· Byen i skolen uge 13
· Idrætsdag med præsentation af nye lege/sportsgrene + evt SFO onsdag den 31/8.
· Idrætsdag arrangeret af 6.klasse mandag den 30/4
· ٭Mandag den 25/6-onsdag den 27/6 er klasselærerdage – faglige dage+oprydning/flytning.
· Rundbolddag torsdag den 28/6 kl. 8.00-12.00
· Sidste skoledag:  fredag den 29/6
· CD-ordkurser lægges i samarbejde med HH
· 3.-4.klasse ønsker uge 32-33
· 1.klasse ønsker uge 9
· resten af klasserne kontakter HH
· ٭Klassekonferencer lægges i forbindelse med læse-/stavetest og skolehjemsamtaler i samarbejde med SB, når vi kender skemaet.
· Årsplaner lægges på intra under værktøjer / årsplaner med meddelelse til ledelse om, at de er lagt ind, senest 1/9. – faglige samt sociale mål.
· Teamkoordinator sørger for at alle har lagt årsplaner ind på intra inden d. 1/9
· APV,  en lille skriftlig vurdering, foretages i september måned.
· 3.-4. klasse har fuglepasning i kommende og følgende skoleår i samarbejde med HA .

Årsopgaver
1.klasse	uge 15-17
2.klasse	uge 9-12
3.-4.klasse	uge 43-45
5.klasse	uge 4-7
6.klasse	uge 1-3




Planlægningsdag: Vi foreslår onsdag den 23/5
Forældremøder
	Bh.kl. 30/8
	1.kl. 29/8
	2.kl. 1/9
	3.-4.kl. 24/8
	5.kl onsdag den 31/8
	6.kl mandag den 5/9
	
Skolehjemsamtaler
	Bh.kl. uge 43-44
	1.kl.forslag 3/10 og den 6/10 samt 8/5 og 9/5
	2.kl.uge 46-47 og uge 19
	3.-4. klasse uge 48 og uge 12
	5.kl uge 45 og uge 17
6.kl uge 45: mandag den 7/11 og onsdag den 9/11 og uge 17: mandag den 23/4 og tirsdag den 24/4
Nationale test
Prøvetest i november-december
3.-4. klasse i uge 46-47 (da. og mat.)
De rigtige test i februar-april ( minus uge 7 og 8)
	3.-4.klasse uge 9-10

Skolebestyrelse:

AN og LS er medlem i skolebestyrelsen

Teamsamarbejde
Tilsyn:
	Administrativt er der givet en time til en indkøber pr.tilsyn
	Na/tek			LS, AN
	Billedkunst 			ML, LF
	Hjemkundskab  		LF
	Idræt			LB
	Musik			MJ
	Håndarbejde			LF 
	Teaterkælder 			AN
	Sløjd			LB 

Planlægning af anderledes dage:
	Naturvidenskabsuge		LF, LS, AN
	Juleklippeklistredag 		MJ, SB, SL
	Byen i skolen			SB, ML, LS, SL
Idrætsdagene 	KK den første.  LS, SB den, der planlægges af 6.kl.
	Skolernes motionsdag		MJ, RA, LB
	Fastelavn 			MJ, AN
	Læsedage 			LB, SB, SL, ML
	Sommerfest og de sidste skoledage 	LS, SB, LF,AN

Arbejdsgruppe bestemmer mødetiden for de anderledes dage.
	
Mødeledelse /teamkoordinatorrollen:
Referat: SB
Teamkoordinator: man er teamkoordinator 2 og 2 i et kvartal. 
	Vi har tirsdag som mødedag.
	Klasseteammøder i mindre team ligger også denne dag.
1. kvartal: LS, AN
2. kvartal: LF, SL
3. kvartal: MJ, LB
4. kvartal: ML, LS

Det er teamkoordinatorens opgave:
1. at aflevere teamets årsplan.
1. at indkalde til møder med udarbejdelse af dagsorden.  
1. at sikre sig, at der er en mødeleder samt en referent til hvert møde. 
1. at være teamets kontaktperson til skolens ledelse.
1. i samarbejde med ledelsen at udarbejde dagsorden til lærermøder
1. at tage hånd om teamets samarbejdsform.
1. at deltage i koordineringsmøder med ledelsen sammen med de øvrige koordinatorer.
1. at varetage kontakten til de øvrige team.
1. at videregive informationer til teamet fra teamkoordinatormøder.
1. at underrette kollegaer, der har været fraværende om akutte ændringer i teamets arbejde.
1. at have fokus på en målrettet og effektiv afvikling af teammøderne



Følgende teammøder/lærermøder er fastlagt:

Uge 32 :Mandag d. 8/8  2011 kl. 12.00-13.00 ( idrætsdagen)
Uge 34: Tirsdag d. 23/8 2011 kl. 13-15 ( idrætsdage, uge 39)
Uge 37: Tirsdag d. 13/9 2011 kl. 13-15 ( uge 39, skolernes motionsdag)
Uge 40: Tirsdag d. 4/10  2011 kl. 13-15 (skolernes motionsdag, juleklip)
Uge 47: Tirsdag d. 22/11  2011 kl. 13-15 ( juleklip)
Uge 6: Tirsdag 7/2  2012 kl. 13-15 Fastelavn, byen i skolen)
Uge 11: Tirsdag d. 13/3 2012 kl. 13-15 ( byen i skolen)
Uge 15: Tirsdag d. 10/4 2012  kl. 13-15( timefordeling, idrætsdag 6.kl., samarb. Østerevang)
Uge 17: Tirsdag d. 24/4 2012  kl. 13-15 (fagfordeling, læsedage, idrætsdag 6.kl.)
Uge 24: Tirsdag d. 12/6 2012 kl. 13-15 ( skolefest + den sidste uge)

Forberedelse af anderledes dage mv. lægges på de andre tirsdage, hvor vi ikke mødes alle. 

OBS! Der kan opstå akutte problemer vi skal løse her og nu, derfor kan man påregne nogle ekstra møder ud over disse.

PLCs rolle:
PLC har 12 lektioner i kommende skoleår. I indeværende skoleår er der 20 lektioner.
Følgende prioriteres:
· Udlån, og hvad dertil hører
· Bibliotekstimer til klasserne
· Vikardækning 
· To-lærer/holddannelsesordninger
· Nationale test 
· Kursusforløb til elever



LP-modellen
· Vi arbejder på klasseteams efter modellen og inviterer LB med som tovholder efter behov. LB er også tovholder, når LP skal på fællesteammøde. Teamene orienterer på fællesteammøderne, hvor der også kan foregå sparring.

Fagmøder:
Vi tilstræber at holde møder i fagudvalgene på tirsdage.
Vi holder et fagmøde indenfor hvert område tæt på sommerferien. Vi ser på skolens materialer, nye strømninger og får et overblik over, hvad vi kan investere i  det kommende skoleår.
Skolebogsmessen bliver et tilbud, hvor man melder ud, hvis man vil have billetter.
Kurser i Smartboards indenfor de to fagområder. LB er tovholder og undersøger mulighederne. Vi holder forinden møder i de to fagudvalg for at afgøre, hvad vi har behov for at blive sat ind i.

Fokuspukter  for det gode skole- og SFOliv:
· Læseindsats: Vi skal beslutte os for et fælles læringssyn. Vi skal have punktet op på de kommende teammøder.
· Børn og bevægelse.
· Samarbejde mellem skole og SFO.
· Værdigrundlag for skole og SFO.


Første skoledag er klokken 8.00-11.30.
Vor Frue Skole
Særlige aftaler og arbejdsbeskrivelser skoleår 2011/2012

HH:

Evalueringsvejleder
Vejledning af kollegaerne og bistå ledelsen med videreudvikling af en evalueringskultur på Vor Frue Skole med fokus på LP-modellen, aktionslæring, portefølje, elevplaner og målfastsættelse.

LP-koordinator
· Være skolens bindeled til PPR
· Lede møderne i skolens arbejdsgruppe og have ansvaret for dagsorden og referat
· Koordinere arbejdet med implementeringen af LP-modellen
· Deltage i kommunale koordinatorkurser

IT-vejleder 91  timer
1. Råde og vejlede kollegaer
1. Holde sig orienteret om udviklingen indenfor pædagogisk IKT
1. Vejlede skolens ledelse ved indkøb af IKT udstyr
1. Bistå forvaltningens teknikere i vedligeholdelsen af skolens IKT udstyr 
1. Bistå skolens ledelse i implementering af den kommunal IKT strategi
1. Sparre med skolens ledelse omkring lokale IKT projekter
1. Råde og vejlede børn, forældre og lærere i brugen af IT – rygsækken
1. 15 lektioner årligt (primært cd-ord)











AN:
Udviklingskoordinator, 40 timer
Udviklingsgruppen består af en repræsentanter fra både skole og SFO
 Udviklingskoordinator 50 timer: 
· Deltagelse i Udviklingsrådets møder og aktiviteter
· At være bindeled mellem skolen og udviklingsrådet
· At formidle udviklingsrådets dagsordener, debatter, og indstillinger til skoleledelsen og skolens udviklingsforum/pædagogisk råd.
· At formidle skolens indstilling til aktuelle spørgsmål, der er til høring vedr. skolevæsenet til udviklingsrådet.
· At medvirke til inspiration og udvikling af den pædagogiske debat i udviklingsrådet
· At forberede og komme med indlæg til møderne i udviklingsrådet
· At være bindeled for den pædagogiske diskussion i skole og SFO

Udviklingsgruppe, 20 timer
1. At holde sig ajour med den aktuelle udvikling på skoleområdet
1. At følge op på implementeringen af den politiske mål der fastsættes i Roskilde Kommune
1. At formulere og følge op på Vor Frue Skoles udviklingsplan
1. At formulere ansøgning til den centrale udviklingspulje

Samarbejde med SFO
· Jævnlig kontakt med SFO's klassekontaktpædagog om klassen og det enkelte barn
· Planlægning af forældresamtaler og forældremøde med pædagog fra SFO
· Planlægning af forløb som involverer pædagog fra SFO
· I rimeligt omfang at deltage i praktiske og fysiske aktiviteter i SFO
· Teammøder i indskolingen fælles for skole og SFO


Tilsyn med teater







SL:
Elevrådskontaktlærer, 20 timer
Vejlede og bistå elevrådet med
· at organisere sig (valg, arbejdsområder)
· at organisere og gennemføre jævnlige elevrådsmøder
· at gennemføre konkrete aktiviteter og initiativer, herunder kontakten mellem elevrådet  og de enkelte klasser
· at fremhæve elevrådets arbejde og initiativer på ugesamlingerne
· at forberede skolebestyrelsesmøder med repræsentanterne i skolebestyrelsen


Udviklingsgruppe, 20 timer
1. At holde sig ajour med den aktuelle udvikling på skoleområdet
1. At følge op på implementeringen af den politiske mål der fastsættes i Roskilde Kommune
1. At formulere og følge op på Vor Frue Skoles udviklingsplan
1. At formulere ansøgning til den centrale udviklingspulje
1. At være bindeled for den pædagogiske diskussion i skole og SFO

Samarbejde med SFO
· Jævnlig kontakt med SFO's klassekontaktpædagog om klassen og det enkelte barn
· Planlægning af forældresamtaler og forældremøde med pædagog fra SFO
· Planlægning af forløb som involverer pædagog fra SFO
· I rimeligt omfang at deltage i praktiske og fysiske aktiviteter i SFO
· Teammøder i indskolingen fælles for skole og SFO

Disponibel pulje 10 timer
· Vikar







ML

Tilsyn med billedkunst
1. Råde og vejlede kollegaer
1. Koordinere indkøb og opdatering af materialer
1. Sørge for orden og vedligeholdelse

Udviklingsgruppe, 20 timer
1. At holde sig ajour med den aktuelle udvikling på skoleområdet
1. At følge op på implementeringen af den politiske mål der fastsættes i Roskilde Kommune
1. At formulere og følge op på Vor Frue Skoles udviklingsplan
1. At formulere ansøgning til den centrale udviklingspulje
1. At være bindeled for den pædagogiske diskussion i skole og SFO


















LB:
SSP koordinator, 20 timer
· Deltage i SSP-møder for skolens område
· Formidle kontakten til Roskilde kommunes SSP-konsulenter
· Følge op på sager på SSP-området, der vedrørende skolens elever


Læringscenter (PLC),  12 lekt/uge
· At varetage vikarfunktionen i samarbejde med ledelsen 
·  samarbejde med klasselæreren om at udarbejde relevante undervisningsopgaver, som kan bruges i en vikarsituation
· At indgå i tolærerordning/holddeling i muligt og rimeligt omfang

Bibliotek
1. at varetage koordination af de opgaver, der ligger under bibliotekets interesseområde
1. at varetage indkøb af bøger til samlingen 
1. at forestå indkøb af undervisningsbøger i samarbejde med ledelsen
1. at orientere ledelsen om drift og visioner 
1. At stå for kontakt til og vejledning af brugerne. 
1. at varetage almene biblioteksopgaver som registrering og betjening af brugere, bogudlån og -aflevering, opstilling af bøger, bestilling af bøger fra fællessamlinger samt koordinere arbejdsopgaverne i samarbejde med den IT ansvarlige
1. at deltage i centrale biblioteksmøder


Tilsyn med idræt og sløjd 2 timer
1. Sørge for at samlingens genstande er i god stand.
1. Fremsætte ønsker om ajourføring af samlingen.
1. Give kolleger råd og vejledning om samlingen, når dette ønskes.
1. Indkøb af materialer

Tilsyn med færdselsmateriale 1 time
· Sørge for bestilling af materiale til færdselsundervisningen på alle klassetrin
· Sørge for orientering af kolleger om undervisningsmateriale til færdselsundervisningen.

LP – tovholder
· Have ansvaret for fremdriften i arbejdet i skoleteamet
· Sørge for at arbejdet gennemføres i overensstemmelse med LP-modellens faser og principper
· Have fokus på den interne kommunikation i gruppen
· Deltage i kommunale tovholderkurser

AMR
· At virke som kontaktled mellem de ansatte og sikkerhedsudvalget
· At deltage i planlægning og gennemførelse af arbejdspladsvurdering
· Undersøge ulykker
· være med til at kontrollere, at arbejdsprocesser og arbejdsmetoder er tilrettelagt og bliver udført forsvarligt
· Deltage i kurser, som er relevant for sikkerhedsarbejdet
· Deltage i kommunale MED-udvalg og LMU.




















LF:

Skolebodskoordinator, 60 timer
1. Bestille varer til boden
1. Råde og vejlede eleverne vedrørende udvalg
1. Føre tilsyn med hygiejne og, i samarbejde med skolens ledelse, sikre at boden overholder sundhedsmyndighedernes krav 
1. Afholde et hygiejnekursus 
1. Give råd og inspiration til at vareudvalget i boden er sundt, alsidigt og i overensstemmelse med Roskilde Kommunes kostpolitik og Vor Frue Skoles værdigrundlag.
1. Hjælpe eleverne med den daglige drift af skoleboden.
1. Tilberede boller mv. til boden, gerne i samarbejde med eleverne

Tilsyn med håndarbejde og hjemkundskab
1. Råde og vejlede kollegaer
1. Koordinere indkøb og opdatering af materialer
1. Sørge for orden og vedligeholdelse

Miljøråd 15 timer
· Etabler nyt miljøråd i start skoleår
· Indkalde til møder og udsende dagsorden, samt at skrive referat
· Inspirere til nye tiltag
· Koordinere fra elever til lærer.

Udviklingsgruppe, 20 timer
1. At holde sig ajour med den aktuelle udvikling på skoleområdet
1. At følge op på implementeringen af den politiske mål der fastsættes i Roskilde Kommune
1. At formulere og følge op på Vor Frue Skoles udviklingsplan
1. At formulere ansøgning til den centrale udviklingspulje
At være bindeled for den pædagogiske diskussion i skole og SFO


Disponibel pulje 24 timer
· Vikar + anderledes dage.







LS:

Skolebod 2 lektioner pr. uge
1. Hjælpe eleverne med den varme mad i skoleboden, herunder regnskab + indkøb.

Tilsyn natur/teknik 1 time.
1. Råde og vejlede kollegaer
1. Koordinere indkøb og opdatering af materialer
1. Koordinering af orden og vedligeholdelse 

Samarbejde Østervang 3 timer.
· I samarbejde med øvrige lærere i mellemtrinsteamet på Vor Frue Skole at leve op til eksisterende arbejdsbeskrivelse af samarbejdet med Østervangsskolen.

TR 163,44 time
· Varetager TR funktionen på VFS













MJ:

Udviklingsgruppe, 20 timer
1. At holde sig ajour med den aktuelle udvikling på skoleområdet
1. At følge op på implementeringen af den politiske mål der fastsættes i Roskilde Kommune
1. At formulere og følge op på Vor Frue Skoles udviklingsplan
1. At formulere ansøgning til den centrale udviklingspulje
1. At være bindeled for den pædagogiske diskussion i skole og SFO

Tilsyn med musik og koordination af musiske arrangementer 1 time
1. Sørge for at samlingens genstande er i god stand.
1. Fremsætte ønsker om ajourføring af samlingen.
1. Give kolleger råd og vejledning om samlingen, når dette ønskes.

Samarbejde med SFO
· Jævnlig kontakt med SFO's klassekontaktpædagog om klassen og det enkelte barn
· Planlægning af forældresamtaler og forældremøde med pædagog fra SFO
· Planlægning af forløb som involverer pædagog fra SFO
· I rimeligt omfang at deltage i praktiske og fysiske aktiviteter i SFO
· Teammøder i indskolingen fælles for skole og SFO















SB:
Skolebod  50 timer 
1. Hjælpe eleverne med den daglige drift af skoleboden, herunder egenkontrol og organisering af arbejdsopgaver
1. Tilsyn i frikvarterer


Samarbejde Østervang 3 time
· I samarbejde med øvrige lærere i mellemtrinsteamet på Vor Frue Skole at leve op til eksisterende arbejdsbeskrivelse af samarbejdet med Østervangsskolen.

Specialundervisningskoordinator/ AKT-vejleder , 83  timer
· Arbejdsbeskrivelse udarbejdes snarest (der er ikke uoverensstemmelse omkring arbejdsindholdet)
· Koordinere AKT-indsatsen med skolens og SFOs AKT-personer.
· Indgå i et samarbejde med de øvrige lærere omkring problemer med enkelte børn og sociale relationer i klasser
· Overordnet udviklingsplan for læseudvikling og to-sprogethed

Udviklingsgruppe, 20 timer
1. At holde sig ajour med den aktuelle udvikling på skoleområdet
1. At følge op på implementeringen af de politiske mål der fastsættes i Roskilde Kommune
1. At formulere og følge op på Vor Frue Skoles udviklingsplan
1. At formulere ansøgning til den centrale udviklingspulje
1. At være bindeled for den pædagogiske diskussion i skole og SFO

Mødeleder 1 time.
· Mødeleder ved PR





TJ (barsel)



RA

Tilsyn med AV og OH-udstyr, 
1. Sørge for at samlingens genstande er i god stand.
1. Fremsætte ønsker om ajourføring af samlingen.
1. Give kolleger råd og vejledning om samlingen, når dette ønskes.





Aftale indgået 28. juni 2011 for skoleåret 11/12



Leif Simonsen, TR			Rasmus Bjerregaard, skoleleder


