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SKOLEAFTALER

2010 - 2011
FOR

LÆRERE PÅ

VINDINGE SKOLE

Roskilde Kommune

Der er enighed om de følgende 49 aftaler vedr. arbejdet på Vindinge Skole i skoleåret 2010 – 2011. 

Underskrives af:

Tillidsrep. _________________  Dato:  ___________

Skoleinsp. _________________ Dato: _________

1.

Udviklingsarbejder og kurser
Udviklingsarbejderne gennemføres ifølge beskrivelserne i ansøgningen til udviklingsudvalget.

Timetal for skoleåret: Se bilag i timefordelingsplanen.
     
2.

Tilsyn: Bio, nat/tek, fys

Timetal for skoleåret:      20     timer

     
Opgaven omfatter:


· være aktivt deltagende i fagenes budget/økonomi

· koordinere faglærernes ønsker til lokale og materialer

· koordinere indkøb 

· oprydning og vedligeholdelse af samlingen

· kontakt til fagfolk ved vedligeholdelse og reparation af samlingen
3.

Tilsyn: Materialer i 0.a og 0.b

Timetal for skoleåret:      5 + 5     timer

     
Opgaven omfatter:


· styre økonomi til indkøb ud fra den givne ramme

· koordinere ønsker til lokale og materialer

· koordinere indkøb 

· oprydning og vedligeholdelse af samlingen

· kontakt til fagfolk ved vedligeholdelse og reparation af samlingen

4.

Tilsyn: Idræt.

Timetal for skoleåret:    15       timer



Opgaven omfatter:

· være aktivt deltagende i fagets budget/økonomi

· koordinere idrætslærernes ønsker

· tilsyn med alle materialer og rekvisitter og oprydning i disse

· sørge for at småreparationer bliver udført - evt. via kontakt til fagfolk

· indkøbe til og supplere idrætssamlingen

5.

Tilsyn: Billedkunst:

Timetal for skoleåret:      20     timer


Opgaven omfatter:

· være aktivt deltagende i fagets budget/økonomi

· koordinere billedkunstlærernes ønsker

· tilsyn med alle materialer og redskaber
· sørge for at småreparationer bliver udført - evt. via kontakt til fagfolk

· indkøbe til og supplere fagets materialer

· instruere lokalets brugere i anvendelsen af lokalets apparaturer.

· forestå anvendelsen af keramikovnen.

6.

Tilsyn: Hjemkundskab:

Timetal for skoleåret:     30     timer

 

· Opgaven omfatter:
 

· være aktivt deltagende i fagets budget/økonomi

· tilsyn med alle materialer og redskaber

· koordinere hjemkundskabslærernes ønsker

· sørge for at småreparationer bliver udført - evt. via kontakt til fagfolk

· indkøbe til og supplere fagets materialer

· instruere lokalets brugere i anvendelsen af lokalets apparaturer

· gøre rekvisitter tilgængelige for kollegaer ved hjælp af afmærkninger i skuffer og skabe m.v.

7.

Tilsyn: Håndarbejde.

Timetal for skoleåret:    15       timer

     

Opgaven omfatter:


· være aktivt deltagende i fagets budget/økonomi

· koordinere faglærernes ønsker

· tilsyn med og vedligeholdelse i lokalet - herunder sørge for udførelse af småreparationer

· indkøbe til og supplere fagets materialer

· instruere lokalets brugere i anvendelse af lokalets apparaturer

· gøre materialet tilgængeligt for kollegaer ved hjælp af afmærkning  i skuffer og skabe m.v.

8.

Tilsyn: Sløjd.

Timetal for skoleåret:    35      timer



Opgaven omfatter:


· være aktivt deltagende i fagets budget/økonomi

· koordinere faglærernes ønsker

· tilsyn med og vedligeholdelse i lokalet - herunder sørge for udførelse af småreparationer - evt. i samarbejde med fagfolk samt

· vedligeholdelse af håndværktøj

· indkøbe til og supplere fagets værktøj og materialer

· instruere lokalets brugere i anvendelse af lokalets apparaturer

· gøre lokalet tilgængeligt for kollegaer ved hjælp af afmærkning i depoter og skabe m.v.

9.

Tilsyn: Musik.

Timetal for skoleåret:    15    timer



Opgaven omfatter:

· være aktivt deltagende i fagets budget/økonomi

· koordinere faglærernes ønsker

· tilsyn med og vedligeholdelse i lokalet - herunder sørge for udførelse af småreparationer - evt. i samarbejde med fagfolk.

· gøre lokalet tilgængeligt for kollegaer

10.

Tilsyn: Specialundv.

Timetal for skoleåret:    65       timer

 

Opgaven omfatter:


· skemalægning ved hvert modul

· drøfte handlingsplaner med, klasselærer, skolepsyk. og evt. tale-høre-lærer. 

· distribution af information og skemaer til elever og lærere

· fremskaffe materialer til test/prøver

· afholdelse og koordinering med andre lærere og rettelse af klasseprøver

· rettelse af prøver taget på enkelte elever

· møder med forældre – enkelte børn

· koordinering og vejledning med/af andre lærere ang. individuelle prøver, problemer med elever og anvendelse af undervisningsmaterialer

· deltage i kommunale speciallærermøder

· planlægning og afholdelse af K-møder  - 3 pr.  skoleår

· planlægning og afholdelse af 4 specialgruppemøder  pr. skoleår

· tilsyn med  specialcentrets materialesamling

· indkøb og genanskaffelser af materialer

11.

Skolepatrulje.

Timetal for skoleåret:   55        timer



Opgaven omfatter:


· være aktivt deltagende i områdets budget/økonomi

· orientering om skolepatruljens virke til involverede 

· indhente accept fra nye skolepatruljemedlemmers forældre

· uddanne nye skolepatruljemedlemmer

· vurderinger af skolepatruljens placering/arbejde med henblik på bedre udnyttelse af patruljen

· udarbejdelse af vagtskema - herunder vikardækning

· tilse skolepatruljen i funktion

· vedligeholde skolepatruljemateriale

· hjemtage skolepatruljemateriale

· udstedelse af skolepatruljebeviser

· deltagelse i skolepatruljearrangementer - herunder den årlige ekskursion for skolepatruljemedlemmer.  

12.

Færdsel.

Timetal for skoleåret:   10        timer



Opgaven omfatter:

· bestille materialer til færdselsundervisningen og kampagner

· koordinere kontakten til politi og øvrige relevante interessenter

· deltage i tilrettelæggelsen af div. prøver og kampagner

· distribuere materialer til lærer og elever

13.

Elevråd og brødsalg.

Timetal for skoleåret:      25
Opgaven omfatter:


· koordinering af og deltagelse i elevrådsmøder

· løbende samtaler med elevrådsformand - herunder samtaler om skolebestyrelsens virke

· gennemgang med elevrådet af diverse relevante skrivelser

· tur med elevrådet

De følgende punkter er i skoleåret 2010 - 11 stillet i bero.

· hjælp til eleverne med indkøb til skolebod

· arbejde vedr. budget/økonomi/pengebeholdning/bankbog

· planlægning/indkøb/regnskab ved elevrådets salg i bod ved stævner i hallen

· diverse opgaver, f.eks. hjælp til indkøb af ting til klasserne

14.

Morgensang.

Timetal for skoleåret:   15 + 15 + 15        timer


Opgaven omfatter:


· koordinere klaverspil til morgensang 

· spille til morgensang

· vælge sange og distribuere plan for morgensang

· vælge sange til sangmappen, trykke og distribuere.
15.

Teaterkontakt.

Timetal for skoleåret:     0
Opgaven omfatter:

· være aktivt deltagende i områdets budget/økonomi

· deltage i møder i kommunal sammenhæng

· holde sig orienteret om kulturelle tilbud som skolen kan

· have udbytte af

· forestå aftaler med kunstnere, der engageres til skolen

· være koordinator ved kulturelle arrangementer på skolen

· løbende informere kollegaer om ideer, muligheder, tilbud og arrangementer

16.

Sikkerhedsrep.

Timetal for skoleåret:      25     timer



Opgaven omfatter:

· deltagelse i MED-udvalgsmøder og i sikkerhedsgruppen.

· holde sig orienteret i relevante publikationer

· orientering til kollegaer om forhold indenfor området

· deltagelse i konkrete opgaver indenfor området

17.

Mødeleder.

Timetal for skoleåret:   40        timer
 

Opgaven omfatter:

· deltage i formøder til pædagogisk råds møder

· deltage i løbende møder med skoleledelsen

· udarbejdelse af dagsordener

· koordinering af arbejdet i pæd. råd med skolens øvrige virke

· udarbejdelse af forretningsorden for pæd. råd.

18.

Sekretær pæd. råd.

Timetal for skoleåret:     15      timer

 

Opgaven omfatter:


· Udarbejdelse af referat af lærermøder og pæd.råd. møder.

· Arkivering af dagsordener og bilag.

· Sørge for indsættelse af referat på skolens intranet.

19.

SB-rep.

Timetal for skoleåret:     34      timer

Opgaven omfatter:


· deltagelse i SB-møder

· koordinering af information mellem SB, lærerråd og pæd. råd

20.

SSP.

Timetal for skoleåret:        20   timer
 
Opgaven omfatter:

· deltage i SSP-møder i lokalområdet

· deltage i fællesmøder i kommunal og regional sammenhæng

· varetage SSP-arbejdet på skolen

· informere kollegaer om tiltag indenfor området

· holde sig orienteret i relevant materiale

· tage initiativer til nye tiltag indenfor området

21.

Skolefest.

Timetal for skoleåret:        15   timer
 

Opgaven omfatter:

· varetage den overordnede planlægning af arrangementet

· koordinere arbejdet med arrangementet

· informere kollegaer

22.

Udvalg: Trimdag.

Timetal for skoleåret:   5+5+5  timer
     

Opgaven omfatter:

· varetage den overordnede planlægning af arrangementet

· koordinere arbejdet med arrangementet

· informere kollegaer

23.

Udviklingsudvalg.

Timetal for skoleåret:   10,10,67      timer


	40,00

	27,00

	10,00

	10,00

	0,00


Opgaven omfatter:

· deltagelse i lokale møder, der omhandler centrale og decentrale    udviklingsprojekter

· udviklingskoordinatoren udarbejder dagsordener for udvalget

· udviklingskoordinatoren assisterer ledelsen i planlægningen af skolens pædagogiske udvikling, herunder i udvælgelse af skolens udviklingsarbejder

· udviklingskoordinatoren deltager i det kommunale udviklingsråd

24.

Mediecenter:

Timetal for skoleåret:    1388,33       timer
     IJ,GJ,ML
Timetal for skoleåret: Se bilag i timefordelingsplanen.
     
Timerne til bibliotek anvendes med 75% til åbningstid og 25% til administration og møder m.v.

	Skolebibliotek
	tid
	adm
	u-tid
	1388,33
	 

	Selvstyrende team
	100 %
	25%
	75%
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	190,00
	299,58
	898,75
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	Bibliotek
	
	183,33
	550,00
	
	IJ

	Intra + portal
	60,00
	
	
	
	GJ

	Skole IT
	
	100,00
	300,00
	
	GJ

	Bib
	
	8,75
	26,25
	
	GJ

	AV
	130,00
	
	
	
	ML

	Bib
	
	7,50
	22,50
	
	ML


Mediecenter: Bibliotek 

Opgaven omfatter:


· hjælpe og vejlede elever, lærere og skoleledelsen om biblioteket

· lede funktioner i.f.m. den daglige drift

· løbende information til kollegaer om 

· udbuddet af undervisningsmaterialer

· nye pædagogiske ideer omkring undervisningsmaterialer

· administrere udlån

· vejledning i og rådgivning om brug af materialer i interne og eksterne samlinger

· administration af eksternt lånt materiale

· informere og vejlede lærere og elever om muligheder for produktion af undervisningsmaterialer i pædagogisk værksted med udgangspunkt i egne ideer og v.h.a. mediecentrets materialer

· deltage i biblioteksmøder indkaldt af skolebibliotekskonsulenten

· varetage administrationen af mediecentrets/skolebibliotekets edb-system

· vedligeholde samlingen

· vurdere behov for udvikling og udbygning - herunder orientere

· arbejdet mod DES

· oprette udstillinger og oplevelsesrum

· undervise i biblioteks- og mediekendskab 

Mediecenter: Av-tilsyn, lokal akkord.

Opgaven omfatter:


· deltage i planlægningen af indkøb i samarbejde med pæd. råd og skolens ledelse 

· indhente tilbud, indkøbe, klargøre og opstille av-udstyr

· tilse og sørge for vedligeholdelse af av-udstyr, herunder foretage småreparationer

· foretage kassation af nedslidt/forældet udstyr

· give vejledning i brugen af av-udstyr til lærere og elever

· introducere nyt udstyr for skolens lærere

IT-vejleder

Opgaven omfatter for edb i pædagogisk sammenhæng:

· medvirke til skolens edb-udvikling i samarbejde med skolens ledelse

· koordinere skolens edb-/netværksudvikling med de kommunale planer

· planlægge, indhente tilbud, indkøbe, klargøre og opstille udstyr på brugsstedet

· tilse og sørge for vedligeholdelse bl.a. gennem servicekontrakt

· foretage småreparationer

· udfærdige og ajourføre hardwareoversigt

· foretage programindkøb i samarbejde med relevante samarbejdspartnere

· sørge for nødvendige sikkerhedsrutiner

· tilse at programmer virker, som de skal

· deltage i ca. 10 it-vejledermøder a ca. 2,5 time årligt

· udarbejde pædagogisk tilrettelagte menuer med hjælpetekster til opstart af programmer

· tilbyde instruktion i brugen af edb-udstyr og programmer 

· vejlede kollegaer i edb-brug

· afholde møder/udstillinger ang. edb

· holde sig ajour om udviklingen indenfor området

· PC-kørekort

· Assistere lærerne

Skolens hjemmeside

Opgaven omfatter:

· redaktion af skolens hjemmeside

· aktivt indhente tekster/materialer til hjemmesiden

· rådgive ”bidragydere” om form på tekster m.v.

Lærerintra

· Redigere og vedligeholde oplysninger i Lærerintra

Elevintra

· Igangsætte elevintra på skolen

· Oprette, redigere og vedligeholde oplysninger i elevintra

Forældreintra

· Igangsætte forældreintra på skolen

· Oprette, redigere og vedligeholde oplysninger i forældreintra

25.

Skolefest.

Timetal for skoleåret: Se bilag i timefordelingsplanen.
     
Opgaven omfatter:

· Skolekomedie onsdag og torsdag

· For klasselærer og mat. lærer i 6.  kl.:

· gennemførelse af større elevoptræden

· For alle lærere:

· udførelse af opgaver og deltagelse i skolefesten ud fra den overordnede planlægning foretaget skolefestudvalget

26.

Skemalægning:

Timetal for skoleåret:      30 + 30     timer
 

Opgaven omfatter:


· Elev-, lærer- og lokaleskema lægges i samarbejde med skolens ledelse.

27.

Pæd. råd. og lærermøder 

Timetal for skoleåret:     14 og 0,0 timer


Opgaven omfatter:
* deltage i ET pæd. råds udviklingsmøder 




* deltage i lærermøder.

28.

Dansk-koordinator.

Timetal for skoleåret:       10    timer
 

Danskkoordinatoren har følgende opgaver:

· koordinere danskindkøb til skolen således, at dobbeltindkøb og indkøb af allerede indkøbte materialer undgås.

· medvirke til at danskbudgettet overholdes.

· koordinere faglige initiativer omkring dansk.

29.

Matematik-koordinator.

Timetal for skoleåret:       10    timer
 

Matematikkoordinatoren har følgende opgaver:

· koordinere matematikindkøb til skolen således, at dobbeltindkøb og indkøb af allerede indkøbte materialer undgås.

· medvirke til at matematikbudgettet overholdes.

· koordinere faglige initiativer omkring matematik.

30.

Rekvisit-koordinator.

Timetal for skoleåret:        8    timer
 
Rekvisitkoordinatoren har følgende opgaver:

· koordinere brug af skolens rekvisitter.

· organisere orden og medvirke til at skolens rekvisitsamling holdes intakt.

· koordinere faglige initiativer omkring rekvisitter.

31.

Tilsyn: Sprogværksted

Timetal for skoleåret:        20   timer

Opgaven omfatter:


· være koordinerende for lokalets budget/økonomi

· koordinere indskolingens ønsker for lokalet

· tilsyn med alle materialer

· sørge for at småreparationer bliver udført - evt. via kontakt til fagfolk

· indkøbe til og supplere fagets materialer

· instruere lokalets brugere i anvendelsen af lokalet

32.

Ny lærer/guide.

· Arbejdet i foregår primært i mødeform.

· Til hver nyansat lærer udpeges en af skolens øvrige lærere som guide.
· Formålet med guideordningen er følgende:
· at den nyansatte lærer hurtigt kommer til at føle sig hjemme på skolen. 
· at den nyansatte lærer får hjælp til at komme godt i gang med undervisningsopgaverne.
· at den nyansatte lærer bliver orienteret om praktiske og kollegiale forhold på skolen.
· at den nyansatte lærer ved hvor og til hvilken kollega  spørgsmål kan rettes. 

· Timeakkord.

· Der afsættes til hver nyansat lærer 


15 timer.
· Der afsættes til hver guide



15 timer.
33.

Mere end 22 elever  alene.

· Til hver lærer, som skal undervise 23 elever eller derover alene og har mere end 19 lektioner, tillægges ekstra forberedelsestid.

· ”Alene” betyder i denne forbindelse, at der ikke deltager specialundervisningslærere, §20.2 lærere, to-lærere eller nogen anden lærer eller pædagog i undervisningen i klassen.

· Timeakkord.

· Der tillægges på årsbasis 3 timer pr. ugentlig lektion med 23 elever eller mere.

34.

Enkeltintegrerede – elever med diagnoser
Forudsætningen for disse timer er, at eleven rent faktisk forøger klasselærerens og teamets forberedelses- og møde aktivitet.

· Til elevens klasselærer tildeles 10 timer – til det øvrige team tildeles 20 timer. 

35.

Nyuddannede lærere og pædagoger

· Til hver nyuddannet lærer tillægges ekstra forberedelsestid i de første to år som underviser.

· Formålet med den ekstra forberedelsestid er at lette den nyuddannede i arbejdet med at etablere god undervisning.

· Timeakkord.

· 1. år som underviser tillægges 50 timer til forberedelsen.

· 2. år som underviser tillægges 25 timer til forberedelsen.

36.

Aftale om pauser og tilsyn

Tiden til pauser og tilsyn fordeles med:

· 76 timer pr. ansat reguleret efter ansættelsesgrad.

· 30 timer til alle.

· 3,5 time pr. ugentlig lektion eller tilsvarende undervisningsopgave. (Bibliotek, skolevejl. eller lignende.)

37.

Lærere med undertid

Såfremt en lærer på opgørelsestidspunktet i juni har undertid indgår denne undertid i lærerens årsnorm, som en timepulje.

Denne akkord kan af skoleledelsen eller af læreren efter aftale med skoleledelsen bruges til følgende:

· Rådighedstimer/vikartimer

· Tolærertimer

· Undervisning

· Aftalte formål

38.

Børnehaveklasselederes helhedsaftale

Til hver børnehaveklasseleder afsættes en timeakkord på 65 timer.

Indeholdt i akkorden er følgende:

· Ekskursioner med børnehaveklasser.

· Forældremøder i børnehaveklasserne.

· Forældrearrangementer i børnehaveklasserne.

· Småkurser (Amtscentral og kommunale.)

· Samarbejde med børnehaver.

· Selvvalgte opgaver.

39.

Helhedsaftale

§ 1

Aftalen omfatter alle timer indeholdt i fagfordelingen og i andre aftaler om tjenestetid på Vindinge Skole. Aftalen er en akkord, hvilket betyder, at der er afregnet tid en gang for alle for hele skoleåret.

§ 2

Såfremt en lærer fratræder sin stilling eller der af anden grund er brug for en timeoptæl​ling, betragtes timerne som brugt forholdsmæssigt. 

§3

Som led i aftalen afsættes en disponibel timepulje til hver lærer på fuld tid på 30 timer.

Denne timepulje indeholder tid til arbejdsopgaver efter lærerens  skøn, samt tid til:

· Småkurser uden for lærerens skematid.

· Ture og ekskursioner ud over lærerens skema.

· Forældrearrangerede ture, sammenkomster og møder. 

· Møder med skolepsyk., sundhedsplejerske, børnepsyk., m.v.

§ 4

Uden for aftalen er:

· Løse vikartimer.

· Resttid indenfor 1679,8 timer.

· Nye undervisningsopgaver.

§ 5

I særlige tilfælde og efter aftale mellem TR og skoleledelsen kan en lærers arbejdsbeskrivelse ændres.

40.

Selvstyrepulje

Tid til LP-arbejde:  Se fordelingsplan. 

Koordinator

I hvert selvstyrende team er en koordinator, som har følgende arbejdsopgaver. Der tillægges 45 timer på årsbasis.

Skema.

· Have tjek på ugens skema, faglokaleskema m.v..

Mødeleder.

· Sørge for, at der laves en møderække, dagsordener og referater.

Timeregnskab

· Føre regnskab med timer i forhold til ugenorm.

· Praktisk gris.

· Sørge for teamets administrativt praktiske opgaver. Faglokalereservation, aftaler m.m..

Møder.

· Deltage i møder med ledelsen og andre administrative møder.

Lærer i et team
Der tillægges 40 grundtimer + lektioner *2,00 
+ 10 timer såfremt læreren har dansk eller mat. i andet team.

Hver lærer i et selvstyrende team har følgende opgaver i forhold til teamet og den fælles pædagogiske opgave. Hver lærer har en selvstyrepulje, som  er en akkord og indeholder tid til følgende arbejdsopgaver.

· Deltagelse i 20 fastlagte teammøder à 2 timer – ca. et møde hver 14 dag.

· Fælles planlægning i mødeform af årsplan og undervisningsforløb for klasserne i teamet. 

· Herunder: 

· Årsplanlægning for klasser og team i forhold til ”Fælles mål”  og progressionsplaner og lejrskoler og andre lokalt vedtagne undervisningsforløb.  

· Planlægning af fælles emner med socialt og/eller fagligt indhold. 

· Planlægning af holddeling.

· Fagfordeling blandt lærerne således, at den/de lærere med størst kompetence indenfor det valgte område er ”styrende” i undervisningen.

Forældremøder.

· Der afholdes i alle klasser et årligt forældremøde. Klasselæreren planlægger i samarbejde med forældrerepræsentanterne mødet. Teamet kan beslutte sig for fælles emner til dele af forældremøderne.

Klassefester.

· Der kan i hver klasse afholdes klassefest.

Ekskursioner.

· Ekskursioner udover skematid.

41.

Ekstra forberedelsestid for mange lektioner.

Såfremt en lærer har mere end 20 lektioner pr. uge tillægges 9 timer pr. efterfølgende ugentlige lektion på årsbasis. 

Lærere med nedsat tid beregnes forholdsmæssigt.

42.

Maksimalt årligt undervisningstimetal.

Det tilstræbes, at ingen lærer underviser mere end 750 årlige timer, således at det ugentlige lektionstal ikke i gennemsnit overstiger 25. 

43.

Denne aftale ophører pr. 31. juli 2010 

Ekstra forberedelse i selvstyrende team sammen med SFO.

Lærere i selvstyrende team, som samarbejder med kontaktpædagoger fra SFO tildeles 5 timer pr. skoleår.

44.

Ekstra forberedelsestid til lærere i 1. klasse.

I forbindelse med opstart af 1. klasse tildeles lærergruppen i hver klasse 20 timer pr. skoleår til egen fordeling blandt de implicerede.

45. Oprettes ikke i 2010 - 2011
Koordinator for fælleskommunal temauge. 
Koordinatoren for temaugen tildeles  40 timer årligt.

Timetallet dækker møder og transport og andre opgaver i forbindelse med temaugen.

46.

Koordinationsudvalget
Der er afsat 12 timer til hver af de 7 udvalgsmedlemmer.
Koordinationsudvalget koordinerer udvalgsarbejdet på skolen samt udarbejder punkter til dagsordener for lærermøder, pæd. råd. og MED-udvalg og andre tværgående udvalg.

47.
Særlig tildelt ekstra forberedelsestid

Ved særlige forhold, f.eks. nye lærere m.fl., hvor en lærers årsnorm ikke opfyldes, kan tillidsrep. og skoleleder tildele en pulje ekstra forberedelsestid.

48.

Aftalen ophører 31. juli 2010

Koordinator for forældrenetværk

Der afsættes et timetal til arbejdet som forældrenetværkskoordinator på skolen. I skoleåret 2010 – 11 i alt 15 timer.

Arbejdet omfatter:

· Deltagelse i kommunale møder om forældrenetværk.

· Deltagelse i et til to inspirationsmøder for klasserådene om forældrenetværk. 

· Udarbejdelse af et oplæg om skolens forældrenetværk til brug for skolebestyrelse og de kommende netværk. Udarbejdelsen foregår i samarbejde med ledelsen. 

· Orientering om forældrenetværksarbejdet til skolebestyrelse på et skolebestyrelsesmøde og kolleger på lærermøder.
 49.
Evalueringsvejleder
Der afsættes et timetal til arbejdet som evalueringsvejleder på skolen. I skoleåret 2010 – 11 i alt 60 timer.

Arbejdet omfatter:

· Deltagelse i mødevirksomhed vedrørende evalueringsvejlederopgaven.

· Udarbejdelse og vedligeholdelse af planen for evalueringsarbejdet på Vindinge Skole – herunder elevplaner, portefoliomapper og test i forbindelse med samarbejdet med Hedegårdenes Skole.  

· Vejledning af kolleger i brugen af evalueringsredskaberne.

· Oplæg til PU om udvikling af evalueringsarbejdet på Vindinge Skole.

· Orientering af kolleger og skolebestyrelse om evalueringsarbejdet på Vindinge Skole.

***

