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ROSKILDE LÆRERFORENING 
MØLLEHUSVEJ 8 – 4000 ROSKILDE 

 

Roskilde d. 12. juni 2018 

 

Referat af tillidsrepræsentantmøde tirsdag den 12. juni 2018 

kl. 8.15 – 11.15 på kredskontoret, Møllehusvej 8, Roskilde 

 
      TR- i Roskilde Kommune: 

Per Skovsgaard ABS X Lars R. Sørensen LIN X Line Bedin TJØ U 

Kirsten Bjelke BAU X Mette Nissen Ruus LYN X Anders Uldal TRE X 

Lykke E. Nielsen DÅS X Mette Brok MAR X Philip Engholm UU A 

Betina Bak  GAD X Jesper Brandt  PED X Jette Ahm Kristiansen VIN U 

Hans-Jørgen Koefoed HDG/KS A Mads Magtengaard SCR/FJOH/KS X Leif Simonsen VFR X 

May-Britt Nielsen HIM X Karen Schøn Munk SCR/K X Jens Gersholm ØST X 

Lone Hygum PPR X Henrik R. Mortensen SCR/U X Peter F. Wiese NDG A 

Lis V. Sørensen JYL/KS X Rasmus Lund Bro SCT X Lene Bjerrum SCR/FJOL X 

Kresten D. Andersen KLM/KS X Anne Marie Williams TCR X    

      

     Kredsstyrelse: 
Tina Svarre Hasselager X Karen A. Pedersen  X Kresten Dahlmand Andersen X 

Anna Bondo Nielsen X Lynne Gilberg U Hans-Jørgen Koefoed A 

Rune Kent X Lis V. Sørensen X Mads Magtengaard X 

 

Referat:     

 
1. OK18 (TH/RK)   

- Drøftelse af afstemningsresultatet i 

Roskilde 

TH redegjorde for de refleksioner 

afstemningsresultaterne har afstedkommet i Roskilde  

 

Fra TR´erne var tilbagemeldingen, at medlemmer har 

taget resultatet til efterretning og at der er enighed 

om, at stå sammen om det fortsatte arbejde 

 

- Gennemgang af overenskomstens 

løndele mv 

RK gennemgik løndelen. Sender det gennemgåede ud 

til TR efter mødet 

 

  Kort gennemgang af overenskomstens øvrige dele. 

Der er (stadig) ikke nogen aftale om 

undervisningstillæg på lejrskoler i den centrale aftale.  

 

Uenigheden vedr. opgørelse af undervisningstimer 

ligger fortsat til afgørelse i LC/KL 

 

2. Aftale i Roskilde? (TH)  

 - Status på situationen  TH og KP har indledende møde med borgmester, 

udvalgsformand og direktør d. 18. juni. 

Der er en sideløbende aftaledialog med skolechefen. 

RLF ser positivt på de kommende forhandlinger. 

   

3. Ekstraordinær kongres i DLF den 7. 

juni 2018 (TH,KP,RK,MM) 
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- Orientering fra de delegerede TH fremlagde de væsentlige synspunkter fra 

kongressen, suppleret med enkelte kommentarer fra 

øvrige delegerede 

 

- Drøftelse af perspektiverne for 

TR´erne i Roskilde 

Kommentarer fra TR gruppen: 

TR skal være fortaler for det gode samarbejde 

mellem TR/lærere og skoleledelsen. 

Folkeskolens formålsparagraf er meget vigtig for 

arbejdet i Folkeskolen. 

Der skal fokus på didaktik/undervisning. 

Fokus på dannelse skal tilbage, har været glemt siden 

2013. 

Skolerne mangler et fora der minder om det tidligere 

Pædagogisk Råd. 

Ny start i Roskilde Kommune kunne være en 

anledning til fokus på et styrket samarbejde mellem 

TR og skoleleder. 

  

4. Drøftelse af AULA og MU på skolerne Kredskontoret vil gerne have besked hvis og når der 

er møder, tiltag og nyt omkring portalerne. 

Der affødtes lidt debat omkring portalerne, samt den 

fokus der pt er på persondataforordningen. 

    

5. TR-/KS-kursus den 24.-26. september 

2018 (KP) 

 

- Orientering om indholdet på 

nuværende tidspunkt  

KP orienterede kort om kursets indhold pt. 

KP noterede forslag/kommentarer fra TR-

forsamlingen. 

Flere ideer modtages gerne (sendes til KP) 

   

6.  Siden sidst  

- Orientering fra kredsstyrelsen Formand og næstformand er indkaldt til arbejdsmøde 

i forbindelse med OK18 30.-31. august 

 

Kredsstyrelsen skal på seminar d. 14. og 15. juni 

 

- Orientering fra kredskontoret Kontoret arbejder med procedurer omkring 

persondataforordningen. 

 

 - Organisationsområdet KP gav en orientering om aktuelle sager 

 

Mødet hvor forflyttelsesproceduren skal evalueres 

med forvaltningen er udsat til d. 18/6 

 

 - Overenskomstområdet 

herunder arbejdsmiljø 

Roskilde Kommune har mange ikke-uddannede ansat 

i lærerstillinger, hvilket kan give udfordringer i 
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tilrettelæggelsen og af skolernes planlægning af 

skoleåret. Punktet tages op på TR/KS-kurset i 

forbindelse med den årlige 

beskæftigelsesundersøgelse. 

 

Lærernes arbejdsår slutter officielt tirsdag d. 3. juli. 

Efter aftale med skolechefen, kan der ikke 

planlægges arbejde før d. 6. august. 

 

De arbejdsdage, som lægger uden for (elev)skoledage 

afregnes med 7,4 time 

 

Der kommer i lighed med andre år en central 

undersøgelse af lærernes undervisningstid i 

begyndelsen af skoleåret. 

 

Hovedforeningen har afsat penge til de enkelte kredse 

til arbejdet med ”Ny start”. 

 

Der var i år færre ledere og TR’ere med på 

arbejdsmiljøkonferencen. Det anbefales at 

”TRIO’en” er afsted samlet 

 

 - Skole- og 

uddannelsespolitisk område 

Intet nyt 

   

- MED-systemet i Roskilde 

Kommune 

 

 - HMU Der er udgivet et katalog omkring 

konkurrenceudsættelse i Roskilde Kommune. 

 

Det er tid for nye budgetter. RLF følger det tæt. 

 

 - FMU/Velfærd  

 - OMU/skole og klub   

   

- Orientering fra arbejdsstederne Der ønskes tilskud til klub (i stil med det tilskud, som 

kan søges til SFO) i forbindelse med afkortning af 

skoledagen. Det politiske niveau har fokus på det. 

 

Nogle steder indkaldes der ikke til omsorgssamtaler 

længere, men samtaler om sygefravær, men der er 

ikke ændret i indholdet 

 

Nogle skoler udpeger ”åben-skole”-koordinatorer. 
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Klostermarkskolen har pladsmangel pga. stor 

tilslutning af børn. 

   

7.  Eventuelt TH takkede de afgående TR´ere (Anders, Leif og 

Mads) for deres indsats som TR´ere og ønskede alle 

en god og velfortjent sommerferie 

 

Affaldssortering giver udfordringer på nogle skoler. 

 

Ref.: Mads Magtengaard 
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