12-02-2019




12-02-2019



http://www.sparkweb.dk/

12-02-2019




12-02-2019

Sager i forhold til
Arbejdspladstype for alle sager (ekslusiv ikke igangsatte og afviste) B branche | procent
Forvaltninger, Administrative afd., @konomi, Intern service og IT 14 4%
7 2%
4  12%
64 19%
15 4%
8 2%
4%
116 34%
337 100%

Dagtilbud (0-6 ar), Dagpleje
‘ Dggntilbud, Socialpsykiatri

Jobcentre og Borgerservice

Skoler, Fritidsklubber, SFO

Vej og Park, Ejendomme, Idraetsanlaeg, Miljg, Brandvaesen

/Eldre og Sundhed, Hiemmepleje, Plejecentre, Hiemmesygepleje, Traenings- og Sundheds-centre
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http://vpt.dk/psykisk-arbejdsmiljo/slides-og-vaerktojer-fra-spark-heldagsmode
http://www.vpt.dk/
http://www.arbejdsmiljoweb.dk/
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/
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Det strategiske:

Det
strategiske

Det relationelle

Det basale



http://vpt.dk/kerneopgaven/intro-til-undervisningsforlob?utm_medium=email&utm_campaign=Personalepolitiske emner uge 17 2018&utm_content=Personalepolitiske emner uge 17 2018+Version+A+CID_d39c48fa04e928db0f8a5aef16ff91cf&utm_source=Email marketing software&utm_term=Se undervisningsmaterialet
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TRIO ARBEISORGAN | SERING

PRAKTISK CRGAISATORISKE

10
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Forandringsgnske: At fa det
paedagogiske grundlag til at
treede tydeligere fremi
opgavelgsningen.
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Refleksion og Dialog og feedback fra
dialog-veerktej afdelingsledere

Principper for
tilgangen
"Low
Arousa
diskuteres PU

|"

Risikovurdering og
Beredskabsplan
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WHICcH STEP HAVE YoU REACHED TODAY 2



http://www.sparkweb.dk/
http://www.vpt.dk/
https://www.stressfrihverdag.dk/paa-forkant/saadan-kommer-i-paa-forkant

