ROSKILDE LÆRERFORENING

MØLLEHUSVEJ 8 – 4000 ROSKILDE

Roskilde, den 26. august 2008.

JA til flere ressourcer til det daglige arbejde på skolerne i Roskilde kommune!

Roskilde Lærerforening skal indtrængende opfordre dig til at arbejde for at sikre flere

ressourcer til det daglige arbejde på kommunens folkeskoler.

Foreningen har gennem den sidste tid modtaget mange signaler fra lærerne om, at tiden er for

knap til at løse de aktuelle opgaver på den enkelte skole og endvidere, at mange lærere

oplever, at oplagte opgaver ikke bliver løst, grundet manglende tid.

Senest har eksempelvis Roskilde Lærerforenings undersøgelse hos klasselærere og klasseteam

vist, at der i gennemsnit i hver klasse, er en elev som ikke kan tilbydes en tilfredsstillende

undervisning med de nuværende muligheder. Foreningens undersøgelse viser endvidere, at dette

forhold kan have uheldige konsekvenser for de øvrige elever i klassen.

Generelt mangler de enkelte skoler flere timer dels i forholdet til arbejdet med eleverne og dels i

forhold til løsning af blandt andet de mange kommunalt pålagte opgaver, som beslaglægger en

stor del af arbejdstimerne i det såkaldte lokale råderum. Dette forhold kommer klart til udtryk i

den kommunale trivselsundersøgelse, hvor skoleområdet er et af de absolut lavest scorende på

spørgsmålet om ”….overensstemmelse mellem den tid, der er til rådighed og de opgaver, der

skal løses.” Undervisningsområdet scorer 3,1, hvilket ifølge undersøgelsens vurdering er i ”det

røde felt” – eller som konsulentfirmaet Enalyzer vurdering af scoren lyder: ”Niveauet er ikke

tilfredsstillende. Der bør ske forbedringer.”.

I vurderingen af hvilket serviceniveau der skal være på folkeskoleområdet, bør der efter

foreningens opfattelse tages udgangspunkt i ønsket om Roskilde som førende i Danmark på alle

væsentlige områder med en kommunalt besluttet standard for folkeskolen i Roskilde. En

standard, som ikke hviler på nøgletal for måske sammenlignelige kommuner, men som minimum

tager udgangspunkt i et reelt udgiftsbehov, der afhænger af befolkningens sociale og

demografiske sammensætning. Sidst dette gjordes – i medio 2005 – manglede folkeskolerne 7

mio. kr. bare for at leve op til disse forudsætninger!

Siden da har folkeskolerne i Roskilde ydermere oplevet, at ressourcer møntet på nye opgaver på

skoleområdet via lov- og cirkulæreprogrammet ikke er tilført skoleområdet. Disse manglende

ressourcer i forhold til nye opgaver vil for 2009 udgøre godt 2 mio. kr.

Samtidig vil Roskilde Lærerforening endnu en gang påpege behovet for en endog betydelig

forstærket indsats for at sikre den fremtidige rekruttering af uddannet lærerarbejdskraft til

skolerne. Ved starten af det nye skoleår vil yderligere 100 elever i Roskilde kommune være på

venteliste til at blive undervist af en uddannet lærer.

Skole – og Børneforvaltningen og foreningen har gennem nogle år i fællesskab iværksat diverse

initiativer for at tiltrække uddannede lærere, og foreningen skal således støtte den foreslåede

driftsudvidelsesblok nr. 5066 på 3 mio. kr til rekruttering og fastholdelse af personale. Roskilde

Lærerforening er imidlertid af den opfattelse, at udover de foreslåede initiativer, skal der langt

mere markante tiltag til for såvel at rekruttere som for at fastholde nuværende ansatte. Den

enkelte ansøger og den enkelte ansatte skal langt tydeligere end gode historier på en kommunal

portal kunne mærke en kommunal interesse og velvilje for den enkelte i hverdagen. Som

konkrete ideer/forslag til at forbedre rekrutteringen og fastholdelsen i de kommende år skal

Roskilde Lærerforening blandt andet foreslå, at der sikres bedre indslusningsordninger for

nyansatte, generelt at der arbejdes med bedre fysiske arbejdsforhold på skolerne og, at der

arbejdes aktivt med at bruge mulighederne i den kommunale lønpolitik for at rekruttere og

fastholde kvalificeret arbejdskraft.

På ovenstående baggrund kan Roskilde Lærerforening ikke støtte forslagene til

omprioritering i budget 2009 nr. 509 og nr. 517, da disse blot vil forstærke de udfordringer,

som er beskrevet ovenfor og altså er skridt i den forkerte retning. Disse forslag vil modarbejde

den gode historie om folkeskolen i Roskilde og sætte initiativerne om at udvikle Roskilde

Kommune som attraktiv arbejdsplads tilbage!

Generelt kan Roskilde Lærerforening støtte driftsudvidelsesforslagene på skoleområdet,

dog skal foreningen udtale sig mod forlaget nr. 5054, der har som konsekvens, at

heldagsskolen nedlægges på Nordgårdsskolen. Tværtimod vil foreningen opfordre til en nærmere

drøftelse af en forstærket brug af mulighederne på Nordgårdsskolen.

Jeg håber, at du vil tage ovenstående synspunkter med i dit videre arbejde med det kommunale

budget for 2009.

Jeg står naturligvis til rådighed på telefon 4635 0418(arbejde) eller 4648 1096(privat) for

spørgsmål og kommentarer, hvis du skulle ønske det.

Med venlig hilsen
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