MEDLEMSUNDERSAGELSE
2014/2015

ROSKILDE LARERFORENINGs medlemsundersggelse har fokus pa,
hvordan implementeringen af Lov 409 opleves ude pa skolerne.
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Medlemsundersggelsen 2014 /15 er afsluttet. Hvad viste den og hvad skal den bruges til?

I perioden 4. til 18. december 2014 sendte Roskilde Laererforening et spgrgeskema til laererne og
bgrnehaveklasselederne pa skolerne med henblik pd at f& dokumenteret viden om, hvordan den nye
skoledag opleves af laererne. Hensigten er at kunne dokumentere og skabe debat om
uhensigtsmaessighederne ved de arbejdsvilkar vi er budt efter 1. august. Det vil kunne bruges i vore
bestraebelser pa at skabe bedre vilkar for lsererne i Roskilde.

636 ud af 822 medlemmer har valgt at besvare spgrgeskemaundersggelsen, dvs. at mere end 75 % har
svaret. Det er en utrolig flot svarprocent. En stor tak til de mange der valgte at bruge tid pa at svare pa
undersggelsen. Det er helt afggrende for Roskilde Laererforenings arbejde at have medlemmernes
opbakning.

Undersggelsen kan laeses pa www.roskildelaererforening.dk men jeg vil her fremhaeve et par vaesentlige
resultater.

Der kan desvaerre konstateres en stigning i antallet af medlemmer, der indenfor det sidste &r har veeret
hos leegen for at tale om arbejdsbetinget stress. I medlemsundersggelsen fra 2011 angav 17 %, at de
havde veeret hos laegen. Dette tal var i 2013 steget til 19 %, og i den seneste var tallet 22 %. Endnu
mere markant er svarprocenten pa spgrgsmalet om, hvorvidt man indenfor det sidste ar har vaeret
sygemeldt pa grund af arbejdsbetinget stress. I undersggelsen fra 2013 var det tilfeeldet for 7 % mens
tallet var steget til 15 % i seneste undersggelse.

Det er en ganske alvorlig og bekymrende udvikling, der bl.a. fortaeller om det store pres, som laererne
har veeret under de sidste 5 maneder. Dette bgr pakalde sig arbejdsgiverens interesse.

85 % svarer at de slet ikke eller i mindre grad har tilstraekkelig tid til at forberede og efterbehandle
undervisningen. Sammenholdt med leerernes bemaerkninger afdaekkes en arbejdsdag som er giftig for
lzerernes arbejdsmiljg og dermed ogsa for elevernes laering og dannelse.

Mange fortaeller om en arbejdsdag, der ikke haenger sammen. Det er utilfredsstillende og smerteligt ikke
at kunne levere tilstraekkelig kvalitet i sit arbejde. En skriver: Jeg har ikke tid til at g4 til laegen, desuden
er jeg bange for at laegen ville sygemelde mig p§ stedet ... jeg er ikke sikker p&§ hvor leenge det gr at
kore p8 s8 hardt som vi gor lige nu.

Der er heldigvis 0gsa laerere, som fortzeller om en ledelse, der ggr et stort arbejde for at skaerme
laererne, og halvdelen svarer, at der er lavet tiltag, som fremmer laerernes arbejdsvilkar.

En fagrste konklusion er, at alt for mange lzerere har et urimeligt presset arbejdsmiljg, men det er ikke
umuligt at forbedre situationen, hvis alle parter udviser evne og vilje.

I gnskes alle et godt nytar

Peter Hansen
Formand Roskilde Laererforening


http://www.roskildelaererforening.dk/

A)Spgrgsmal - Hvilken arbejdsplads er du ansat ved?

STEMMEBAROMETER (samlet)

Antal svaret Antal medlemmer¥* Stemmeprocent
Absalon Skole 44 50 88,0
Baunehgjskolen 41 54 75,9
Déastrup Skole 21 33 63,6
Gadstrup Skole 41 41 100,0
Hedegardenes Skole 47 47 100,0
Himmelev Skole 35 56 62,5
Jyllinge Skole 50 64 78,1
Klostermarksskolen 30 46 65,2
Lindebjergskolen 18 32 56,3
Lynghgjskolen 38 41 92,7
Margretheskolen 17 26 65,4
Nordgardsskolen 7 7 100,0
Peder Syv Skolen 24 27 88,9
SCR-Hedevang 15 20 75,0
SCR-Lysholm 9 16 56,3
SCR-Ungdom 6 8 75,0
Sct. Jgrgens Skole 34 48 70,8
TCR 15 15 100,0
Tjornegadrdskolen 36 56 64,3
Trekronerskolen 53 66 80,3
Vindinge Skole 22 25 88,0
Vor Frue Skole 6 8 75,0
@stervangsskolen 27 36 75,0
636 822 78,1 %

*Medlemmer i Danmarks Leererforenings medlemssystem ansat i Roskilde Kommune pr. 1.12.2014



B)Sporgsmal — Kgn?

Mand (27%)

Kvinde (73%)

B Mand B Kvinde

C)Sporgsmal — Hvad er din alder?

Under 30 &r (3%)
60 3r eller derover (12%) ———

30-39 &r (24%)

50-59 &r (28%) -

40-49 ar (33%)

M under 30 3r M 30-39 3r M 40-49 3r W 50-59 & M &0 3r eller derover
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D)Sporgsmal - Hvor mange &r har du arbejdet som lzerer/bh.kl.leder m.m.?

0-2 &r (5%)

Mere end 20 &r (31%)

—13-10 &r (28%)

11-20 &r (36%)

M 0-2 & M 3-10 & M 11-20 & M Mere end 20 &r

E)Spgrgsmal - Hvad er din ansattelsesgrad?

Andet /[ ved ikke (2%), 1

Ca. 60 % eller mindre (2%)
Ca. 70 % (2%)

Ca. 80 % (11%)

Ca, 90 % (4%) —

Ca. 100 % (78%)

W Ca 100 % M Ca, 90 % M Ca, 80 % M Ca, 70 % M Ca. 60 % eller mindre W Andet / ved ikke
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F)Spgrgsmal - Hvad er din samlede undervisningstid pr. ar?

Ved ikke (28%)

Owver 900 (5%)

871-900 (1%)
841-870 (1%)
811-840 (5%)

T8L1-810 (9%)

Under 600 timer (5%)
601-630 (5%)

631-660 (3%)

661-690 (4%)

591-720 (6%)

721-750 (9%)

751-780 (19%)

M Under 600 timer M 601-630 M 631-660 M 661-690 M 691-720 W 721-750 M 751-780 M 781-810 M 811-840 M 841-870 M B871-900 M Over 900 M Ved ikke

G)Spergsmal - Hvor mange skemalagte undervisningslektioner, @ 45 min. har du i en normal
uge (forstdet som alle skemalagte lektioner, der udlgser undervisningstillaeg)?

Wed ikke (3%)

30 eller derover (2%)
29 (1%)

28 (6%

27 (10%)

26 (17%)

25 (14%)

under 20 lektioner [(15%)

21 (7%)

22 (5%

23 (8%)

24 (11%)

B under 20 lektioner M 21 W2z W23 W24 W25 Wze W27 W zg W29 W 30 eller derover M Ved ikke
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H)Spergsmal - Har du andre stgrre arbejdsopgaver udover dine undervisningslektioner?

Nej (31%)

Ja (69%)

M Ja W Nej

I)Spergsmal - Hvilke andre stgrre opgaver har du?
Kategorisering af deltagersvar pd Roskilde Laererforenings medlemsundersggelse 2014*

Opgavebeskrivelse

Antal

Vejlederfunktioner

76

Skolebibliotekar/ Izeringscenter

17

Klasselzerer/ kontaktlaerer

125

Fagudvalg (-sformand), tilsyn faglokale, indkgb m.v.

117

Koordinatoropgaver (team, projekt, SSP, AKT)

111

Medarb.repraesentant (TR, AMR, SB, LMU, Pad.udv.)

84

Kurser, efter-/videreuddannelse

25

Lejrskole

25

Opgaver vedr. afgangsprgver og projektopgave

33

*Hver deltager kan have angivet flere stgrre opgaver
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J)Sporgsmal - Hvordan vurderer du dine muligheder for at Igse disse opgaver med en
tilfredsstillende kvalitet i forhold til sidste ar?

|Mine muligheder er blevet vaesentligt bedre (1%)
Mine muligheder er blevet bedre (1%)
Mine muligheder er uendrede (15%)

Ved ikke (7%)

Mine muligheder er blevet vasentligt darligere _

Mine muligheder er blevet dirligere (39%)

W Mine muligheder er blevet vasentligt bedre M Mine muligheder er blevet bedre M Mine muligheder er uzndrede M Mine muligheder er blevet d3rligere

M Mine muligheder er blevet vasentligt darligere M ved ikke

K)Spgrgsmal - Hvordan vurderer du dine muligheder for at levere en tilfredsstillende kvalitet i
dit skole/hjem-samarbejde i forhold til sidste ar?

Ved ikke (6%) |Mir1e muligheder er blevet vasentligt bedre (0%)
Mine muligheder er blevet bedre (1%)

Mine muligheder er usendrede (20%)

Mine muligheder er blevet vasentligt dirligere
(20%)

Mine muligheder er blevet dirligere (53%)

W Mine muligheder er blevet vasentligt bedre M Mine muligheder er blevet bedre M Mine muligheder er uzndrede M Mine muligheder er blevet dirligers

M Mine muligheder er blevet vasentligt darliaere M Ved ikke
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L)Spgrgsmal - Hvordan vurderer du dine muligheder for at levere en tilfredsstillende kvalitet i

din undervisning i forhold til sidste ar?

Ved ikke (4%)

Mine muligheder er blevet vasentligt dirligere
(34%)

Mine muligheder er blevet veesentligt bedre (0%)
Mine muligheder er blevet bedre (1%:)
Mine muligheder er uendrede (10%)

Mine muligheder er blevet darligere (51%)

M Mine muligheder er blevet vasentligt bedre M Mine muligheder er blevet bedre M Mine muligheder er uzndrede M Mine muligheder er blevet dirligere

M Mine muligheder er blevet vasentligt darligere M Ved ikke

M)Sporgsmal - Oplever du, at du inden for rammerne af din arbejdstid, har tilstraekkelig tid til

at forberede og efterbehandle undervisningen?

Ved ikke (1%) I hej grad (0%)

I nogen grad (15%)

Slet ikke (39%)

I mindre grad (46%:)

W I hoj grad M I nogen grad M I mindre grad M Slet ikke B Ved ikke
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N)Spgrgsmal - Er du, af din leder, blevet anvist mader, hvorpa du kan forberede din
undervisning?

I hej grad (1%)
I nogen grad (12%)

Ved ikke (6%)

I mindre grad (25%)

Slet ikke (55%)

W1 hej grad M1 nogen grad M I mindre grad M slet ikke M ved ikke

0)Sporgsmal - I hvilken grad er det muligt at gennemfgre undervisningen, sd alle elever far

den rette undervisning?

Ved ikke (1%) I hej grad (1%)

Slet ikke (13%) ———————————,

I nogen grad (29%)

I mindre grad (55%)

M I hoj grad @I nogen grad I mindre grad M Slet ilkke M ved ilke

[ 10




P)Spgrgsmal - Har du inden for det sidste &r haft perioder, hvor du fglte dig stresset af dit
arbejde?

ved ikke (2%)

Nej (19%)

Ja (79%)

M Ja W Nej B ved ikke

Q)Sporgsmal - Har du inden for det sidste ar veeret hos laegen for at tale om arbejdsbetinget
stress?

Ja (22%)

MNej (78%)

M Ja W Nej
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R)Spgrgsmal - Har du inden for det sidste ar veeret sygemeldt pa grund af arbejdsbetinget
stress?

Ja (15%)

MNej (B5%)

W1z W Nej

S)Sporgsmal - Har du inden for det sidste &r sggt behandling for stress-symptomer?

Ja (20%)

MNej (80%)

W1z W Nej
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T)Spergsmal - Alt i alt trives jeg pd min nuvaerende arbejdsplads?

Ved ikle (2%)|
Meget uenig (3%)
Uenig (10%)

Meget enig (10%)

Lidt uenig [13%) -

Enig (41%)

Lidt enig (21%)

M Meget enig M Enig M Lidt enig M Lidt uenig M Uenig ™ Meget uenig M ved ilkke

U)Sporgsmal - Er der lavet tiltag pad din arbejdsplads, som fremmer lzerernes arbejdsvilkar
med lov 409?

ved ikke (29%)

Ja (50%)

MNej (22%)

W1z W Nej W ved ikke
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V)Spergsmal - Hvilke tiltag er der lavet?
Kategorisering af deltagersvar pa Roskilde Laererforenings medlemsundersggelse 2014

Tiltag Antal
Arbejdspladser 157

Fleksibel arbejdstid 45
Fleksibilitet ift. tilstedevaerelsen 41
Lydhgr/hjaelpsom ledelse 18
Derudover: 1-3 pr. punkt

Maksimalt timetal 25 lektioner

@get mulighed for samarbejde

Fuld tilstedeveerelse

Uddelegering af arbejdsopgaver

Ikke brugt som vikar i forberedelsestiden
Diverse arbejdsgrupper

Spergsmal vedr. undersggelsen kan rettes til Roskilde Laererforening pa tif.: 4635 0418 eller via mail

041@dlf.org.

o:\41\felles\roskilde laererforening\jnr 700 samfundsforhold, dokumentation og analyser\760 statistik og undersggelser generelt\rif
undersggelser\2014\pr-udgave medlemsundersggelse 2014-15.docx
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