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MEDLEMSUNDERS@GELSEN BLEV GENNEMF@RT MED EN SAMLET BESVARELSESPROCENT PA 75.

Svarprocent fra de enkelte skoler:

Absalon Skole 83%
Baunehgjskolen 90%
Dastrup Skole 45%
Gadstrup Skole 60%
Hedegardenes Skole 100%
Himmelev Skole 60%
Jyllinge Skole 100%
Klostermarksskolen 100%
Lindebjergskolen 84%
Lynghgjskolen 82%
Margretheskolen 100%
Nordgardsskolen 50%
Peder Syv Skolen 61%

Sct. Jgrgens Skole 58%
SCR-Ungdom 100%
SCR-Fjordskolen Hedevang 54%
SCR-Fjordskolen Lysholm 18%
TCR 76%
Tjgrnegardsskolen 57%
Trekronerskolen 100%
Vindinge Skole 71%

Vor Frue Skole 50%
@stervangsskolen 57%



Hvor mange forskellige klasser underviser du i? (det samlede antal klasser - ikke klassetrin)

1 klasse

2 klasser

3 klasser

4 klasser

Sklasser

& klasser

7 klasser og/eller mere

Hvor mange forskellige klassetrin underviser du pa?

T og/eller flere

0% 25%
0% 25%

75%

75%

100%

100%



Underviser du primeert i

| indskeolingen

P& mellemtrinet

| udskolingen

Lige meget pa alle/flere trin

Hvordan vurderer du muligheden for at understgtte elevernes trivsel i klassen?

F

Mine muligheder er meget gode

Mine muligheder er gode

Mine muligheder er darlige

Mine muligheder er meget darlige

Ved ikke

7

75%

T5%

100%

100%



Underviser du i almen klasser?

Ja

Mej

Hvilken stgtte gives der til elever med szrlige behov? (angiv gerne flere svar)

Stgtte fra en ekstra leerer i timerne

Stgtte fra en specialleereruddannet i timerne i fagene

Stette fra en peedagog i timerne i fagene

Stette fra en leerer | den understattende undervisning

Stette fra en peedagog | den understattende undervisning

Seerligt lokalt tilbud pé skolen med en lerer

Seerligt lokalt tilbud pa skolen med en peedagog

Vejledning og supervision fra PPR

Radgivning og vejledning fra skolens specialcenter/ stgttecenter

Kursustilbud til leererne

Ingen stgtte

Ved ikke

25%

25%

75%

T5%

100%

100%



Oplever du, at medarbejderne med ledelsen drgfter, hvordan skolen kan arbejde inkluderende?

Ja
Mej
Ved ikke

0% 25% 50% T5% 100%

Oplever du, at ledelsen og leererne i samarbejde har udarbejdet brugbare handleplaner og succeskriterier for, hvordan skolens inkluderende feellesskaber realiseres?

Ja

Mej

Ved ikke

0% 25% 50% 75% 100%



Har du og dit team Igbende opfg@lgende statusmgder med ledelsen i forhold til elever med szerlige behov?

Ja

Mej

Ved ikke

7
E
E

T5%

Hvordan vurderer du dine muligheder for at levere en tilfredsstillende kvalitet i din undervisning i forhold til sidste ar?

Mine muligheder er meget gode

Mine muligheder er gode

Mine muligheder er darlige

Mine muligheder er meget darlige

Ved ikke

7
E
E

75%

100%

100%



Har du, indenfor rammerne af din arbejdstid, tilstraekkelig tid til at forberede og efterbehandle undervisningen?

| hj grad
| nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke § 1%

0% 26% 50% 75% 100%

Er lzeringsplatformen, Min Uddannelse, en understgttelse af dit arbejde?

| haj grad
| nogen grad
| mindre grad
Slet ikke
Ved ikke %

0% 25% 50% 75% 100%



@ger leringsplatformen, Min Uddannelse, kvaliteten af den undervisning du giver eleverne?

Ja
Mej

Ved ikke

Har du indenfor det sidste ar haft perioder, hvor du fglte dig stresset af dit arbejde?

Ja
Mej

Ved ikke

Har du inden for det sidste ar vaeret hos lzegen for at tale om arbejdsbetinget stress?

Ja

Mej

25%

T5%

75%

T5%

100%

100%

100%



Har du indenfor det sidste ar vaeret sygemeldt med arbejdsbetinget stress?

Ja
Mej

0% 25% 50% 75% 100%

Mit og mine kollegers forhold til vores gverste leder (skolelederen) er praeget af gensidig respekt og anerkendelse Hvor enig er du i ovenstdende udsagn

Meget enig

Enig

Lidt enig

Lidt uenig

Lenig

Meget uenig

0% 25% 50% T5% 100%



Alt i alt trives jeg pa min nuvaerende arbejdsplads

Meget enig

Enig

Lidt enig

Lidt uenig

Uenig

Meget uenig

25%

75%

100%



