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FERIE, FERIE........ FERIE!

De sidste skoledage inden ferien er bade hektiske, forventningsfulde, anspandte og kan vaere et
felelsesmaessigt sammensurium. For leererne handler tiden jo ogsa om kommende skolears
planlaegning: Hvilke fag i hvilke klasser, hvem skal jeg samarbejde med o.s.v. Flsomme spgrgsmal,
der kan give fglelsesmaessige reaktioner i alle retninger.

Som bekendt lykkedes det i maj at indga en aftale med Roskilde Kommune om en del af lzerernes
arbejdstid. Det er bl.a. godt, at vi har faet en ramme om antallet af undervisningstimer, at der skal
veere en langt mere systematisk dialog mellem TR og skoleleder og at vi har et faelles mal om at
skabe attraktive arbejdspladser.

Det betyder IKKE, at alle problemer er Igst. Det er nu, vi kan begynde det egentlige samarbejde om
at skabe ordentlige arbejdsvilkar og dermed kvalitet i undervisningen pa skolerne. Hele dette
omrade vil naturligvis have Roskilde Laererforenings fulde bevagenhed i kommende arbejdsar.

Vi tgr allerede nu spa om, at ogsa det naeste ar bliver travlt. Vi kan i flaeng naevne PPR’s flytning fra
en forvaltning til en anden, FGU-reformens afledte effekter pa UU-omradet i Roskilde, evt.
@ndringer som fglge af analyse af specialundervisningen og meget meget mere.

Nedenfor finder | nogle praktiske informationer vedr. ferieafvikling og hvis man rammes af sygdom
i ferien:

Ferie
For at forebygge overraskelser i form af manglende Ignudbetaling m.m. fglger her en kort
gennemgang af feriereglerne:

Lgn i ferien

Leerere/bgrnehaveklasseledere, der har veeret ansat i Roskilde kommune i hele kalenderaret 2018
vil i juli maned, der er feriemaneden, fa udbetalt en normal manedslign.

Tjenestemaend, der i 2018 har haft tjenestefrihed uden Ign pa max. 6 maneder vil ogsa fa udbetalt
normal lgn i juli.

Leerere/bgrnehaveklasseledere, der ikke har vaeret ansat i kommunen i hele 2018 (nyansatte,
orlov etc.) vil fa reduceret Ignnen i juli. Ved ansattelse 1/8 — 2018 vil man ved fuld tid have
optjent ca. 77 timers “ferie” Ign. Det betyder, at man far Ign frem til og med den 17. juli. Herefter
skal man ggre brug af fx en feriegiro fra en anden arbejdsgiver eller evt. fra DLF/A.

For de leerere/bgrnehaveklasseledere, der ud over ovennaevnte ikke har optjent feriedage nok,
kan det blive ngdvendigt at melde sig ledig pa det lokale Jobcenter. Dette skal ske senest den
forste feriedag, hvor man ikke har flere feriedage tilbage. Man kan tilmelde/afmelde sig pa
jobcentret pa www.jobnet.dk . Herefter indsendes ledighedserklaering og dagpengekort til a-
kassen. Lgntraek kan ogsa finde sted i forbindelse med ferien i uge 42 og for Fjordskolen ogsa i uge
8. Har du spgrgsmal omkring Ign i ferien sa henvend dig til din tillidsrepraesentant.
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Sygdom i ferien

Sommerferien begynder torsdag den 4. juli. Safremt en lzerer/bgrnehaveklasseleder bliver syg fgr
dette tidspunkt, og er syg ind i ferien, har du krav pa at fa erstatningsferie. Det kraever en
sygemelding til skolen eller forvaltningen inden ferie-starten (senest onsdag den 3. juli) og at
sygdommen kan dokumenteres.

Hvis en laerer/bgrnehaveklasseleder bliver syg i ferien, har man nu ogsa krav pa erstatningsferie.
Men fgrst efter 5. sygedag (hvis man har optjent fuld ferie). Sygedagene teeller fgrst fra det
tidspunkt man har meldt sig syg til arbejdsgiveren. Melder man sig fx fgrst syg pa 3. sygedag vil
erstatningsferien f@rst treede i kraft fra 8. sygedag.

Bliver du syg, sa sgrg for en sygemelding (uanset om du er i udlandet) til din skole eller forvaltning
(tif.nr. 46 31 31 97). Sygdommen skal kunne dokumenteres, det vil sige, der skal kunne fremvises
legelig dokumentation, som man i gvrigt selv skal afholde udgiften for.

Alle medlemmer vil ved akut behov, kunne komme i kontakt med en fra kredskontoret i Ipbet af
ferien. Send en mail til 041 @dIf.org. Kontoret dbner igen mandag d.5. august 2019

Roskilde Laererforeningen gnsker alle medlemmer en god og szerdeles velfortjent ferie.
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