



SKRIFTLIG BERETNING
2020

Ordinær generalforsamling







[image: ]FORORD

Kredsstyrelsens årsberetning 2019/20 dæk-ker sammen med den mundtlige beretning, der aflægges på generalforsamlingen, perio-den 1. april 2019 – 13. marts 2020.

Årsberetningen indeholder, udover selve be-retningen, forslag til forretningsorden, års-regnskab for 2019 og en liste over Roskilde Lærerforenings repræsentationer.
Redigeringen af årsberetningen er afsluttet ultimo januar 2020.

Med henblik på at placere beretningen cen-tralt i generalforsamlingens debat og gøre beretningen overskuelig, fokuseres på udvalgte områder af Roskilde Lærerfore-nings daglige arbejde. Dette er ikke et udtryk for, at der udelukkende arbejdes med områ-der, der er nævnt i beretningen eller at  øvri-ge områder blev nedprioriteret. 

Beretningen giver således indblik i nogle af de opgaver, der har været i årets løb – opga-vebeskrivelse, de faktuelle præmisser, såvel overenskomstmæssige som politiske, samt den lokale løsning og eventuelle afledte op-gaver. 

Den mundtlige beretning, der aflægges på generalforsamlingen, skal dels betragtes som et uddybende supplement til denne skriftlige årsberetning dels som et bud på de kommende udfordringer og arbejdet med dis-se.
ORGANISATIONS-OMRÅDET
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Lokal arbejdstidsaftale mellem Roskilde Kommune og Roskilde Lærerforening

I maj 2019 forhandlede Roskilde Lærerfor-ening og Roskilde Kommune en lokal ar-bejdstidsaftale på plads for lærerne i Ros-kilde. Aftalen skal sikre: 
· Et maksimalt undervisningstimetal på  780 klokketimer pr skoleår for lærerne og 840 klokketimer for børnehaveklasselederne.
· At planlægningen af året, og udar-bejdelsen af oversigten over opgaver sker i dialog mellem den enkelte medarbejder og leder. 
· At lederne samarbejder med TR og medarbejdere om opgavernes om-fang og kompleksitet.
· At grundlaget for samarbejdet er baseret på professionel kapital. 
Implementeringen af arbejdstidsaftalen, ude på de enkelte skoler, følges tæt af Roskilde Lærerforening.

Status på arbejdstidsaftalen efter et år

For at få et indblik i, hvordan medlemmerne på skolerne reelt oplever implementeringen af arbejdstidsaftalen, igangsatte Roskilde Lærerforening en medlemsundersøgelse i januar 2020. Svarprocenten blev 75. Undersøgelsen viser, at 60 pct. af medlem-merne, oplever at der samarbejdes med le-derne omkring kompleksitet og omfang af lærernes opgaver. Derudover oplever 75 pct. af de adspurgte, at de er i dialog med ledelsen omkring sammensætningen af deres opgaver. Resultatet er et stort skridt i den rigtige retning. Men der er fortsat et styk-ke arbejde at gøre før, at arbejdstidsaftalen er implementeret fuldt ud. Roskilde Lærer-forening arbejder målrettet på at få imple-menteringen af aftalen helt i mål. 

.
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Budget 2020, herunder ny skolestruktur

I oktober 2019 vedtog Roskilde Kommune et kommunalt budget, der betød, at der skulle spares 3 mio. kr. i 2019, 8 mio. kr. i 2020 og 15 mio. kr. i 2021. Allerede ved den første politiske udmelding, fra borgmesteren i au-gust 2019, tilkendegav Roskilde Lærerfor-ening sine bekymringer over de planlagte besparelser.  Vurderingen er, at besparel-serne uden tvivl vil medføre serviceforring-elser for de i forvejen økonomisk trængte skoler.

En af konsekvenserne af det vedtagne bud-get for 2019 blev, at 4 skoler skulle sammen-lægges til to skoler; Baunehøjskolen og Jyllinge Skole blev lagt sammen til Nordsko-len og Dåstrup Skole og Peder Syv Skolen blev til den nye Viby Skole. Derudover blev Vor Frue Skole ændret fra at have skole fra 0.-5. klasse til kun at have skole fra 0.-3. klasse - med fælles ledelse og administra-tion med Østervangsskolen. 

En af de første opgaver skolebestyrelserne på de to nye skoler fik, var at udarbejde et forslag til struktur for sammenlægningen for deres skole, til lokalpolitikerne i Skole- og Børneudvalget. På Viby Skole ønskede sko-lebestyrelsen en opdeling på de to matrikler med 0.-5. klasse på Viby Skole afdeling Ør-stedvej, og 6.-9. klasse på afdeling Bueager. Viby skoles forslag blev efterfølgende imødekommet af Skole- og Børneudvalget.  





På Nordskolen ønskede skolebestyrelsen at fortsætte med 0.-9. klasse på begge matrik-ler. På Nordskolen er det dog fortsat uafkla-ret, om deres forslåede struktur vil blive en del af fremtiden for skolen. For de lokale poli-tikere i Skole- og Børneudvalget har endnu ikke vurderet modellen og tildelingen af ressourcer til skolen, selvom de er blevet bedt om dette af Nordskolens skolebesty-relse. 

Roskilde Lærerforening følger udviklingen og bidrager i videst muligt omfang til at gøre processen håndterbar for lærerne – for Nordskolens ansatte og elever/forældre står midt i en usikkerhed om, hvor man skal gå i skole og hvor man skal have arbejdssted. Det har ført til mange frustrationer i perso-nalegrupperne på de berørte matrikler. 
Roskilde Lærerforening har særligt fokus på udfordringerne omkring, i hvilken udstræk-ning lærerne skal have arbejdssted på én eller to matrikler. Derfor har Roskilde Lærerforening allerede for dette skoleår indgået en aftale med Roskilde Kommune om et løntillæg for de lærere, som underviser på to matrikler. Forventningen er, at aftalen kan være med til at begrænse antallet af lærere, som skal arbejde i flere teams på flere matrikler. 

For at følge og støtte op om processen på bedst mulig vis, er Roskilde Lærerforening repræsenteret i et ad-hoc-udvalg med tillids-repræsentanterne fra skolerne, skolens lede-re og skolechefen. 
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Nyansættelser i Roskilde

Den 20. september 2019 blev den årlige in-trodag for nyansatte lærere i Roskilde afvik-let. Dagen planlægges i samarbejde med Roskilde Kommune. Der mødte omkring 20 nyansatte lærere op, -  ca. halvdelen af det samlede antal nyansatte, til introdagen , som var et eftermiddagsarrangement. Roskilde Lærerforening vil i fremtiden insistere på, at alle nyansatte lærere bliver modtaget med et heldagsarrangement, som det har været hid-til og ikke med et discountarrangement, som det meget mod vores vilje, blev i år. Formålet er, at de nye lærere kan blive bedst muligt introduceret til Roskildes skolevæsen. Men-torarbejdet på skolerne, der er indskrevet i læreraftalen, er i denne sammenhæng væ-sentligt at fremhæve.
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Arbejdet i MED-systemet

Roskilde Lærerforening er som hidtil repræ-senteret på alle niveauer i MED-systemet. Det er afgørende for arbejdet i MED-syste-met, at der er adgang til de lokale LMU refe-rater, så lokale sager om nødvendigt kan løftes til forskellige niveauer. Særligt er samarbejdet i OMU (OmrådeMEDudvalg) velfungerende og meget brugbart for arbejdet i Roskilde Lærerforening, da vi drøfter områder der relaterer direkte til hverdagen på skolerne. Senest har vi udarbejdet retningslinjer vedr. medicinering af elever. Derudover arbejder vi med budget, arbejdsulykker, sygefravær, trivselsundersø-gelsen med mere. 

Det forpligtende kredssamarbejde

Alle kredse i Danmarks Lærerforening er med i et samarbejdsforum med omkringlig-gende nabokredse. I Region Sjælland er der to samarbejdsfora. Roskilde Lærerforening er med i et samarbejdsforum bestående af otte kredse fra Region Sjælland (Lejre, Gre-ve, Køge/ Stevns, Solrød, Odsherred, Hol-bæk og Kalundborg).

Her behandles aktuelle problemer, udveksles erfaringer og orienteres om arbejdet i Danmarks Lærerforenings Hovedstyrelse. 

I forummet vælges der også repræsentanter til forskellige eksterne poster. For eksempel er formanden i Roskilde Lærerforening valgt som Danmarks Lærerforenings repræsentant i bestyrelsen for FTF Region Sjælland. I dis-se år arbejder FTF Region Sjællands besty-relse særligt med, dannelse af den nye ho-vedorganisation FH, som har afløst LO og FTF. 

Møde med Skole- og Børneudvalget/ skolelederforening

Roskilde Lærerforening inviterer fortsat til møder med bestyrelsen for den lokale skolelederforening samt med politikerne fra Skole- og Børneudvalget. Disse møder af-holdes i en god og konstruktiv atmosfære, hvor alle gives mulighed for at komme til orde, og ikke mindst lytter til hinandens forståelse af givne emner og problem-stillinger. Vi arbejder for, at møderne med politikerne i højere grad bliver afspejlet i bedre beslutninger for skolerne i Roskilde, men må konstatere, at vi her er i feltet med de små skridts politik. 

Skoleforum

Skoleforum er et kommunalt nedsat dialog-forum, der har til formål at fungere som ramme for direkte dialog mellem forældre og Skole- og Børneudvalget. Roskilde Lærerfor-ening repræsenterer de ansatte med to plad-ser. Foruden et budgettræf afholdes der to årlige møder, hvor forskellige aktuelle emner behandles. I år har møderne omhandlet kommunens budget og det lokale arbejde med FN’s 17 verdensmål.

Sagsbehandling på kredskontoret

Det er og har altid været en af de højest prio-riterede opgaver på kredskontoret at be-handle henvendelser fra medlemmerne. Medlemshenvendelserne drejer sig om alt fra barselsregler til pension, samt spørgsmål i forbindelse med sygdom eller konkrete arbejdsforhold (jf. sygedagpengelovgivning).
Roskilde Lærerforening deltager ofte og i stigende grad, som bisidder for medlemmer til samtaler på skoler, arbejdssteder eller job-centre, og bistår medlemmerne i deres vide-re forløb. Vi oplever, at der tidligere og tidlig-ere i fraværsforløbene kan blive behov for rådgivning fra kredskontoret.

Tillidsrepræsentanternes opgaver og vilkår

I forbindelse med OK 18 kom aftalen om Ny Start-samarbejdet. Med denne aftale ønske-de man, at styrke den professionelle kapital på skolerne, samt styrke samarbejdet mel-lem ledelse og tillidsrepræsentant. I tidligere årsberetninger har vi været inde på, hvordan vilkårene med Lov 409[footnoteRef:1] har øget forskel-ligheden fra skole til skole. Dette gælder også for tillidsrepræsentanternes arbejdsvil-kår.  [1:  LOV nr. 409 af 26/04/2013 om forlængelse og fornyelse af kollektive overenskomster og aftaler for visse grupper af ansatte på det offentlige område.] 



Alle tillidsrepræsentanter melder om et øget arbejdspres med langt flere opgaver, hvor der så at sige skal kæmpes fra sag til sag. 

Mange oplever heldigvis at blive mødt af en konstruktiv og dialogorienteret ledelse, der udviser respekt for TR-rollens mange dilemmaer. De steder, hvor samarbejdet af den ene eller anden grund knirker eller er gået helt i stå, går Roskilde Lærerforening aktivt ind i arbejdet med at få (gen-)etableret et respektfuldt samarbejde. For at få en skole til at fungere, er det vigtigt at TR har ordentlige arbejdsvilkår og at TR bakkes op af medlemmerne.

Alle tillidsrepræsentanter mødes ca. en gang om måneden og deltager sammen på forskellige kurser og temadage i årets løb. Her har de mulighed for at drøfte såvel ak-tuelle problematikker som både specifikt og generelt at udveksle erfaringer. Det er et vig-tigt og meget givende forum for alle parter.

FORENINGSPOLITISKE MEDLEMSARRANGEMENTER

”Mød Roskilde Lærerforening” 

Roskilde Lærerforening deltager gerne i lo-kale møder i faglig klub på skolerne. I år har vi besøgt 5 skoler. Udover dette, besøger vi skolerne i forbindelse med vores ”løntjek-besøg”.  Dette beskrives nærmere i beret-ningen under ”Overenskomstområdet”.

Markering af 1. maj på kredskontoret

Roskilde Lærerforening afholdt igen i 2019 et velbesøgt 1. maj – arrangement. Medlem-merne mødtes traditionen tro til morgenmad, sang og socialt samvær på kredskontoret. 

Efterfølgende vandrede de standhaftige til Hestetorvet til Fagbevægelsens fælles 1. maj møde.

KREDSSTYRELSES-/ TILLIDSREPRÆSENTANTKURSER

Kredsstyrelsesseminar

Kredsstyrelsen afviklede sit årlige seminar d.13.-14.juni 2019. Her blev det forgangne års aktiviteter evalueret, og linjen for det kommende år drøftet og fastlagt. Kreds-styrelsen besluttede på seneste seminar blandt andet, at have et særligt fokus på Roskilde Lærerforenings kommunikation. 

Tillidsrepræsentant- og kredsstyrelseskursus

Det årlige kursus for tillidsrepræsentanter og kredsstyrelsen blev afholdt den 28.-30. august 2019. Her blev der arbejdet med prin-cipper for implementeringen af den nye læ-reraftale. 
Som inspiration i forbindelse med dette var der inviteret eksterne oplægsholdere. Tho-mas Milsted talte om trivsel og arbejdsglæ-de, Nana Vaaben om tid, magt og penge i og omkring lærerarbejdet, og Klaus Majgaard talte om styring og professionel dømmekraft. Alle tre med relevante oplæg der gav meget stof til eftertanke.

PENSIONISTARBEJDET

2019 har budt på mange forskellige oplevel-ser for pensionisterne i kreds 41 og 42.
Pensionistudvalgene arbejder stadig godt og konstruktivt sammen og begge har et godt samarbejde med deres kredse.

I januar er der altid medlemsmøde. 43 del-tagere til brunch og fagligt input. Vores ho-vedstyrelsesmedlem, Birgit Bruun, fortalte om sit arbejde, og Anna W. Pedersen fortalte om arbejdet som kongresdelegeret og med-lemmerne i Pensionistudvalget fortalte meget kort om de arrangementer, der havde været i årets løb.

I februar var der foredrag om Havhingsten. Generalforsamling i marts. April bød på et besøg på julemærkehjemmet Liljenborg. I maj var vi på Ledreborg med efterfølgende frokost i Fasaneriet. En heldagsbustur i juni måned gik til Karen Blixen museet, Nivågård og Louisiana. I august var vi på besøg på Svanholm med rundvisning inde og ude. September en heldagsbustur til Herlufsholm og Paradehuset med frokost i tidligere kaser-ne i Næstved. I oktober gik besøget til Arken med Picassos damer. Sidst i november jule-frokost på WHY, en vietnamesisk restaurant, vi har helt for os selv, meget hyggeligt med underholdning af Viseinspektørerne.
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OVERENSKOMST-OMRÅDET OG              
ARBEJDSMILJØ

Lønforhandlinger I 2018

Centralt niveau 
Der blev ved OK18 aftalt to centrale lønstig-ninger i 2019. Den 1. april fik alle forhøjet deres fritvalgsordning med 0,19 pct. Den 1. oktober fik medlemmerne af Danmarks Læ-rerforening1 pct., samt 0,34 fra regulerings-ordningen. Ydermere blev der tildelt lønstig-ninger til særlige grupper d. 1. april 2019. 

Børnehaveklasseledere på grundløn med 12 års anciennitet, steg til løntrin 37. Børneha-veklasseledere på personlig ordning fik for-højet deres undervisningstillæg til 15.400 kr. (2000-niveau). Psykologer og konsulenter fik et kvalifikationstillæg på 6.500 kr. (2000-niveau) efter 4 års ansættelse. UU-vejledere fik et funktionstillæg på 7.000 kr.

Kommuneniveau
Roskilde Lærerforening og Roskilde Kommu-ne indledte allerede forhandlinger om for-håndsaftalen i november måned 2018. På grund af forvaltningens travlhed med struk-turændringer og ny ressourcemodel, blev for-handlingerne ikke færdige til årets udgang, men fortsatte i 2019. Roskilde Lærerforening fremlagde forslag om aflønning af super-brugere af ”Min uddannelse” og ”Aula” som vejledere, men det forslag imødekom forvalt-ningen ikke. 
Roskilde lærerforening ønskede også en af-tale for undervisning på lejrskole. En fuld-tidslærer underviser ofte mere en 750 timer pr. år, og derved resulterer undervisningen på en lejrskole i, at læreren får udbetalt det høje undervisningstillæg. I 4. kvartal 2019 lykkedes det endelig at indgå en aftale mellem Roskilde Lærerforening og Roskilde Kommune om et tillæg på 950 kr.pr. dag (2000-niveau) for deltagelse i lejrskole med virkning fra dette skoleårs begyndelse, i august for de lærere, som ikke har fået ind-regnet lejrskolen i deres opgaveoversigt. For andre lærere gælder aftalen fra august 2020. Tillægget betyder, at alle lærere der deltager i lejrskoler, nu får anerkendt arbejdets om-fang og får et samlet løntillæg for deltagel-sen. 
Roskilde Lærerforening er tilfredse med afta-len netop ud for betragtningen om, at alle læ-rere behandles lige og afregnes lige for op-gavens omfang. Derudover resulterede for-handlingerne også i aftaler om tillæg for at arbejde på to matrikler på 5.000 kr. (2000-ni-veau) gældende fra august 2019, samt tillæg for børnehaveklasseledere, der har prakti-kanter på 6.000 kr. (2000-niveau) gældende fra 1. april 2018. 
Skoleniveau
Det kan efterhånden mærkes, at skole-lederne har svært ved at rekruttere lærere. Der sker flere individuelle lønforhandlinger med skolerne ved ny ansættelser, hvor der gives tillæg for erhvervede kompetencer. Specielt på specialområdet kan der være problemer, da lærerne mister et personligt tillæg ved skift fra en anden kommune.

UU-Roskilde - Ungdommens Uddannelsesvejledning Roskilde/Lejre

UU´s fremtidige organisering faldt på plads i løbet af 2019, og vejlederne blev virksom-hedsoverdraget til Roskilde Kommune. De vejledere som servicerede Lejre, er blevet hjemtaget til Lejre Kommune. I forbindelse med virksomhedsoverdragelsen opsagde Roskilde Kommune den lønaftale, som Ros-kilde Lærerforening og UU-centret havde, og derfor forhandles en ny aftale på plads i foråret 2020. Et par vejledere blev overflyttet til det nyoprettede FGU-Øst (Forberedende Grunduddannelse), hvor Roskilde samarbej-der med Lejre-, Høje-Taastrup-, Greve- og Solrød Kommuner.

SCR-Kommunikation

Ledelsen på SCR-K opsagde den lønaftale, som har været gældende fra 2003. Ved forhandlinger i december blev en ny aftale underskrevet med virkning fra august 2020. I den nye aftale blev et funktionstillæg for at være medlem af det lokale MEDudvalg (LMU) slettet.

Løntjek

Roskilde Lærerforening har ikke været på løntjek på skolerne i 2019, men lavet et lø-bende løntjek for medlemmer, som har øn-sket dette.

Ansættelser, forflyttelser, afskedigelser, rekruttering og fastholdelse

Ændringerne i antallet af børnehaveklasser på skolerne i Roskilde Kommune besluttes forud for hvert skoleår af Skole- og Børne-udvalget. Det skaber hvert år frustrationer og usikkerhed om ansættelsesforholdet blandt børnehaveklasselederne på berørte skoler. Heldigvis er der aftalt en forflyttelsesaftale, som også kom i brug i år.

Der var et fald i antal børnehaveklasser fra 41 klasser til 38 klasser. Der var fire skoler, som skulle afgive børnehaveklasseledere, og kun én skole der skulle modtage en børne-haveklasseleder. Der var derfor desværre børnehaveklasseledere som blev afskediget og kom i ”Jobbanken”. 


Børnehaveklasselederne og lærerne på Sct. Jørgens Skole udarbejdede en henvendelse til Byrådet, hvor de problematiserede de menneskelige omkostninger ved den nuvæ-rende situation med årlige forflyttelser blandt en lille medarbejdergruppe. Roskilde Lærer-forening havde efter beslutning om for-flyttelser af børnehaveklasseledere, et net-værksmøde med børnehaveklasselederne. Her blev forflyttelserne evalueret, og Roskil-de Lærerforening har viderebragt evaluering-en til skoleforvaltningen, så forbedringer kan tilføjes inden eventuelle forflyttelser i 2020.

På lærerområdet skulle der forflyttes ni læ-rere fra tre skoler, men der var 14 ledige sti-llinger. Seks lærere fra Vor Frue skole blev overflyttet til Østervangsskolen, da Skole-og Børneudvalget havde valgte at nedlægge årgange på Vor Frue.
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Trivselsundersøgelse 2019

Trivselsundersøgelsen 2019 blev gennem-ført i november måned, og resultatet blev fremlagt på HovedMEDudvalgets december møde. Herefter blev undersøgelsens resul-tater behandlet på de enkelte arbejdspladser i starten af 2020, og indgår aktuelt i arbejdet med Arbejdspladsvurderingen (APV) i foråret 2020. På cirka halvdelen af skolerne, er den generelle trivsel dårligere end kommunegen-nemsnittet. De klart største udfordringer på skoleområdet er indeklimaet, og en manglen-de inddragelse i beslutninger om forandring-er på arbejdspladsen. På tre skoler har spørgsmålet vedrørende ”Din leder” fået markant lavere karakter end de andre skoler. Der arbejdes på de berørte skoler med sam-arbejdskulturen ledelse og medarbejdere i-mellem.

Roskilde Lærerforening har været initiativ-tager til et fyraftensmøde for arbejdsmiljøre-præsentanter i hele Roskilde Kommune den 26. september 2019. Det skete som en del af kampagnen ”Arbejdsmiljørepræsentantåret 2019” arrangeret af Fagbevægelsens Hoved-organisation. Det er tanken at arbejdsmiljø-repræsentanternes udmeldinger fra fyraf-tensmødet, skal resultere i nye retningslinjer for arbejdsmiljøarbejdet i Roskilde Kommu-ne.

ARBEJDSMILJØ 

Arbejdsmiljøgruppen under HovedMEDud-valget har i 2019 haft følgende indsatsområ-der; ”Arbejdsmiljøkommunikation”, ”Ulykkes-forebyggelse”, ”Pas på ryggen – forebyggel-se af sygefravær som følge af dårlig ryg” og ”Forebyggelse af vold og trusler”.

Den årlige arbejdsmiljødag for alle kom-munens TRIO´er (arbejdsmiljørepræsen-tanter, tillidsrepræsentanter og ledere), blev afholdt i Roskildehallerne den 15. maj. Der blev foretaget valg af arbejdsmiljørepræ-sentanter til FMU´erne (ForvaltningsMED-udvalget) og HMU, og herefter var der præ-sentation af SafetyNet), oplæg om motiva-tion ved Mark Anthony, samarbejde og psy-kiskarbejdsmiljø ved Jacob Thorsen og anerkendelsesbegrebet ved Rasmus Willig.
Ved budgetaftalen i 2018, blev det besluttet, at der skulle nedsættes et §17 stk. 4 udvalg om nedbringelse af sygefravær. Forvaltning-ens opdrag til udvalgets arbejde var at finde en besparelse på 15-20 mio. kr. Udvalget nå-ede dog til den anbefaling/konklusion, at hvis sygefraværet skal nedbringes, så skal fokus i stedet flyttes fra et fokus på besparelser til et fokus på det gode arbejdsmiljø og god led-else. 

Udvalget anbefalede også, at der arbejdes videre med ”Vision for den gode arbejds-plads” som sigtepunkt for både ledere og medarbejdere. Visionen bygger på en antagelse om, at god ledelse er centralt for at understøtte et godt arbejdsmiljø, og at godt arbejdsmiljø er en væsentlig faktor for nedbringelse af sygefraværet. 

Roskilde Lærerforening deltager derudover i ”det forpligtende kredssamarbejde” om ar-bejdsmiljø. Et resultat af dette arbejde var ar-bejdsmiljøkonference nr. 12, som blev af-holdt i februar 2019 i Kuben i Holbæk. Konfe-rencen blev en inspirerende dag med deltagelse af 200 ledere, arbejdsmiljørepræ-sentanter og tillidsrepræsentanter. En af grundene til at konferencen blev udsolgt, og der var venteliste, var angiveligt, at det var lykkedes at få Svend Brinkmann som op-lægsholder. Konferencens tema var ”En ny start på et godt arbejdsmiljø”. Der vil blive af-holdt en ny arbejdsmiljøkonference i slut-ningen af januar?

Danmarks Lærerforening afholdte igen i 2019 et introarrangement for nyvalgte ar-bejdsmiljørepræsentanter i ”det forpligtende kredssamarbejde”. Danmarks Lærerforening har udvidet introarrangementet til to dage, for at styrke arbejdsmiljøindsatsen.


SKOLE- OG UD-DANNELSESPOLI-TISK OMRÅDE


Inklusion

Roskilde Lærerforening deler som ud-gangspunkt ønsket om, at elever inkluderes i undervisningen. Men hele dagsordenen og spørgsmålet om inklusion har behov for at blive belyst og afklaret i langt højere grad, end det er tilfældet i dag. Inklusion handler om mere end ”blot” at rumme flere i klasseværelset. Hvis en højere grad af inklusion skal lykkes, er det en forudsætning, at de nødvendige ressourcer er til rådighed i klasserne, at ledelsen bakker lærerne op i arbejdet, at der er lærere med særlige kompetencer på området, og at alle lærere bliver efteruddannet til at påtage sig inklu-sionsopgaven. 
Roskilde Lærerforening har længe efterlyst en tilbundsgående analyse af arbejdet med inklusion på skolerne, og at der opstilles kvalitative mål for arbejdet. Roskilde Lærer-forening har udarbejdet et notat med input til arbejdet med specialområdet. Dette er blevet fremlagt for Skole- og Børneudvalget. Fokus heri er på en generel styrkelse af almen-området blandt andet gennem større mulig-heder for tolærerordninger og coaching. 

Decentralisering af specialundervisning

Roskilde Kommune har vedtaget en ny mo-del for fordeling af ressourcer til skolerne. I den model valgte man at udelade hele specialområdet. Arbejdet med en ny organisering af specialområdet pågår pt i SBU og forvaltning. Roskilde Lærerforening følger naturligvis arbejdet tæt. Foreningens tilgang til diverse fordelingsmodeller er helt overordnet, at alle børn i Roskilde skal have et ordentligt skoletilbud. Dette uanset skole-størrelse eller placering i byen.

Digital kommunikation på MinUddannelse, AULA, Office 365 og Teams

Lærernes arbejde med undervisningsforløb, årsplaner og elevplaner er ikke blevet mere enkelt eller af markant højere kvalitet efter den elektroniske platform ”Min Uddannelse” blev introduceret, som et fælles kommunalt værktøj. I efteråret 2019 tog Roskilde Kom-mune AULA i brug, og dermed har lærerne i Roskilde nu fire forskellige platforme, de skal orientere sig på. Roskilde Lærerforening har indsamlet forbedringsforslag til AULA fra lærerne via TR og vil viderebringe disse til de rette fora.

[image: ]

Folkeskoleideal

Danmarks Lærerforening igangsatte i 2016/17 et arbejde med at udarbejde et fol-keskoleideal. Roskilde Læreforening deltog aktivt i arbejdet med to lokale repræsen-tanter. Folkeskoleidealet skal ses som sup-plement til foreningens professionsideal og skal give medlemmerne et fælles fundament, når folkeskolen er til debat. På den årlige kongres i Danmarks Lærerforening blev folkeskoleidealet vedtaget, og der foreligger nu et konkret arbejde med at synliggøre de gode intentioner og tanker, som folkeskole-idealet indeholder.  

Pædagogisk konference

I november 2019 afholdt Roskilde Lærer-forening sammen med de øvrige kredse i kredssamarbejdet, en velbesøgt konference i Kuben i Holbæk. Temaet var ’Er folkeskolen for alle? Inklusion i teori og praksis’. Dagen bød på to oplægsholdere; Camilla Brørup Dyssegaard med oplægget Inklusion – hvad er det og hvad virker? Dernæst et oplæg om ”inklusion i praksis” ved Rasmus Alenkær. Efterfølgende var der paneldebat med Claus Hjortdal formand for Skolelederforeningen, Jeanette Sjøberg, daværende formand for Undervisningsudvalget i Danmarks Lærerfor-ening, og endelig Rasmus Edelberg, for-mand for Skole og Forældre[footnoteRef:2]. [2:  ”Skole og Forældre” er landsorganisation for 
skolebestyrelser og forældre til børn i folkeskolen.
] 



REPRÆSENTATIONER

Roskilde Lærerforening er direkte eller in-direkte repræsenteret i flere sammenhænge og for at give et indtryk af de mange arbejds-områder, bringes her en oversigt:

· Det forpligtende kredssamarbejde/DLF
Formænd/næstformænd
Arbejdsmiljøudvalg
Pædagogisk udvalg
Kursusudvalg
Pensionistudvalg
· FTF-årsmøde, Region Sjælland
· Regionsbestyrelsen i FTF/Region Sjæl-
land
· Dialogforum for skoleområdet
· HovedMEDudvalget (HMU) i Roskilde Kommune
· ForvaltningsMEDudvalget for Børn og Skole (FMU)
· OmrådeMEDudvalget for Skole og Klub 
· Nedsatte styre- og arbejdsgrupper i MED-organisationen
· FTF/sektion K – kommunegruppe/Ros-kilde
· Fælles Fagligt Forum/ Roskilde Kom-mune
· Feriefondens bestyrelse/ Roskilde Kom-
mune
· Lokalt Beskæftigelses Netværk
· Lokalt Beskæftigelses Råd (LBR)
· Advisory Board for Socialøkonomi
· Lokalråd for Lån og Spar Bank
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FORSLAG TIL FORRETNINGS-ORDEN

Forslag til forretningsorden for general-forsamlingen afholdt i Roskilde Lærerfor-ening.

§ 1

Generalforsamlingen afholdes i overens-stemmelse med vedtægternes § 6 og § 8.

Forretningsordenen godkendes af general-forsamlingen.

§ 2

Vedtægternes § 6, stk. 7 pålægger kreds-styrelsen at udarbejde forslag til forretnings-orden for generalforsamlingens afholdelse.

Kredsstyrelsen foreslår følgende:

1. Mødet åbnes af formanden, der leder valget af dirigent, som foran-stalter valg af stemmetællere og påser, at afstemningsmateriale fore-
ligger, og at kredsstyrelsen har udpeget en referent.
2. Mødet afvikles efter den udsendte dagsorden. Generalforsamlingen kan dog standses eller udsættes og senere genoptage de på dags-ordenen opførte punkter. Dersom formandens beretning indeholder punkter, hvis indhold er sat på 

dagsordenen til senere afgørelse, er disse punkter undtaget fra afstem-ningen om beretningen.
3. Dirigenten påser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. Medlemmerne må i alle tilfælde rette sig efter dirigentens afgørelser.
4. Talerne får ordet i den rækkefølge, de indtegnes hos dirigenten. Dog kan formanden og forslagsstillere når som helst efter et indlæg tildeles ordet, ligesom dirigenten kan tillade svarreplik.
Forslag og ændringsforslag skal indleveres skriftligt til dirigenten. Dirigenten bestemmer, i hvilken ræk-kefølge, forslag eller ændringsfor-slag sættes til afstemning efter princippet: det mest vidtgående for-slag sættes til afstemning først.
5. Alle afgørelser træffes ved alminde-ligt stemmeflertal jf. dog kredsens vedtægters § 17, hvorefter æn-dringer af vedtægterne kræver, at mindst 2/3 af de fremmødte stem-mer for. Afstemningen kan foretages ved håndsoprækning, men skal væ-re skriftlig såfremt 1 medlem begæ-rer det, vedtægternes § 6, stk. 4.

6. Formanden eller kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at holde et kort kredsstyrelsesmøde.



Valgene foretages jf. vedtægternes § 11, stk. 1-5.

Derudover afgøres valg af enkeltpersoner ved simpelt flertal.

Generalforsamlingen kan træffe bestemmel-se om, at kandidater til revisorvalg, der ikke opnår valg, kan indtræde som suppleanter i den rækkefølge, der angives af de opnåede stemmer.

Såfremt der ikke er opstillet flere kandidater end det antal, der skal vælges, er de foreslåede kandidater valgt uden afstem-ning.







(Billederne er lånt fra facebook - efter aftale med Roskilde Kommunes og Roskilde Lærerforening)

TILLÆG TIL SKRIFTLIG BERETNING DÆKKER MARTS 2020 til 9. SEPTEMBER 2020

Forhåndsaftaleforhandlinger
Det var intentionen, at forhandlingerne skulle være afsluttet før jul.

Dette kunne ikke nås, og forhandlingerne blev først færdige i februar mht. tillæg for børnehaveklasseledere som har praktikanter, lejrskole og undervisning på to matrikler. Herefter manglede kun en aftale om tillæg for afregning af eksamener og censur. Denne forhandling blev berammet til d. 24/3, men på dette tidspunkt var Coronapandemien indtruffet og lærerne hjemsendt. Forhandlingerne blev derfor genoptaget i starten af maj. I løbet af maj undsagde skoleforvaltningen de allerede aftalte tillæg for lejrskole og undervisning på to matrikler. De havde talt med deres bagland, skolelederne, som mente at aftalerne blev for dyre.

I maj måned blev forhandlingerne genoptaget. I løbet af maj og juni fik Roskilde Lærerforening overbevist forvaltningen om, at det var fair og gode aftaler, og de allerede vedtagne aftaler blev vedtaget igen! En aftale for afregning af eksamener og censur blev ligeledes aftalt i juni måned.

Aftalerne blev gjort etårige, så vi kunne evaluere virkningerne af dem. Aftalerne som er et bilag til Forhåndsaftalen blev underskrevet af parterne d. 23. juni.

Parallelt med de førnævnte forhandlinger, startede vi forhandlinger om den egentlige Forhåndsaftale. De fleste ændringer er layoutmæssige- og redaktionelle ændringer. Forhandlingerne forventes færdige ultimo september.

Periode med Corona 
Vi har – også i Roskilde Lærerforening – høstet en række erfaringer fra perioden med nødundervisning. 

Ligesom lærerne i resten af landet har vi i Roskilde erfaret, at flere lærere om færre elever har haft en rigtig god effekt for såvel undervisningen som relationen mellem lærer og elev. Vi har i Roskilde Lærerforening gentagne gange hørt lærere udtrykke tilfredshed og glæde ved at have bedre mulighed for at tilpasse undervisningen til den enkelte klasses og enkelte elevs faglige og sociale niveau. 

Roskilde Lærerforening har også ved flere lejligheder hørt fra lærerne, at når der arbejdes med mindre grupper (færre elever i klasserne ad gangen) og når der er mindre fokus på fastlåste rammer og færre ydre krav i hverdagen, så oplever lærerne i langt højere grad, at den professionelle dømmekraft kan udfoldes. 

Der er ingen tvivl om, at brugen af digitale læringsplatforme i denne Corona-tid har været en vej frem for lærerne til at kunne tilpasse, målrette og rent praktisk formidle undervisning for i særdelehed de ældste elever, som var hjemsendt og modtog fjernundervisning over en længere periode. Men trods de udtalte fordele ved digitaliseringen viser vores erfaringer også, at brugen af digital undervisning også har sine begrænsninger. Udsatte elever, hvad enten det skyldes faglige, personlige eller sociale udfordringer kan ikke spises af med online-forløb på diverse portaler. 

De har brug for nærhed til voksne, de kender. De har brug for et trygt læringsmiljø sammen med klassekammerater, og de har brug for tid og rum til fordybelse og forankring af det faglige stof, der arbejdes med. Og nødundervisningens færre undervisningslektioner har netop givet disse elever bedre tid til fordybelse og refleksion. 

Modsat har Roskilde Lærerforening også hørt lærere udtrykke, at nogle elevgrupper har haft stor glæde af de kortere skoledage, færre forstyrrelser og færre relationer at skulle forholde sig til. Som vi hører det: ”visse elevgrupper er langt mindre på overarbejde, når skoledagen er kortere, når alene-tiden er større, og når eleverne ikke skal forholde sig til mange fag, mange skift, mange kontaktpersoner i løbet af en dag.”




I Roskilde Lærerforening vil vi vedholdende arbejde for, at sådanne erfaringer ikke blot skal blive til en fortælling i historiebøgerne. Vi skal – både lokalt og centralt – gøre vores til, at e gode erfaringer kommer til at fungere som springbræt til at få implementeret nogle af de gode corona-tiltag i vores hverdag. Vi skal være i dialog med skolelederne om tilrettelæggelse og planlægning af skoleåret om skolens fag- og opgavefordeling. Vi skal være i dialog med forvaltningen og politikere om at give lærerne friere rammer og færre ydre krav i hverdagen således, at faglighed, pædagogik og didaktik i større udstrækning får lov til at udfolde sig og skabe kreativitet og virkelyst for den enkelte lærer. 

Endelig skal vi i Roskilde Lærerforening, med afsæt i den nye arbejdstidsaftale mellem LC og KL, være en væsentlig stemme i udviklingen af skolerne i Roskilde – hvor netop erfaringerne fra perioden med nødundervisning og (delvis) nedlukning skolerne skal være et vigtigt og centralt sigtepunkt.

Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne.
Hovedstyrelsen i Danmarks Lærerforening godkendte tirsdag d. 11. august forhandlingsresultatet om en ny central arbejdstidsaftale. Aftalen bliver sendt til urafstemning fra d. 25. august til d. 1. september.

En enig kredsstyrelse i Roskilde Lærerforening anbefaler at stemme ja til det fremlagte forslag om en arbejdstidsaftale for lærerne.

Kredsstyrelsen har haft en grundig debat om fordele og ulemper ved aftalen. Vi ser nogle gode perspektiver; men deler og forstår samtidig mange medlemmers forbehold, der bunder i mistillid. En mistillid, der opstod i forløbet omkring konflikten i 2013.

Når kredsstyrelsen trods dette anbefaler aftalen, skyldes det helt overordnet, at lærerne nu er tilbage på banen som en uomgængelig aftalepartner. Aftalen vil styrke lærerprofessionens indflydelse på lærernes arbejdsvilkår og skolens udvikling.  Aftalen lever op til de målsætninger, der blev opstillet på DLF’s kongres inden forhandlingerne, og den forfølger det samarbejdsspor, som blev lagt efter arbejdstidskommissionens anbefalinger. 

Som væsentlige forbedringer i forhold til lov 409 kan bl.a. nævnes:
· Et markant opgør med styringsfilosofien bag lov 409
· Lærerne anerkendes som legitime samarbejdspartnere og er sikret kollektiv indflydelse. 
· Anerkendelse af den individuelle forberedelsestid og mulighed for at få den skemalagt.
· Tid på alle større arbejdsopgaver over 60 timer, herunder den individuelle forberedelsestid.
· Senioraftale med ret til fuld pensionsindbetaling ved nedsat arbejdstid på 175 timer.
· Opgørelse af lærernes arbejdstid 4 gange årligt, hvor overarbejde enten skal udbetales eller afspadseres.
· Tydeligere afspadserings- og værnsregler.
· ”Klasselæreren” er (igen) skrevet ind i aftalen.

I skrivende stund afventer vi afstemningsresultatet, som foreligger d. 1. september.




REGNSKAB
SIDE 14-24


[image: ]






[bookmark: _GoBack]












[image: ]

[image: ]
























	
	
	




Jjjjjjjjjjjj



	
	
	




	[image: ]
	
	[image: ]






	


[image: ]



	[image: ]
	
	[image: ]




	[image: ]
	
	[image: ]





[image: ]



















		
[image: ]


	[image: ]
	
	


						
 

















[image: ]








































	[image: ]
	
	




















[image: ]







































	[image: ]
	
	





















[image: ]








	






























	[image: ]
	
	





















[image: ]                                                 







































	[image: ]
	
	

















[image: ]
         

		




























[image: ]















ROSKILDE LÆRERFORENING
Møllehusvej 8
4000 Roskilde
Tlf.: 4635 0418
041@dlf.org
Find os på facebook
[image: ]










13

image1.JPG




image2.emf

image3.jpeg




image4.jpg




image5.jpeg




image6.jpeg




image7.jpeg




image8.jpeg




image9.jpg




image10.jpg




image11.jpg




image12.jpeg




image13.jpg
ROSKILDE
LAERERFORENING

KREDS 41





image14.jpg
Ledelsespitegning

Bestyelsen har dags dato benandel og Qodkendl Arsregnskavet for 2015 for Roskide
Lasrerforening, Krede 1

Aestegnskabet e afagt | verensstommelse med érsragnskabsloven.

Vi anser den valge regnskabspraksis for_hensgismanssig. siledes st draregnskabet giver et
ebisende blede af neressentskabets akiver g passier, fnansiale stling sai rsultet

Arsegnakabet indstle 6 geneallorsamiingens godkendelse.

Roskide, don 2. februar 2020

mw.

Ggoty el
oZ [Ty =v

‘Atna Bondo Neken Rune sl Kent Yavs,

Loy bt M Leod~ 07

L Vil Soransen

Kresten Dshimand Andersen

ﬂ.@m.‘, Vi

Framigt og godkend! p ererloeringens orinere generaforsaming den 19, mrts 2020

Digent




image15.jpg
Revisorpategning kritiske revisorer:

Vi, Rotkide Larororeing, Krsds 41 krtska reviorer, har Konsiteret, ot hredsens midlr er
anvendi eher dares fomal undor hensyn i kredsens vediagter, budget 0g vediagelsar 54 kredsens.
‘generaforsaning og pa kredeens syralesmeder.

—

PlaRask
Kreasiovs





image16.jpg
Den uafhngige revisors revisionspategning

il kapitalejerne | Roskilde Larerforening, Kreds 41

Konklusion
Vi ha revideret drsragnskabe fo Roskide Laserforening, Kreds 41 for regnskabsdvat 1 jancar - 31
december 7015, der omfater snvendt regnskabepraksis, resufaopgerei
Arsteqnstabel ulabeldes efr rsragnskabsoven.

Det e vores ofatisse st dsregnikabet givr ot retvisende bilece af selskabets akbver, prssver
09 den fnansiele siling pr. 31, december 2019 samt af resultel af seskabets akviete (o
regnskabsiret 1. januar - 31, december 2019 | overensstammelse med &rsregnskatsonen

Grundlag for konklusion
i har udfort vores evison | overensstemmelse med. inermstonale standarder o revision 0g de
yoorigere krav. der er gaidende | Danmark. Vores ansvar folge disss standarder o5 Ky o
nasrmere beskreve | revsonspstegringens afsrit Revisors ansvar for fevsionen af &srognsiaber
VL er uafhanoige of selskabet | overenssiommelse med intematonale siske roglr for revser
IESBA'S Etiske reglen) og do yderigere kiav, der er gidende | Danmark, lgesem i har opyel
vores svrige etiske forpltuser | henfod B disse reglar 0g krav. Det st wores opfaese, o et
opndede revisinsbevis o stakkeatog egnet st danne gruncia fo vores konkiuson

Fremhavelso af forhold i regnskabet
Foreningen har | overensstammelse med Erhvervstyreisans vefiedring om drsrognskaber for
forninger, dor  aflsgger droregnsiab _efer  arsrognskabeloven,  medaget  busgetial  som
sammeniigninga rsalatopgorsle og nter. Disse budgetsnar ke var undtagt revion.

Ledelesns ansvar for drsragnskabet
Ledelsen har ansveret for_udarbefdlsen af ot drsregnakab, der gver et rotvisende. bilede |
overensstommeise med drsragnskabeloven. Ledslsen har sndvidare snvaret for don. merne Koo,
som ledelsen anser for nadvend for ol udarbeide ot rsregnskab cden vessantiy eforaton
anse om demne skyides bevigeser el o).

Yed udaroejossen af drsregnskabet er ledelsen ansvarig for st vurdere selskabets evne i ot
forsstie diflen, at oplyse om forhold vedrerende fonsat arf, hvor detie. er relevan, samt of
udaroeioe drsregnskabet A grndag af regskabspiincopet om forsat i, maedmingre edelsen
onten har Ul hensgt af Hvidare seskabet, ndstle drflen ller ke har andet reaistak Aoty
e at gore et

Revisors ansvar for revislonen af irsrognskabet
Vores mal er at opn e grad af skKethed for, om drsregnskabet som helned er uden vmsertia
feinformaton, uansel om denne skyles besvigelser eler {65, og st sigve on revisonspateg
mod en konkksion. Hej rad af sikkerhed er ot hoft niveau a sickerhed. man o Khe an garan for
 on revison, der udores | overenssiemmelse med Intematonsle sandaréer o revson 0g g
ydertere kiav, dor e gadenda | Danmak. atd v aldiokke vmsertly fejinfornaton. nr sian
fies. Fejinformationer kan opstd som folgo af beigelser sler 16} o9 kan- betragies. sem
vcantige. his cet med rmalghed kan forvntes, s da ankens sler samie har ndhseie ph ae
konomiske besiuiringer,som brugerne ffer i g of dregnikaber

Som e | n reision, der ufares | verenssiemmelse med inemationae standarée om revision o
de yderigere trav, dor srgaidende | Danmark, forstager v fagige. vrdetinger 0o opreaee
professionel skepsis undor evslonen. Horudover




image17.jpg
Den uafhangige revisors revisionspategning

dontficorar 0g wirderer i isikoen for vasntig feinformation | dsregnskabel vanset om Ganne
skyides besuigeser oler (e, uafomer og udfrer revilonshandinger som reakton pd disse sk
£amt opni revisonsbevs, der e HisrmKkelgt o3 ognel b1 at danne Grudag for vores Konkltion,
Riskoen for ke i opdage vmsenlig fefinormaton forksaget af besvigelser e hjere end ved
vmsently fofinormaticn forirsaget af fe], (et besvgelser kan omiafe sammensvargelser,
dokumentalsk,beviste udeladeler, vidledning el lsidesaetelse af e konto.

Oprir i forshelse af den iteme. konirol med relovans for revisonen for 3t Ko udforme
revisonshandingor, dor o passende s omstmndighedamme, men ke for 3l kumis ke en
Kenidusion o ffetvteten a slskabets nteme konto.

Tager v stllng t1, om don regnekabspraksis, som e anandt a ledelsen o passends, sart om de
ragnskabsmasssigssken og iknytede olysinger, som ledelsen ar darbeidel, o imelg.

Korkiudarr vi, om ledulens udabefdelse af drragnskabot pd grundiag af regnskabsprincippel om
fortsat it er passende, samt o der pi grunciag af det opnieds. reisionsbovis or vissentig
usiborhed forbundet med begivenheder el fonci, der kan skabe betydelig M om selskabots
evne 1 at forsmte diien. s vi Korkluderr, 3 dr_er on vasentlg usikerhed, skal vi | vores
resionspdtegning gere cpmanrkscm pé oplsringer herom | Arsrogrikabet oler, huis sidanne.
oplysninger ke or tsiamkkelge, moifere vores konklusko. Vores korklusioner er baseret pa
det_ rovsionsbovis, der or oprdsl flom bl daloan for vores revisonspiegning. Fromidige
begivarieder st ohoid kan dog madlero, a selsabet ke langer kan ortsntdrfon

Tager i stling 1 den samieds prssentaton, stukiur og ndhod af drsregnskbet. herunder
nclsoplysningora, samt om _rsrognakabet sfspuer o undorlggende  bansaktoner g
begivonhoder 4 ensidan mde, 3t do v of reisonds bileds hera,

Kommunskorer i med den sversie ledelse om bandt sndet det pianiagle omfang og den
smamssige placeing af revsonen samt_betydeige resonsmmssige observatoner, herunder
‘vertuell betyeige mangler | inter koniro,som v denficere undor revisonen

Brance, den 25 februar 2020

Reviionsfimaet Peder Hol
Rogisrret Rvisonsanpartseiskab.
VR, 21672741

S Fllli b Doy

oo ik Pacereen
Rogistrers revisor
messsie
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