% ROSKILDE

KOMMUNE

Forhandsaftale pr. august 2020
mellem
Roskilde Kommune og Roskilde Lzrerforening

om Lokal lsandannelse

Overenskomst nr. 50.01 og 50.02

Parterne er enige om, at forhindsaftalen

e ligger inden for rammerne af aftale om lokal lendannelse, indgéet mellem
KTO og KL, og begrenser ikke den almindelige forhandlingsret og ligger in-
den for rammerne af Roskilde Kommunes len- og personalepolitik.

o skal ses som en ramme for parternes forhandlinger. Indholdet i grundlgnnen
og kriterierne for tilleeg er ikke udtemmende, men kan indgd med forskellig
vagt i forhold til den enkelte stilling.

o stotter op om eksisterende arbejdstidsaftale for larere i Roskilde Kommune

Principperne bag denne aftale:

e Aftalens principper og kriterier for lendannelsen pd omradet skal ses i forhold
til de mélsztninger, der er fastlagt.

¢ Der er enighed om, at lendannelsen skal fremme ansvarligheden over for op-
gavevaretagelsen og egen udvikling og skabe synlig og acceptabel sammen-
hang mellem len, opgaver, kompetence, kvalifikationer, mal og resultater.

Aftalen omfatter:

e Lezrere og bernehaveklasseledere pa folkeskoleomradet, inkl. SCR og Nord-
gardsskolen.

o Aftalen omfatter ikke ansatte i fleksjob, skinejob og/eller ansatte i jobtraning,
som vil blive forhandlet konkret.

Lonmeessig indplacering:

o Forhandlingerne tager udgangspunkt i denne aftale
Kvalifikationslen er et varigt tilleeg, medmindre anden aftale treeffes med or-
ganisationen.

o Funktionstilleeg bortfalder uden varsel, nar funktionen bortfalder.



Tilleeggene er angivet i grundbeleb (31.03.2000-niveau).
For de medarbejdere, hvor der er aftalt personlige lendele eller udligningstil-
lg, kan der efter aftale modregnes heri, hvis der senere bliver aftalt tillag.

Saerlige omstaendigheder:

I tilfelde af, at der ved kollektiv overenskomst eller lovgivning aftales eller
fastszttes londele, der skal ydes ud fra samme forudsatninger/kriterier, som
ligger til grund for en lgndel efter denne aftale, bortfalder denne aftales londel
med overenskomstmaessigt opsigelsesvarsel. Der honoreres ikke to gange for
samme arbejds- og ansvarsomride eller samme kvalifikation og kompetence.
Hvis en medarbejder efter egen ansggning ansettes i en anden stilling i kom-
munen, falges overenskomstens bestemmelser.

Ved omklassificering af en stilling galder overenskomstens bestemmelser.
Som udgangspunkt ber det tilstrebes, at det ikke medferer lennedgang, med
mindre sarlige forhold ger sig geldende.

Lentrin og tilleeg reduceres forholdsmassigt ved deltidsansattelse med mindre
andet aftales.

1 tilfelde af, at der sker ®ndring af lenskalaen og indplacering heri via kollek-
tiv overenskomst, kan denne aftale genforhandles for si vidt angdr de afledte
konsekvenser.



Aftalen:

Funktionstilzeg:
Arligt
00-niv
1. |SSP-samarbejde (reduceres ikke ved deltid) 5.000
2. | Tillidsrepraesentant (reduceres ikke ved deltid) 13.422
3. | Fezellestillidsrepraesentant (reduceres ikke ved deltid) 15.000
4. | Arbejdsmiljerepraesentant (reduceres ikke ved deltid) 4.000
5. |Bernehaveklasseledere 2 lontrin |
Funktionstillseg jf. bilag 2:
6. |Bernechaveklasseledere — praktikanttilleeg 6.000
7. | Undervisning pa to matrikler 5.000
8. |Preveafvikling - udtraksfag
Fag Antal lektioner i | Tillzg
skemaet pr. uge | (2000-ni-
- veau)
Kristendom 1 lektion pr. uge | 4.800
Historie, samfundsfag, idret og | 2 lektioner pr. uge | 3.700
valgfag i 9.kl.
Tysk/fransk 3 lektioner pr. uge | 1.500
Matematik 5 lektioner pr. uge 0
Hvis elevtallet er under 10 gives 2/3 af ovennavnte beleb
9. | Censorat 2.000 kr./pr
censordag
10.| Lejrskole 950 kr./dag




Kvalifikationstillaeg:

Roskildetillzgget indeholder teamtilleg, der gives for at bidrage til udviklingen af
professionelle 1zringsfalleskaber.

Arligt 00-
niv
11. |Roskildetilleeg! 14.400
12. |Roskildetillzeg (Personlig ordning)"? 12.200
13. |Fjordskoletilleg 11.000
14. |Diplomuddannelse
(gives til gennemfert diplomuddannelser jf. Overenskom- 6.000
sten §6 stk. 4. Reduceres ikke ved deltid)
15. |Rekruttering/Fastholdelse for lrere pi begyndelsestrin 1 lentrin
(tillegget har ikke gennemslagskraft ved senere anciennitetsmessig stigning)

Lzrere uden grunduddannelse

For laerere uden grunduddannelsen er der aftalt folgende lenforleb, jf. overenskomsten
§ 6, stk. 3.

Arligt

00-niv

16. |Efter 4 ars beskzeftigelse ved Roskilde Kommune? 2 lontrin
. 3 4

17. |Efter 8 ars beskaftigelse ved Roskilde Kommune 2 lontrin

18. |Efter 12 &rs beskeftigelse ved Roskilde Kommune 5.000

Larere uden grunduddannelsen som afslutter en meritleereruddannelse inden for de
forste 4 ars beskaftigelse i Roskilde Kommune far godskrevet erfaring tilbage til de-
res anszttelsestidspunkt.

Efter afsluttet meritleereruddannelse mé indplaceringen pa grundlen og grundlenstil-
leeg for laerere pa intet tidspunkt vaere mindre end den grundlen og det grundlenstil-
leg, som vedkommende ville have haft som ikke-uddannet lerer. Eventuel difference
gives som individuelt tilleeg og der modregnes i tillaeeg ved fremtidige stigninger i
grundlen og grundlenstilleg.

' Roskildetilleg indgar teamtilleg. De lerere som i dag far 1 trinfor teamsamarbejde vil fa nedsat
Roskildetillzzg med trinnets veerdi.

2Roskildetilla3gget (Personlig ordning) genberegnes til den 1. august hvert ar pga. vegtningen imellem
tjenestemand og overenskomstansatte.

3Det lokalt aftalte trin for rekruttering/fastholdelse (aftalen pkt. 15) modregnes

4 Ydes som yderligere 2 trin, dvs. efter 8 &r ydes samlet 4 trin.



Opsigelse og opher:
Aftalen har virkning fra skoledret 20/21.
Tilleeg iht. Bilag 2: Se szrskilte ikrafitradelses- og ophersdatoer.

Begge parter kan opsige aftalen med 3 maneders varsel til udgangen af et skolear. In-
den aftalen opsiges skal der indledes dreftelser om indholdet af en evt. ny aftale.

Roskilde den
For Roskilde Kommune: For Roskilde Lzrerforeningen:
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BILAG 1

Placering af kollektiv ferie:

De 5 ugers ferie placeres ens for kommunens skoler. Ferien planlzgges i feriedret ef-
ter gaeldende regler og folger elevernes feriekalender. 4 ugers sommerferie i juli/au-
gust og 1 uges ferie i uge 42.

Udgangspunktet for den konkrete placering af ferien er, at lererne starter op 5 ar-
bejdsdage for eleverne meder ind. Sa vidt muligt leegges dette i hele uger. De kon-
krete uger og datoer for feriens placering meldes ud fra forvaltningens side senest 1.
marts.



Bilag 2

. ROSKILDE ALLE
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Bilag til forhandsaftale for lerere og bernehaveklasseledere i Roskilde Kommune

1. Undervisning pé to matrikler

For lzerere som underviser pa to matrikler udbetales 5.000 kr. (31.3.2000 niveau) i arligt tilleeg, ndr der fremgar
planlagt undervisning pa enkelte lerers opgaveoversigt.
Aftalen er geldende fra 1. august 2019.

2. Bgrnehaveklasseledere som har praktikanter

Der udbetales er tilizeg til bgrnehaveklasseledere som har praktikanter. Tillazgget er pa 6.000 kr. {31.3.2000
niveau) uanset praktikleengde og antal praktikanter pr. praktikperiode.
Aftalen er geeldende fra 1. april 2018.

3. Afgangsprgver og censor

Undervisningsopgaven for laereren star for hele normperioden (40 uger, svarende til 200 skoledage), og felger
rammerne for Lokalaftalen.

De bundne prgver (hhv. mdt. dansk, mdt. engeisk, mdt. naturfag og valgfag i 8.kl.) er indeholdt i den planlagte
undervisningsopgave, som fremgér af opgaveoversigten. Tiden for eksaminator til afvikling af prgver er dermed
afregnet.

Som udgangspunkt star F/K-leereren for afvikling af preven i naturfag, men safremt skolens paadagogiske leder
planiagger med flere deltagende lzerere (biologi og /eller geografi) honoreres disse lzrer(e) med 15 timer til
forberedelse og afvikling af prgven, som fremgéar af opgaveoversigten.

Ved planlaegning af provedagene skal der tages hensyn til hensigtsmaessig plan for dagen ift. leengde og indlagte
pauser. Ved elevtal pa 18 eller der over pr. klasse skal der benyttes 2 provedage.
Syge- og omprgver honoreres szrskilt med medgaet tid, dog mindst to timer.

Udtraksprover:

I nedenstdende skema fremgar tillegget for udtrukne prgver, hvor der tages hgjde for opgavens omfang i forhold
til det ugentlige undervisningstimetal.

Fag - - | Antal lektioner i skemaet pr. uge |ﬁlaeg (ZOOEn_iveau)_ |
i" _Kristendom - ' B ) R '

1 lektion p;: uge

| 4800
Historie, samfundsfag, idrat og \_Eléfég_i 9.kl. \ 2 lektioner pr.uge '3.700 |
Tysk/fransk | 3 lektioner pr. uge 500 |

[ 1.
| Matematik J 5 lektioner pr. uge 0 o

Hvis elevtallet er under 10 gives 2/3 af ovennaevnte belgb



Censorater:

Opgaven honoreres med et funktionstilleeg pa kr. 2.000 (2000-niveau) pr. censordag uanset prevefag. Der er
siledes ogsa afregnet for karsel | dette tilleg.

4, Lejrskole

Den enkelte lzerer kan have 780 timers undervisning, dvs. 26 lektioner, samt en lejrskole.

Den enkelte laerers skema star i lejrskoleperioden.

Alle lzerere, som deltager pé lejrskole, honoreres med 950 kr. pr. dag (31.3.2000 niveau).

Dette tilieeg erstatter lejrskoletillzeg (jf.§ 14 stk.1 og 2, Leereraftalerne 2018) og time-/dagpenge.

Det afgpres lokalt af den enkelte skoleleder om radighedstimerne indregnes (skal fremga af opgaveoversigt) elfer
udbetales.

Arbejdstiden pé en lejrskole falger gaeldende overenskomst, hvilket skal fremga af opgaveoversigten.
Aftalen er geeldende fra 1. august 2020.
Aftalerne i dette bilag er geeldende til og med skoledret 2020/21.

Parterne foretager sammen en evaluering i foraret 2021 m.h.p. forleengelse, evt. justeringer eller indgaelse af ny
aftale.

Underskifter:

Dato 23.juni 2020

Tina Svarre Hasselager Spren Kokholm
Formand for Roskilde Laererforening Skolechef Roskilde Kommune




