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Ordinzer generalforsamling




FORORD

Kredsstyrelsens arsberetning 2020/21
deekker sammen med den mundtlige
beretning, der afleegges pa generalfor-
samlingen, perioden september 2020 -
ultimo februar 2021. Det skal bemeerkes, at
der er tale om en kortere periode grundet
den Corona-relaterede udsaettelse af gene-
ralforsamlingen 2020 fra marts til september.

Arsberetningen indeholder, udover selve
beretningen, forslag til forretningsorden, ars-
regnskab for 2020 og en liste over Roskilde
Leererforenings repreesentationer.
Redigeringen af arsberetningen er afsluttet
ultimo februar 2021.

For at placere beretningen centralt i gene-
ralforsamlingens debat og ggre beretningen
overskuelig, fokuseres pa udvalgte omrader
af Roskilde Leererforenings daglige arbejde.
Dette er ikke et udtryk for, at der udeluk-
kende arbejdes med omrader, der er naevnt i
beretningen eller at gvrige omrader blev
nedprioriteret.

Beretningen giver saledes indblik i nogle af
de opgaver, der har veeret i perioden.

Den mundtlige beretning, der afleegges pa
generalforsamlingen, skal dels betragtes
som et uddybende supplement til denne
skriftlige arsberetning dels som et bud pa de
kommende udfordringer og arbejdet med
disse.

Tina Svarre Hasselager
Formand

ORGANISATIONS -
OMRADET

DET KOMMUNALE BUDGET

Med budget 2021 lagde politikerne i Roskilde
op til en rammebesparelse pa 1,5% for alle
omrader i kommunen. Dette reagerede
Roskilde Laererforening kraftigt pa. Vi skrev
hgringsbreve og deltog i mgder med
politikerne, hvor vi problematiserede de
afledte effekter af besparelserne. Ved ram-
mebesparelser uddelegerer politikkerne blot
ansvaret til de lokale ledelser. Skoleomradet
har veeret ramt af besparelser de sidste
mange ar og der er derfor ikke nogle oplagte
steder at spare. Det er tveertimod et kedeligt
lokalpolitisk signal at sende i forbindelse med
implementeringen af arbejdstidsaftalen, der
skal udfoldes fra kommende skolelar. De
vedtagne besparelser vil kunne maerkes pa
kerneopgaven.

Oveni dette undrer det Roskilde Leaererfor-
ening, at politikerne veelger at lave besparel-
ser i en tid, hvor alle medarbejdere Igber
ekstra steerkt og udviser ekstraordinaer hgj
grad af fleksibilitet og omstillingsparathed.
Trods Roskilde Leererforenings indsigelser
blev de varslede rammebesparelser ved-
taget.

RESSOURCEMODEL

| august 2020 vedtog byrddet en ny
ressourcefordelingsmodel pa specialom-
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radet. Skolerne skal fremover finansiere spe-
cialressourcen for elever p& 10. klassetrin,
der tilfgres 2 millioner kroner til den samlede
specialressource og dernesest saenker man
skolernes maksimale finansieringskrav.
Trods tilfgrsel af 2 mio.kr. vil den foreslaede
ressourcetildelingsmodel betyde en omfor-
deling af ressourcer mellem skoler, der i
forvejen arbejder under seerdeles stramme
budgetter.

Safremt de sympatiske intentioner, der kan
udledes af analysen af specialundervisnings-
omradet, skal kunne virkeliggares, vil det
veere ngdvendigt, at skolerne har de res-
sourcer til radighed som fx en tidlig og
systematisk indsats vil kreeve. Alle bgrn i
Roskilde har ret til et skoletilbud med under-
visning af hgj kvalitet og blik for den enkeltes
seerlige udfordringer.

ROSKILDE LAERERFORENING
INTERNT

Corona-pandemien saetter fortsat sit tydelige
preg pa mulighederne for at afholde
forskellige mgder og arrangementer. Siden
den udskudte generalforsamling i september
2020 er mange mgder og arrangementer
blevet aflyst. Dog har en del kunnet afvikles
pa virtuelle mgder. Fx har repraesentanter fra
kredsstyrelsen deltaget i virtuelle mgder i
forbindelse med akutte behov p& arbejds-
pladser eller hos medarbejdergrupper.
Kredsstyrelsesseminaret blev i ar kun til en
enkelt arbejdsdag. Det var givende, da
kredsstyrelsen har faet tre nyvalgte medlem-
mer og der derfor var brug for at drgfte det
kommende ars arbejde mere indgaende.




Mgder og kurser — herunder mgder med
skolelederforening/ SBU

Mgderne med skolelederforeningen har i det-
te ar veeret fokuseret p& den nye arbejdstids-
aftale, A20 (se neermere under det punkt)
Kontorgruppen mgdtes i efteraret med Sko-
le- og Bgrneudvalget (SBU). Her drgftede vi
fortrinsvis specialomradet, herunder flytning
af gruppeordninger og Corona — handte-
ringen i Roskilde Kommune. Roskilde Laerer-
forening veerdseetter samarbejdet med det
politiske udvalg. Det er aftalt, at vi mgdes to
gange om aret med SBU. Det er vigtigt, at
politikerne far mulighed for at Iytte til vores
inputs, sa deres beslutninger kvalificeres.
Det betyder ikke, at Roskilde Leererforening
ngdvendigvis er enige i beslutningerne, men
en god og ordentlig dialog er veesentlig for
vores feelles mal om en god folkeskole.

Kongres i Danmark Laererforening
”Gearet til fremtiden”

Anden del af den ordineere kongres blev af-
holdt virtuelt d. 4. december. Dette medfarte
naturligvis nogle tekniske komplikationer,
men kongressen blev godt gennemfart.
Punktet "Gearet til fremtiden” var det punkt
der blev diskuteret mest. Dette punkt hand-
lede om foreningens indre linjer med fokus
pa kredsenes samarbejde og opgaver, kom-
petenceudvikling og gkonomi. Der skal ske
en afdeekning af, hvilke konkrete opgaver,
der ud fra politiske og gkonomiske rationaler,
kan samles centralt i foreningen. Roskilde
Leererforening gar gerne aktivt ind i dette ar-
bejde.

Implementering af A20

| Roskilde har vi et godt samarbejde med
forvaltningen omkring implementeringen af
A20. Vi har nedsat en arbejdsgruppe med re-
preesentanter fra skolelederforeningen, for-
valtningen og Roskilde Leererforening, som
forbereder implementeringen af A20. Grup-
pen diskuterer og drgfter indgaende veesent-
lige elementer, men vi er enige i intentionen
om, at A20 er en samarbejdsaftale og skal
implementeres som sadan. | skrivende
stund, er der planlagt workshop for alle le-
dere og tillidsrepreesentanter, hvor vi vil foku-
sere pa arbejdet med Skoleplanen. Tillids-
repraesentanterne bliver forinden kleedt pa til
arbejdet af Roskilde Leererforening. A20 vil
fa betydning for planleegningen af det kom-
mende skolear. Vores fokus er pa tillids-
repraesentantens og leerernes inddragelse i
planleegningen. Aftalen er indgéet med et
tydeligt snske om gennemsigtighed i plan-
leegningen og dermed en gget oplevelse af
retfeerdighed for leererne. Dette er meget vig-
tige parametre, som vi sammen skal i mal
med.

Professionel Kapital

Arbejdet med professionel kapital er godt i
gang i Roskilde Kommune og ses i sammen-
haeng med implementeringen af A20. Alle
skoler har féet deres rapport med resul-
taterne af spgrgeskemaundersggelsen og
det videre arbejde er sat i gang. Som med sa
meget andet har Corona-pandemien kom-
pliceret dette arbejde, da det selvfglgelig
skaber distance i radgivningen af TRIO-
grupperne og vanskeliggar tilbagemeldingen
til leererne. lkke desto mindre har Roskilde
Leererforening meget hgje forventninger til
dette arbejde. Vi tror pa, at det vil have
positiv afsmitning pa leerernes arbejdsvilkar
og for leerernes mulighed for at lykkes med
arbejdet.

Covid19-handtering i et organisatorisk
perspektiv

| december blev Danmark, som bekendt,
endnu en gang lukket ned grundet Covid 19.
Roskilde Leererforening holdes Igbende
orienteret af forvaltningen og der har hidtil
veeret et godt samarbejde omkring bade
nedlukning og genoplukning. Roskilde Lee-
rerforening har haft fokus p&, at TRIO sam-
arbejdet kom til at fungere pa skolerne.
Indtrykket er at der har veeret et vel-
fungerende samarbejde pa de fleste skoler
og arbejdspladser. Det er vigtigt, at medlem-
merne fgler sig inddraget og hgrt i denne
situation. Pandemien er nyt terraen for alle og
seetter alle under et stort bade psykisk og
fysisk pres.

De mange, og til tider bade desorienterende
og uklare, myndighedsudmeldinger foalges
teet og Roskilde Leererforening forsgger med
hjeelp fra Danmarks Leererforening at "over-
seette” meldingerne til den  praktiske
dagligdag for medlemmerne.




i Coronavirus
Vaccine

Roskilde Leererforenings kontor pd Mglle-
husvej har veeret fysisk lukket, men hele
kontorgruppen har arbejdet i fuldt omfang
hjemmefra og har handteret alle sager som
vanligt.

Kommunikation i Roskilde Laererforening
Kredsstyrelsen har i 2020 pabegyndt et
arbejde med at forbedre kommunikationen
internt i Roskilde Leererforening, og fra
Roskilde Leererforening til eksterne interes-
senter. Fra efteraret 2019 til september 2020
havde vi Ulrike i jobpraktik, som har en
uddannelse i kommunikation, der hjalp os
med at saette skub i denne udvikling. @nsket
er, at alle medlemmer af Roskilde Leerer-
forening kender til vores hjemmeside og

Facebookside, og det bliver et naturligt sted
at hente information og en platform for kom-
munikation med Kredsstyrelsen.

OVERENSKOMST -
OMRADET OG
ARBEJDSMILJD

LONFORHANDLINGER 2020/2021

Centralt niveau

Der blev ved OK18 aftalt tre centrale lgn-
stigninger i 2020. Det er dermed ogsa de
sidste lgnstigninger i denne overenskomst-
periode. Den 1. januar steg lgnnen med 1,6
%, den 1. april 0,4 % og den 1. oktober
0,7%, samt 0,09 % fra reguleringsordningen.

Kommuneniveau

Det lykkedes Roskilde Leererforening og
Roskilde Kommune at aftale en forhands-
aftale, som har haft virkning i skolearet 2020
/2021, sa der har ikke veeret nye forhand-
linger.

Skoleniveau

Der sker flere individuelle Ignforhandlinger
med skolerne ved nyanseettelser, hvor der
gives tilleeg for erhvervede kompetencer.
Seerligt pa specialomradet kan der veere
problemer, da lsererne mister et personligt
tilleeg ved skift fra en anden kommune.

UU-Roskilde

Med UU’s fremtidige organisering pa plads,
blev der igangsat forhandlinger om en ny
forhandsaftale i stedet for den tidligere op-
sagte aftale. Der har hidtil vaeret store hold-
ningsforskelle mellem forvaltningen i "Job og
beskeaeftigelse” og Roskilde Laererforening.
Fx kan nazevnes ’Ny-lgn” princippet, som
individualiserer  lgndannelsen.  Roskilde
Leererforening gar i lighed med Danmarks
Leererforening ind for kollektive aftaler, hvor
erhvervede kompetencer aflgnnes efter
objektive kriterier.

Vi har i efterdret 2020 indledt forhand-
lingerne, men disse er blevet forsinket pga.
Corona-pandemien. Det er aftalt at genop-
tage forhandlingerne i foraret 2021.

PPR

PPR hgrer ikke laengere til under skolefor-
valtningen. De dele, der vedrgrer PPR i for-
handsaftalen med kommunen blev derfor
opsagt. Vi har gennem laengere tid forsggt at
forhandle en ny aftale pa plads, men dette er
blevet besveerliggjort af, at PPR’s ledelse
mener at startlgnnen i den hidtidige aftale
har veeret for hgj for visse konsulent-
anseettelser. Desveerre er ogsa disse for-
handlingerne blevet sat p& pause af Corona-
pandemien, men forventes genoptaget sna-
rest muligt.
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Der er i skrivende stund landet et 3-arigt
forlig, hvor det er Iykkes med at sikre- og
forbedre reallgnnen for kommunalt ansat-
te. Med aftalen fglger generelle lgnstigninger
pa 5,29 procent i perioden inklusiv regule-
ringsordningen for de kommunalt ansat-
te. Samtidig er der aftalt organisationspuljer,
som anvendes af de enkelte organisationer
og KL til konkret udmgntning ved organisa-
tionsforhandlingerne

LONTIEK

Roskilde Leererforening havde aftalt lgntjek
pa 12 skoler i november/december 2020,
men pga. Corona-pandemien ndede vi kun

1/3 af disse lgntjek besgg. Vi genoptager
lentiek pa& skolerne, nar sundheds-
myndighederne tillader det. Vi har lavet et
lgbende Igntjek for medlemmer, som har gn-
sket dette, ved at modtage deres lgnsedler
pr. mail.

FORFLYTTELSER, REKRUT-
TERING OG FASTHOLDELSE,
HERUNDER INTRODAG

| foraret 2020 oplevede vi i Roskilde Lzerer-
forening flere forflyttelser, end vi har gjort i
de seneste ar. Det pakalder selvfglgelig en
seerlig opmeerksomhed hos os. Derfor invi-
terede Roskilde Leererforening til et virtuelt
netveerksmgde for forflyttede laerere med
henblik pa at indsamle viden fra leererne, der
netop havde oplevet at blive forflyttet, for at
skabe et sagligt grundlag for at drgfte
forbedringer af den nuvaerende forflyt-
telsesaftale mellem Roskilde Kommune og
Roskilde Leererforening.

Vores forflyttelsesaftale med forvaltningen
skal bidrage til at sikre, at forflyttelserne sker
pad en ordenligt made ude pa arbejdsste-
derne og sikre, at de forflyttede leerere far
mulighed for at falde godt til pa det nye
arbejdssted (herunder at indgd i den kom-
mende fagfordeling p& samme vilk&r som
gvrige kolleger).

Vi er i skrivende stund ikke i mal med en
konkret ny forflyttelsesaftale, men skoleche-
fen og Roskilde Leererforening er i konstruk-
tiv dialog — hvor vi p& begge sider af bordet
er drevet af skabe de bedst mulige forudsaet-
ninger for de lzerere, der desvaerre ma forflyt-
tes.

Samme konstruktive dialog har vi dog ikke
veeret omkring planleegning og afvikling af
introdag for nye leerere i Roskilde. Saledes
holdt forvaltningen fast i, at introdagen skulle
veere et Y2-dags forlgb, for at minimere vikar-
behovet pa skolerne. Dette kunne Roskilde
Leererforening ikke acceptere. | mellemtiden
blev vi overhalet indenom af Corona-restrik-




tioner og métte derfor aflyse dette ars intro-
duktionsarrangement.

Det er Roskilde Leererforenings forventning,
at vi i samarbejde med forvaltningen kan
planleegge et godt intro-forlgb for nyansatte
kolleger for kommende skoledr 2021/2022.

Andringerne i antallet af bgrnehaveklasser
pa skolerne i Roskilde Kommune besluttes
forud for hvert skolear af Skole- og Bgrne-
udvalget. Det skaber hvert ar frustrationer og
usikkerhed om anseettelsesforholdet blandt
barnehaveklasselederne pa bergrte skoler. |
skoledret 2021/2022 bliver der tre flere bgar-
nehaveklasser, i det man gar fra 38 til 41
klasser. Der kan derfor undgas afskedig-
elser, men der vil helt sikkert ske forflyttelser,
da to skoler skal afgive en bgrnehaveklasse-
leder og fem skoler skal modtage en bgrne-
haveklasseleder.

| skrivende stund, er Roskilde Leererforening
og skolechefen ved at evaluere forflyttelses-
aftalen.

OVERENSKOMSTFORHANDLINGE
R 2021

De igangveerende overenskomstforhandlin-
ger, startede d. 15. december 2020, hvor der
blev udvekslet krav med arbejdsgiverne.
Forhandlingerne forventes feerdige med
udgangen af marts maned. De vigtigste krav
fra Forhandlingsfeellesskabet er, at bibeholde
reallgnnen og reguleringsordningen. Af blg-
dere krav kan neevnes, at der aftales en fort-
sat feelles forpligtende indsats for forbedret
arbejdsmiljg pad de kommunale arbejdsplad-
ser inden for en usendret gkonomisk ramme.
Det indebeaerer bl.a. en styrket dialog mellem
Forhandlingsfeellesskabet og KL om arbejds-

miljg. Der er i skrivende stund lavet en over-
enskomstaftale pa det private omrade, som
kan give en pejling om, hvordan det gar med
vores forhandlinger. Statens ansatte fik en
trearig overenskomst, med en lgnstigning pa
6,75%, hvor den generelle Ignstigning er pa
4,42%. De forventes derfor at fA en lgnstig-
ning i perioden, nar der tages hgjde for infla-
tionen.

ARBEJDSMILJD

Arbejdsmiljggruppen  under HovedMED-
Udvalget (HMU) har i 2020 har haft fglgende
indsatsomrader; “Arbejdsmiljgdag og ar-
bejdsmiljgnetveerk”, "Opfelgning pa Trivsels-
undersggelsen”, "Ergonomi pa arbejdsplad-
sen”.

Den arlige arbejdsmiligdag for alle
kommunens TRIO er (arbejdsmiljgrepraesen-
tanter, tillidsrepreesentanter og ledere), blev
aflyst pga. Corona-pandemien. Der blev i

stedet inviteret til et webinar for TRIO erne.

Roskilde Leererforening deltager desuden i
"det forpligtende kredssamarbejde” om ar-
bejdsmiljg. Et resultat af dette arbejde er en
arlig arbejdsmiljgkonference som desveerre
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blev aflyst pga. Coronapandemien. Konfe-
rencen i 2021 er ligeledes blevet aflyst.

DLF afholdt igen i 2020 et introarrangement
for nyvalgte arbejdsmiljgrepraesentanter i
"det forpligtende kredssamarbejde”. DLF har
udvidet introarrangementet til to dage, for at
styrke arbejdsmiljgindsatsen.

Covid19-situationen i et arbejdsmiljg-
perspektiv

Generelt har arbejdsmiljget i 2020 og starten
af 2021 veeret under pres pga. Corona-
pandemien. Roskilde Leererforening har gen-
tagne gange modtaget bekymringer fra
leerere, arbejdsmiljgrepraesentanter og tillids-
repreesentanter omkring standarden af ren-
geringen pa skolerne under pandemien.
Roskilde Kommune har hele tiden haevdet, at
de faglger de udstukne retningslinjer, men det
har ikke veeret tilfredsstillende for leererne
generelt.

| perioder med hjemsendelse og virtuel un-
dervisning, har ergonomiske forhold veeret
en udfordring, da mange hjem ikke er
udstyret med kontorfaciliteter. Dette resul-
terer i smme muskler i ryg og nakke. Nogle
af de leerere, som fortsat har undervisning pa
skolerne, og som ikke har veeret hjemsendt,
har veeret nervgse for deres egen situation i
forhold til at blive smittet med Covid19.
Roskilde leererforening har gennem skole-
chef og OmradeMED-Udvalget (OMU), op-
fordret lederne til at veere i teet kontakt med
deres ansatte, som underviser ved fysisk
fremmgade, for at mindske utrygheden.

Det er Roskilde Laererforenings opfattelse, at
der har veeret et godt samarbejde i
TRIO erne pa skolerne, for at planlaegge ab-
ningerne efter nedlukninger, og forsgge at
mindske smitterisikoen ved at skaffe ekstra




handvaske, sprit, ekstra mandskab mm.
Specielt efter den farste nedlukning i foraret
2020.

SKOLE- OG UD-
DANNELSESPOLI -
TISK OMRADE

COVID19-SITUATIONEN | ET PA-
DAGOGISK PERSPEKTIV

| skrivende stund er samfundet fortsat ramt
af mange og vidtgdende restriktioner. Sa-
ledes har alle elever fra 0.-10. klasse alle
veeret hjemsendt siden d. 21. december
2020 til og med sgndag d. 7. februar, hvor
0.-4. klasse kommer tilbage i skolen. 5.-10.
klasse ma indtil videre fortsat g& i skole
online.

Dermed har leererne og eleverne igen skullet
omstille sig til den virtuelle online under-
visning med de fordele, ulemper og seerlige
udfordringer, det giver. Forarets ferste ned-
lukning har givet bade leerere, ledere og
elever en lang reekke erfaringer, som forha-
bentlig bliver bragt i spil ude pa alle
arbejdsstederne. Men ogsa Roskilde Leerer-
forening og Roskilde Kommunes forvaltning
og lokale politikere har med forarets erfa-
ringer fokus pa de udfordringer, det giver for
leererne at kunne gennemfgre undervisning
0g veere elevernes teette voksne online.

| Roskilde Leererforening er vi i teet dialog
med skolernes tillidsrepreesentanter for at
have fingeren pa pulsen i forhold til udfor-
dringer, vi som leererforening kan bidrage til
at forbedre, aendre eller rette fokus pa.

Vi kan gleedes over, at det fra Undervisnings-
ministeriets side er meldt ud, at ngdunder-
visningen er geeldende frem til sommer-
ferien. Det betyder, at Roskilde Leererfore-
ning fortsat presser pa for at skabe starst
mulig rum for 2-leererordninger, feerre lektio-
ner for eleverne, feerre leerere omkring den
enkelte klasse i forsgget pa at skabe de
bedst mulige rammer for bade elever,
foreeldre og leerere — bade fagligt og socialt i
denne corona-tid. Desveerre er denne mel-
ding fra ministeren ikke tydelig i de retnings-
linjer, der er lavet for gendbningen, men det
afholder ikke Roskilde Leererforening fra at
fortseette presset.

Det forpligtende kredssamarbejde. Peeda-
gogisk konference

I lighed med mange andre arrangementer
matte den paedagogiske konference, planlagt
til afholdelse 25.november 2020, aflyses.
Konferencen afholdes i regi af det forplig-
tende kredssamarbejde og der arbejdes pa
forhabentlig at kunne afholde den i 2021

SPECIALUNDERVISNINGSOMRAD
ET

Skole- og Bgrneudvalget indstillede i efter-
aret 2020 til flytning af veekstklasserne fra
Klostermarkskolen til Lynghgjskolen samt at
flytte gruppeordningen fra Gadstrup Skole til
Viby Skole.

Roskilde Leererforening fik konkret henvend-
else fra Gadstrup Skoles tillidsrepraesentant,
som p& vegne af implicerede laerere ikke
folte sig inddraget i proces og beslutning, og
ikke oplevede, at denne indstilling ville veere
til gavn for eleverne i gruppeordningen.
Roskilde Leererforening har derfor veeret i
dialog med Skole- og Bgrneudvalget for at
belyse de udfordringer, vi kunne se i forbind-
else med en flytning; bade i et lerer- og
elevperspektiv.

Skole-og Bgrneudvalget lyttede! | Roskilde
Leererforening kunne vi efterfglgende konsta-
tere, at Byradet har indstillet, at gruppeord-
ningen fremover skal forblive pa Gadstrup
Skole.

Roskilde Leererforening har i efteraret 2020
besluttet at have et seerligt fokus pé special-
omradet. | fgrste omgang ved at rette hen-
vendelse til tillidsrepraesentanterne pa spe-
cialskolerne og p& de folkeskoler, som pa
nuveerende tidspunkt har gruppeordninger,
veekstklasser, I-klasser m.v. Dette for at fa et
konkret og aktuelt indblik i de udfordringer
lzererne oplever her, bade i et paedagogisk
0g ressourcemaessigt perspektiv.




Desveerre har Covid19 situationen sat en
midlertidig stopper for det fortsatte arbejde.
De aendrede arbejdsvilkar som falge af hjem-
meskole og manglende mulighed for at
mgades i det fysiske rum har resulteret i en
forelgbig udseettelse af denne dialog.

LAERINGSPLATFORM

Malstyring / MinUddannelse

Onsdag d. 3. februar kunne Roskilde Leerer-
forening meddele leererne i Roskilde, at
politikerne i Roskilde med indstilling fra
forvaltningen nu har besluttet at udskifte lae-
ringsplatformen MinUddannelse med skole-
portalen EasylQ.

Roskilde Leererforening har deltaget i arbej-
det med at evaluere arbejdet med MinUd-
dannelse og afdeekke de fremtidige mulig-
heder. Det er meningsfuldt at blive inviteret
med til dette arbejde, da det giver mulighed
for at preege beslutningerne med leerernes
erfaringer fra praksis.

Roskilde Leererforening har siden implemen-
teringen af MinUddannelse faet mange hen-
vendelser bade fra laerere og gennem
tillidsrepraesentanterne  om problemstilling-
erne og udfordringerne ved brugen af
MinUddannelse.

MinUddannelse blev rullet ud pa en lang
reekke af landets skoler som et styrings-
veerkstgj for ledelserne til at sikre, at alle
elever fik opsat konkrete og méalbare mal for
undervisningen i alle fag og alle forlgb. Den
leeringsmalstyrede undervisning blev imple-
menteret og fastholdt gennem kravet om
brugen af MinUddannelse.

Fra leerere og tillidsrepraesentanter har vi
endvidere erfaret, at MinUddannelse bade
har veeret for rigidt og rammesaettende for
leerernes arbejde.

Roskilde Leererforening noterer med tilfreds-
hed, at MinUddannelse er fortid, nar vi tree-
der ind i naeste skolear! Det er vores hab og
forventning, at skoleportalen EasylQ i langt
hgjere grad vil understgtte leerernes arbejde
UDEN at medfagre rigid, stram og laerings-
baseret malstyring af eleverne!

REPRASENTATIONER

Roskilde Leererforening er direkte eller in-
direkte repreesenteret i flere sammenhaenge
og for at give et indtryk af de mange arbejds-
omrader, bringes her en oversigt:

o Det forpligtende kredssamarbejde/DLF
Formaend/neestformaend
Arbejdsmiljgudvalg
Paedagogisk udvalg
Kursusudvalg
Pensionistudvalg

e FTF-arsmgde, Region Sjelland

e Regionsbestyrelsen i FTF/Region Sjeel-

land
e Dialogforum for skoleomradet
e HovedMEDudvalget (HMU) i Roskilde
Kommune

e ForvaltningsMEDudvalget for Bgrn og
Skole (FMU)

e OmradeMEDudvalget for Skole og Klub

e Nedsatte styre- og arbejdsgrupper i
MED-organisationen
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FTF/sektion K — kommunegruppe/Ros-
kilde

Feelles Fagligt Forum/ Roskilde Kom-
mune

Feriefondens bestyrelse/ Roskilde Kom-
mune

Lokalt Beskeeftigelses Netveerk

Lokalt Beskeeftigelses Rad (LBR)
Advisory Board for Socialgkonomi
Lokalrad for Lan og Spar Bank




FORSLAG TIL
FORRETNINGS -
ORDEN

Forslag til forretningsorden for general-
forsamlingen afholdt i Roskilde Laererfor-
ening.

§1

Generalforsamlingen afholdes i overens-
stemmelse med vedteegternes § 6 og § 8.

Forretningsordenen godkendes af general-
forsamlingen.

§2

Vedtaegternes § 6, stk. 7 paleegger kreds-
styrelsen at udarbejde forslag til forretnings-
orden for generalforsamlingens afholdelse.

Kredsstyrelsen foreslar falgende:

1. Mgdet abnes af formanden, der
leder valget af dirigent, som foran-
stalter valg af stemmeteellere og
paser, at afstemningsmateriale fore-
ligger, og at kredsstyrelsen har
udpeget en referent.

2. Magdet afvikles efter den udsendte
dagsorden. Generalforsamlingen
kan dog standses eller udseettes og
senere genoptage de p& dags-
ordenen opfgrte punkter. Dersom

formandens beretning indeholder
punkter, hvis indhold er sat pa

dagsordenen til senere afgarelse, er
disse punkter undtaget fra afstem-
ningen om beretningen.

Dirigenten paser, at forhandlingerne
fremmes, og at god parlamentarisk
orden opretholdes. Medlemmerne
ma i alle tilfeelde rette sig efter di-
rigentens afggrelser.

Talerne far ordet i den raekkefglge,
de indtegnes hos dirigenten. Dog
kan formanden og forslagsstillere
nar som helst efter et indleeg tildeles
ordet, ligesom dirigenten kan tillade
svarreplik.

Forslag og eendringsforslag skal
indleveres skriftligt til dirigenten.
Dirigenten bestemmer, i hvilken raek-
kefglge, forslag eller sendringsfor-
slag seettes til afstemning efter
princippet: det mest vidtgdende for-
slag seettes til afstemning farst.

Alle afgarelser treeffes ved alminde-
ligt stemmeflertal jf. dog kredsens
vedteegters § 17, hvorefter e&n-
dringer af vedteegterne kreever, at
mindst 2/3 af de fremmgdte stem-
mer for. Afstemningen kan foretages
ved handsopraekning, men skal vee-
re skriftlig safremt 1 medlem begee-
rer det, vedteegternes § 6, stk. 4.

Formanden eller kredsstyrelsen kan
forlange debatten afbrudt for at
holde et kort kredsstyrelsesmgde.

Valgene foretages jf. vedteegternes § 11, stk.
1-5.

Derudover afggres valg af enkeltpersoner
ved simpelt flertal.

Generalforsamlingen kan traeffe bestemmel-
se om, at kandidater til revisorvalg, der ikke
opnar valg, kan indtreede som suppleanter i
den raekkefglge, der angives af de opnaede
stemmer.

Safremt der ikke er opstillet flere kandidater
end det antal, der skal veelges, er de
foresldede kandidater valgt uden afstem-
ning.

(Billederne er lant fra facebook - efter aftale
mellem Roskilde Kommunes og Roskilde
Leererforening)










Revisorpategning kritiske revisorer:

Ledelsespategning
Vi, Roskilde Laererforening, Kreds 41 kritiske revisorer, har konstateret, at kredsens midler er
Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsregnskabet for 2020 for Roskilde anvendt efter deres formal under hensyn til kredsens vedtaegter, budget og vedtagelser pa kredsens
Lasrerforening, Kreds 41. generalforsamling og pa kredsens styrelsesmader.
Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven. f
Roskilde den /ﬁ'/ 7 2021
Vi anser den vaigte regnskabspraksis for hensigtsmesssig, saledes at arsregnskabet giver et
retvisende billede af interessentskabets aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet. / / /
Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.

ael Anders Iberg

Roskilde, den 25. februar 2021 Kredsrevisor
Bostyrelse

‘k/(*'/ w/ L /— \ & ,»'\-r/_\‘

Tina S%Zfre Ha/;selag? aren Asholt ando‘h Pede Pia Rask

Formand Neestformand Kredsrevisor

|
‘(ﬂ—x . ¥ \L )<—~\—\\
Anna Bondo Nielsen Rune Mikael Kent
Lis Villum Serensen Nils-Philip Er;gholm Larsen
L - /,‘4-”—'_
Christian Cramer Pagh Kresten Dahimand Andersen

M
Cratis Meller Vollbehr =

Fremlagt og godkendt pa leererforeningens ordinare generalforsamling den 18, marts 2021

Dirigent
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til kapitalejerne i Roskilde Larerforening, Kreds 41

Konklusion

Vi har reviderel arsregnskabet for Roskilde Leererforening, Kreds 41 for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2020, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgprelse, balance og noter.
Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver
og den finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af selskabets aktiviteter for
regnskabsaret 1. januar - 31, december 2020 | overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er
narmere beskrevet | revisionspategningens afsnit 'Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet'.
Vi er uathangige af selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er gseldende i Danmark, ligesomn vi har opfyldt
vores ovrige efiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det
opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

Fremhavelse af forhold i regnskabet

Foreningen har i overensslemmelse med Erhvervsstyrelsens vejledning om arsregnskaber for
foreninger, der afleegger Aarsregnskab efter drsregnskabsloven, medtaget budgettal som
sammaenligningstal i resultatopgarelse og noter. Disse budgettal har ikke vaaret underlagt revision.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et Aarsregnskab, der giver e! retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol,
som ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et &rsregnskab uden vaesentlig feflinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne til at
fortsatte driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ
end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hoj grad af sikkerhed for, om @érsregnskabet som hethed er uden vaesentlig
fejlinformation, uanse! om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hajt niveau af sikkerhed, men er kke en garanti for,
at en revision, der udferes | overensstemmelse med Internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark. altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nér sadan
findes. Fejlinformationer kan opstd som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
pkonomiske beslutninger, som brugerne tresffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes | overensstemmelse med intemationale standarder om revision og
de yderligere krav, der ergasldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisicnen. Herudover:
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Den uafhangige revisors revisionspategning

Identificerer og vurderer vi risikoen for vassentlig fejlinformation i Arsregnskabet, uanset om der
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse ri
samt opndr revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusi
Risikoen for kke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hejere end
vaesentlig fejlinformation forérsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaergels
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesattelse af intern kontrol,

Opndr vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udfor
revisionshandlinger, der er passende efter omstaandighederne, men ikke for at kunne udtrykke
konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledeisen, er passende, samt om
regnskabsmasssige skan og tiknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er imelige.

Kenkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet |
fortsat drift er passende, samt om der pad grundlag af det opndede revisionsbevis er veesen
usikkerned forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvii om selskab
evne til at fortsaefte driften, Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vo
revisionspategning gere opmaerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadar
oplysninger ikke er filstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret
det revisionsbevis, der er opndet frem til datcen for vores revisionspategning. Fremtid
begivenheder eller forhold kan dog medfore, at selskabet ikke leengere kan fortseette driften.

Tager wvi stilling t1 den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herun
noteoplysningeme, samt om  drsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Kommunikerer vi med den everste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og ¢
tidsmeessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herun
eventuelie betydelige mangler | intern kontrol, som vi identificerer under revisionen,

Brande, den 25. februar 2021

Revisionsfirmaet Peder Holt
Registreret Revisionsanpartsselskab
CVR-nr, 21872741

Jimmi Lillelund Pedersen
Registreret revisor
mne34518




Note

NoaReN

Arsregnskab for tiden 1. januar - 31. december 2020

Indtagter
Kontingenter
Indtaegt fra Akutfonden

. Vederlag og frikeb, Styrelsen
. @vrige len og vederlag

Revisor
Meder og kurser
Lokaleomkostninger

. Kontorhold og aktiviter

Udadvendt aktiviteter

Det forpligtende kredssamarbejde
Lensumsafgift

Akutmidler

Resulitat fer finansiering

Renteindteegter
Renteudgifter

Resultat af ordinzer drift

Budge

2020 2019 202(
2,923.751 3.087.283  3.080.00(
244,518 265.960 250.00¢
3.168.269 3.353.243 3.330.00(
-1.998.621 -1.856.132 -1.980.00(
-524.801 -545.682 -512.50(
-21.313 -18.750 -18.75(
-63.320 -104.871 -143.00¢
-70.394 -194.335 -132.00¢
-183.486 -207.434 -211.50(
-27.671 -40.954 -69.00(
-5.664 -345 -5.00¢
-22.723 -21.651 -24.00¢
-244.518 -265.960 -250.00¢
-3.162.511 -3.256.114 -3.335.75(
5.758 97.129 -5.75(

0 2.182 (

-7.528 0 -10.00¢
-1.771 99.311 -15.75(
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Balance pr. 31. december 2020

AKTIVER

Materielle anlegsaktiver
Grunde og bygninger

Materielle anlaegsaktiver i alt

Anlagsaktiver i alt

OMSATNINGSAKTIVER
Tilgodehavender
Andre tilgodehavender

Tilgodehavender i alt
Likvide beholdninger
Likvide beholdninger
Likvide beholdninger i alt
Omsatningsaktiver i alt

AKTIVER | ALT

2020 2019
2.200.000 2.200.000
2.200.000 2,200,000
2.200.000 2.200.000
84.127 55.063
84.127 56.063
1.579.427 1.525.353
1.679.427 1.525.353
1.663.554 1.580.406
3.863.554  3.780.406

Balance pr. 31. december 2020

PASSIVER
Egenkapital primo
Overfert overskud
Overfert underskud

Egenkapital i alt

HENSATTE FORPLIGTELSER
Hensat medlemskursus

Hensat kontor

Hensat frikeb

Hensatte forpligtelser i alt
GALDSFORPLIGTELSER

Anden geeld

Langfristede galdsforpligtelser i alt

Kortfristede galdsforpligtelser
Leverandorer af varer og tjenesteydelser
Anden gaeld

Kortfristede galdsforpligtelser i alt
Galdsforpligtelser i alt

PASSIVER | ALT
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2020 2019
2.413.585 2.314.274
0 99.311

-1.771 0
2.411.814 2.413.585
200.000 200.000
5.800 50.000
727.251 727.251
933.051 977.251
80.985 104.391
80.985 104.391
24.905 10.287
412.789 274.892
437.694 285.179
518.689 389.570
3.863.554 3.780.406




1. Vederlag og frikeb, Styrelsen
Frikab, Styrelse
Lenninger, Styrelse
Kredskontor ekstra

2. @vrige lon og vederlag
Kontorhjeslp
ATP
Pension
Treekfri disster og befordring
Feriepenge primo
Feriepenge ultimo
Kursus
Refusioner til kontorhjaelp
@vrig transport
Rengering Len

3. Revisor
Revisorhonorar

4. Meder og kurser
Styrelsesmader og kurser
Medlemskurser og meder
Kongres
Generalforsamling
Andre meder
Kursus for styrelsen
Faglige kiubmeder

5. Lokaleomkostninger
Vedligeholdelse og indretn.
Rengering
Ejendomsskatter / Forbrugsafgifter

Noter

Budget

2020 2019 2020
-1.524,787 -1.392.883 -1.560.000
-468.515 -463.249 -420.000
-5.319 0 0
-1.998.621 -1.856.132 -1.980.000
-318.101 -307.531 -320.000
-3.313 -3.408 -3.500
-130.636 -127.909 -123.000
-8.597 =19.122 -22.000
95.508 47.342 0
-112.919 -95.506 0
0 0 -3.000

-3.805 -5.785 -5.000
-1.026 -1.680 -1.000
-40.810 -32.183 -35.000
-524.801 -545.682 -512.500
-21.313 -18.750 -18.750
-21.313 -18.750 -18.750
-1.783 -2.029 -3.000

0 -19.178 -30.000

-5.190 -13.278 -10.000
-23.176 -25.830 -40.000
-14.563 -14.683 -20.000
-13.968 -21.096 -25.000
-4.840 -8.767 -15.000
-63,.320 -104.871 -143.000
0 -100.633 -40.000
-13.228 -21.494 -17.000
-57.166 ~72.208 -75.000
-70.394  -194.335  -132.000

Noter

6. Kontorhold og aktiviter
Kontorartikler/tryksager
EDB-omkostninger
Gebyrer
Mindre anskaffelser
Drift kopimaskine
Telefon
Kopimaskine
Porto
Modeomkostninger
Forsikringer
Medlemsskaber/abonnementer
Multidata
Alarm

7. Udadvendt aktiviteter
Abonnementer og publikationer
Pensionist- og kulturelle arrangementer
Blomster og gaver
Samarbejde andre organisationer
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Budget

2020 2019 2020

0 -1.836 -10.000
-29.410 -28.965 -30.000
-18.889 -20.093 -20.000
-11.329 -4.633 0
-54.762 -74.010 0
-11.287 -13.825 -15.000
0 0 -75.000

0 0 ~500
-4.896 -8.208 -7.000
-39.594 -41.463 -45.000
-5.477 -5.250 0
-5.212 -5.785 -6.000
-2.630 -3.366 -3.000
-183.486 -207.434 -211.500
-859 -1.392 -8.000
-13.791 -42.835 -40.000
-8.272 -6.401 -6.000
-4.749 9.674 -5.000
-27.671 -40.954 -59.000




Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsregnskabet for 2020 for Roskilde
Leererforening, Kreds 41, Seerlig Fond 3A.

Arsregnskabet er aflagt | overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, saledes at arsregnskabet giver et
retvisende billede af interessentskabets aktiver og passiver, finansielle stilling samt resultatet.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Roskilde, den 25. februar 2021

Bestyrelse g
Wee Dl Nd s )Qrén (AN
fager _Karen Asholt London Pedersen
Nastformand
J} T, o o
Anna Bondo Nielsen Rune Mikael Nielsen
Lisll
Lis Villum Sgrensen Nils-Philip Engholm Larsen
yAAR 7y -
Christian Cramer Pagh Kresten Dahlmand Andersen
/‘/ 4
- - v

Fremiagt og godkendt pa lsererforeningens ordingere generalforsamling den 18. marts 2021

Dirigent

Revisorpategning kritiske revisorer:

Vi, Roskilde Leererforening, Kreds 41, Sasrlig Fond 3A kritiske revisorer, har konstateret, at
kredsens midler er anvendt efter deres formal under hensyn til kredsens vedtasgter, budget og
vedtagelser pa kredsens generalforsamling og pa kredsens styrelsesmader.

/G
Roskilde den F2 2021

Y

Michael Anders Ejserg
Kredsrevisor

Pia Rask
Kredsrevisor




Den uafhangige revisors revisionspategning

Til kapitalejerne i Roskilde Larerforening, Kreds 41, Sarlig Fond 3A

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Roskilde Leererforening, Kreds 41, Saerlig Fond 3A for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2020, der omfatter anvendt regnskabspraksis,
resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver
og den finansielle slilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet af selskabets akfiviteter for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2020 | overensstemmelse med arsregnskabsloven,

Grundlag for konkiusion

Vi har udfert vores revision | overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gasldende | Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er
naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit 'Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet’.
Vi er uafhangige af selskabet i Ise med intemnationale etiske regler for revisorer
(IESBA's Efiske regler) og de yderligere krav, der er gasidende i Danmark, ligesom vi har opfyldt
vores pvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det
opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol,
som ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledel ig for at vurdere selskabets evne til at
fortsstte driften, at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at
udarbejde Arsregnskabet pad grundlag af regnskabsprincippet om fortsat dnift, medmindre ledelsen
enten har til hensigt at likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ
end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veesentlig
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for,
at en revision, der udfores | overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil afdaskke veesertlig fejlinformation, nér sddan
findes. Fejlinformationer kan opstd som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
okonomiske beslutninger, som brugeme treeffer pa grundiag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i ¢ t ise med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der ergaldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikcen for vaesentlig fejlinformation i @rsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigeliser eller fejl, udformer og udfarer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er filstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hejere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigel kan fatte sammensvaergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tisidesaettelse af intern kontrol.

Den uafhaengige revisors revisionspategning

Opnér vi forstaelse af den inteme kontrol med relevans for revisionen for at kunne udform
revisionshandlinger, der er p de efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke e
konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om d
regnskabsmasssige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om ledeisens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet on
fortsat drift er passende, samt om der pd grundlag af det opndede revisionsbevis er ntli
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om selskabet
evne til at fortsestte driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vasentlig usikkerhed, skal vi i vore
revisionspategning gere opmeerksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadann
oplysninger ikke er tilstraskkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pi
det revisionsbevis, der er opndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidig
begivenheder eller forhold kan dog medfaore, at selskabet ikke lzengere kan fortszette driften.

Tager vi stilling til den samlede prsesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunde
noteoplysningerne, samt om darsregnskabet =afspejler de underiggende transaktioner o
begivenheder pa en sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Kommunikerer vi med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og dei
tidsmasssige placering af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunde
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Brande, den 25, februar 2021
Revisionsfirmaet Peder Holt
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Jimmi Lillelund Pedersen
Registreret revisor
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Arsregnskab for tiden 1. januar - 31. december 2020

Note 2020 2019
Finansieringsindtegter 0 6
Finansieringsudgifter -9 0
Resultat af ordinzer drift -9 6
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Balance pr. 31. december 2020

AKTIVER
OMS/ATNINGSAKTIVER
Likvide beholdninger
Likvide beholdninger

Likvide beholdninger i alt
Omsatningsaktiver i alt

AKTIVER I ALT

PASSIVER
Overfert overskud

Egenkapital | alt

PASSIVER | ALT

2020 2019
1.819 1.828
1.819 1.828
1.819 1.828
1.819 1.828
1.819 1.828
1.819 1.828
1.819 1.828




Ledelsespategning

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsregnskabet for 2020 for Roskilde
Lesrerforening, Kreds 41, Seerlig Fond 3B.

Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabsloven.

Vi anser den vaigte regnskabspraksis for hensigtsmaessig, saledes at darsregnskabet giver et
retvisende billede af interessentskabets aktiver og passiver, finansielle stilling samt resuitatet.

Arsregnskabet indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Roskilde, den 25. februar 2021
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Fremlagt cg godkendt pa larerforeningens ordinaere generalforsamling den 18. marts 2021

Dirigent

Revisorpategning kritiske revisorer:

Vi, Roskikle Learerforening, Kreds 41, Seerbig Fond 3B kritiske revisorer, har konstateret,
kredsens midler er anvendt efter deres formal under hensyn til kredsens vedtsegter, budget

vedtagelser pa kredsens g

Roskilde den /“/7 2021
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Michaei Anders Elberg
Kredsrevisor

‘A

Pia Rask
Kredsrevisor
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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til kapitalejerne i Roskilde Laererforening, Kreds 41, Sarlig Fond 3B

Konklusion

Vi har revideret Aarsregnskabet for Roskilde Leererforening, Kreds 41, Seerig Fond 3B f
regnskabsaret 1. Januar - 31. december 2020, der omfatter anvendt regnskabspraksi
resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabsioven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiv
og den finansielle stiling pr. 31. december 2020 sam! af resultatet af seiskabets aktiviteter fi
regnskabsdret 1. januar - 31. december 2020 | overensster Ise med arsregnskabsloven,

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision | overensstemmelse med internationale standarder om revision og ¢
yderligere krav, der er gasldende | Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav |
naemere beskrevel i revisionspategningens afsnit 'Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabe
Vi er uafhangige af selskabet i overensstemmelse med internationale etiske regler for revison
(IESBA's Etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyl
vores gvrige etiske forpligtelser i henhold 1l disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at d
opnaede revisionshevis er tilstraskkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede
overensstemmelse med arsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontre
som ledelsen anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformatio
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne ftil
fortseette driften, at oplyse om forhold vedrorende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt
udarbejde Aarsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift. medmindre ledelse
enten har til hensigt at likvidere selskabet, indsfille driften eller ikke har andet realistisk altemnal
end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesent|
fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigeiser eller fejl, og at afgive en revisionspategnir
med en konklusion., Hej grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti fc
at en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og ¢
yderligere krav, der er galdende i Danmark, altid vil afdeekke vaesentlig fejlnformation, ndr séds
findes. Fejlinformationer kan opstd som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes so
vassentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samiet har indflydelse pa ¢
ekonomiske beslutninger, som brugerne treeffer pa grundiag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfores | overensstemmelse med internationale standarder om revision ¢
de yderligere krav, der ergaldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og oprethold
professionel skepsis under revisionen. Herudover:

Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denr
skyldes besvigeiser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pad disse risi
samt opnar revisionsbevis, der er filstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konkiusio
Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation forérsaget af besvigelser er hejere end w¢

Den uafhangige revisors revisionspategning

Opndr vi forstdelse af den inteme kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstandighedeme, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af seiskabets interne kontrol.

Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmasssige skan og tiknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

Konkluderer vi, om |edelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opndede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om selskabets
evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en veesentiig usikkerhed, skal vi | vores
revisionspategning gere opmasrksom pa oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er tilstreskkelige, modificere vores konklusion. Viores konklusioner er baseret pa
det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfare, at selskabet ikke laengere kan fortseette driften.

Tager vi stilling til den samiede prassentation, struktur og indheld af darsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om Aarsregnskabet! afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pa en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Kommunikerer vi med den overste ledelse om blendt andet det planlagte omfang og den
tidsmeessige placering af revisionen samt betydelige revisionsmeessige observationer, herunder
eventuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen,

Brande, den 25. februar 2021
Revisionsfirmaet Peder Holt

Registreret Revisionsanpartsselskab
CVR-nr. 21872741

Jimmi Lillelund Pedersen
Registreret revisor
mne34518
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Arsregnskab for tiden 1. januar - 31.

december 2020
Note 2020 2019
Finansieringsindtaegter 0 655
Finansieringsudgifter -891 0
Resultat af ordinzer drift -891 655

Balance pr. 31. december 2020

AKTIVER
Materielle anlegsaktiver
Kunst kebspris 1994

Materielle anlaegsaktiver i alt
Anlagsaktiver i alt
OMS/AETNINGSAKTIVER
Likvide beholdninger

Likvide beholdninger

Likvide beholdninger i ait

Omsatningsaktiver i alt

AKTIVERIALT

PASSIVER
Overfert overskud

Egenkapital i alt

GZALDSFORPLIGTELSER
PASSIVER | ALT
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2020 2019
134.394 134.394
134.394 134.394
134.394 134.394
190.541 191.432
190.541 191.432
1980.541 191.432
324.935 325.826
324.935 325.826
324,935 325.826
324.935 325.826




ROSKILDE
LARERFORENING

Mgllehusvej 8
4000 Roskilde
TIf.: 4635 0418

041@dlf.org

Find os pa facebook
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