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RETNINGSLINJER FOR MEDICINGIVNING, SAMT HYGIEJNE OG PLEJEOPGAVER | SKOLER, SFO-ER OG KLUBBER

| Roskilde Kommune gnsker vi, at alle bgrn gives mulighed for at deltage i skoledagen og SFO eller klubtilbud. For
at skabe tryghed blandt personale, der har som opgave at hjelpe bgrn, der kan veere ramt af kronisk eller
leengerevarende, behandlingskraevende sygdom, har vi udarbejdet retningslinjer til personalet i skoler, SFO-er og
klubber omkring medicingivning, samt hygiejne og plejeopgaver. Retningslinjerne kan suppleres lokalt hvis der er
seerlige tilfeelde der kraever en udvidelse.

Medicingivning
Medicingivning bgr sa vidt muligt forega i hjemmet uden for det tidsrum, bgrn er i skole, SFO eller i klub. Men
medarbejderne kan i visse tilfaelde — og efter forgdende aftale — hjaelpe med at give medicin til bgrn.

Akut syge bgrn skal som udgangspunkt blive hjemme, og ved akut opstaet sygdom skal barnet hentes hurtigst
muligt.

Kronisk eller leengerevarende sygdom

Bérn med kronisk eller leengerevarende sygdom bgr i det omfang, deres, sygdomstilstand tillader det, deltage i
skolegangen. Det kan vaere ngdvendigt at give bgrn med kroniske eller leengerevarende sygdomme medicin flere
gange i Igbet af dagen.

Nar barnets laege har vurderet, at den ordinerede medicin kan administreres af foraeldre/personer, der ikke er
sundhedsuddannede, vil medarbejdere i skole og klubber ogsa kunne patage sig dette.

Der skal udarbejdes en skriftlig aftale om:

- Hvem der giver medicinen — med navns navnelse

- Hvilken medicin der gives

- Hvornar medicinen skal gives

- Hvor meget medicin der skal gives

- Hvem der giver orientering, vejledning og anvisning i korrekt medicingivning.
- Hvordan medicinen gives. Er det piller, stikpiller eller andet?

- Hvem der klarer opgaven, hvis den, der normalt giver barnet medicin er syg.

Medicinen opbevares, sa den er utilgeengelig for uvedkommende og skolen skal for hver barn nedskrive, hvornar
og af hvem medicinen er givet. Der opfordres til at der laves en logbog til arbejdet.

Foraeldre til kronisk eller langvarigt syge barn, er ansvarlige for at en skriftlig instruktion om medicingivningen
videregives til medarbejderne. Hvis en mere grundig instruktion af medarbejderne er ngdvendig, kan skolen
anmode forzaeldrene om en supplerende skriftlig instruktion fra laegen.

Ledelsen udarbejder og opbevarer en samlet og opdateret oversigt over de bgrn, der skal have medicin og hvem
der har ansvaret for udleveringen. Oversigten ajourfgres, nar der sker &endringer i aftalen.

Akutte tilfelde

| sjeeldne tilfaelde kan der ved nogle kroniske sygdomme opsta anfald, der kraever akut medicinering. Det kan
f.eks. dreje sig om feberkramper, epileptiske anfald, kraftige overfglsomhedsreaktioner eller akut forveerring af en
kronisk tilstand.



Akut opstadede tilfeelde kan behandles med medicin, som gives som tablet, mikstur, stikpille eller stik med en EPI-
pen. Laegen vil i disse tilfeelde ofte have ordineret medicin, som medarbejderne efter neermere skriftlig aftale med
foraeldrene straks kan give, samtidig med at der tilkaldes ambulance.

Det kan virke voldsomt for medarbejderne at skulle give behandling i disse tilfaelde. Indsatsen ma betragtes som
en form for fgrstehjeelp, der forbedrer barnets muligheder for hurtigt at komme over anfaldet/den akutte
forvaerring. Det er derfor vigtigt, at der i pagaeldende tilfaelde forinden har vaeret en introduktion for
medarbejderne — sammen med forzeldrene.

Der kan veere sarlige problemer i forbindelse med afvikling af lejrskoler, koloni og ekskursioner og i de
situationer, ma opgaven konkret vurderes, herunder om der er grundlag for at sundhedsfagligt personale skal
medvirke ved afviklingen, eller om en af de deltagende medarbejdere er villige til at varetage funktionen.

Hvis en medarbejder ikke gnsker at medicinere et barn kan ledelsen palaegge medarbejderen at udfgre opgaven.
Dette skal ske skriftligt, og der skal medfglge kvalificeret instruktion. Hvis en medarbejder palaegges at udfgre en
opgave, som vedkommende mener ligger uden for, hvad man er ansat til — fx at medicinere et barn, skal
medarbejderen ggre opmaerksom pa det.

Hygiejne og plejeopgaver

Hygiejne og plejeopgaver er opgaver, som adskiller sig fra den almene omsorgsopgave, der finder sted i skoler,
SFO-er og klubber hver dag. Det kan veere bleskift, hjeelp til toiletbesgg o. lign. Opgaverne er afhangig af konkrete
behov hos barnet og der skal i alle tilfaelde foretages en vurdering af opgavens omfang — herunder om opgaven
falder uden for den enkelte medarbejders kompetenceomrade.

Hvis b@rn har brug for hjaelp til toiletbesgg, bor felgende opmaerksomhedspunkter drgftes og det skal aftales
hvordan opgaven handteres.

e Det er vigtigt at der er abenhed og man kan tale om opgaven.

e Der bgr vaere 2 voksne om opgaven for at undga evt. mistaenkeligggrelser. Evt. kan man orientere
sine kollegaer om, at man gar med et barn for at hjalpe, sa de andre ved hvor man er.

e Der skal vaere fokus pa at guide bgrnene til at blive selvhjulpne. Det kan f.eks. ggres ved at
stgtte/vejlede barnet gennem en halvt lukket dgr, sa man ikke behgver vaere i rummet med barnet.
Dette kan ligeledes ogsa vaere fremgangsmaden, hvis barnet har brug for et bad.

e Det er vigtigt at huske etikken omkring det er at hjelpe et barn - er det f.eks. for
greenseoverskridende at vaere to voksne til stede ved opgaven?

e Ved gentagen problematik, paedagogisk opgave, sygdom etc. skal der udarbejdes handleplan i
samarbejde med foraeldrene.

e Der skal veere fokus p3a, at det kan veere greenseoverskridende for bade barnet og den/de voksne.

e Det er vigtigt, at man har et godt foraeldresamarbejde, seerligt i de tilfeelde hvor det er en
problematik, der gentager sig.
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