RLE:

15. juni 2022

Lon i ferien

Lerere/bgrnehaveklasseledere, der har vaeret ansat i Roskilde kommune i hele feriearet fra
1.9.2021 og fortsat er ansat, vil i juli maned, der er feriemaneden, fa udbetalt en normal
manedslgn.

Laerere/bgrnehaveklasseledere, der ikke har vaeret ansat i kommunen i hele feriearet (nyansatte,
orlov etc.) vil fa reduceret Ignnen i juli. Man optjener 2,08 feriedage for hver maned man er ansat.
Man skal derfor ggre brug af fx en feriegiro fra en anden arbejdsgiver eller evt. fra DLF/A.

For de leerere/bgrnehaveklasseledere, der ud over ovennaevnte ikke har optjent feriedage nok, kan
det blive ngdvendigt at melde sig ledig pa det lokale Jobcenter. Dette skal ske senest den fgrste
feriedag, hvor man ikke har flere feriedage tilbage. Man kan tilmelde/afmelde sig pa jobcentret pa
www.jobnet.dk . Herefter indsendes ledighedserklzering og dagpengekort til a-kassen. Har du
spgrgsmal omkring lgn i ferien sa henvend dig til din tillidsrepraesentant.

Sygdom i ferien

Sommerferien begynder mandag den 4. juli. Sdfremt en lerer/bgrnehaveklasseleder bliver syg fgr
dette tidspunkt, og er syg ind i ferien, har du krav pa at fa erstatningsferie. Det kreever en
sygemelding til skolen eller forvaltningen inden ferie-starten (senest fredag den 1. juli) og at
sygdommen kan dokumenteres.

Hvis en laerer /bgrnehaveklasseleder bliver syg i ferien, har man nu ogsa krav pa erstatningsferie.
Men fgrst efter 5. sygedag (hvis man har optjent fuld ferie). Sygedagene teller fgrst fra det
tidspunkt man har meldt sig syg til arbejdsgiveren. Melder man sig fx fgrst syg pa 3. sygedag vil
erstatningsferien f@rst treede i kraft fra 8. sygedag.

Bliver du syg, sa sgrg for en sygemelding (uanset om du er i udlandet) til din skole eller forvaltning
(tif.nr. 46 31 31 97). Sygdommen skal kunne dokumenteres, det vil sige der skal kunne fremvises
leegelig dokumentation, som man i gvrigt selv skal afholde udgiften for.

God ferie, nar vi kommer dertil.
Rune Kent
Arbejdsmiljgansvarlig




