ROSKILDE
KOMMUNE

TR-aftale

Denne aftale er indgdet efter bestemmelserne i Rammeaftale for
medindflydelse og medbestemmelse § 17 stk. 1-6 og Roskilde
Kommunes MED-aftale.

Aftalen omfatter tillidsrepraesentanter valgt af og blandt leerere
og bernehaveklasseledere omfattet af Overenskomst for laerere

m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne. 25. marts 2022
Sagsnr. 47813

Doknr. 4060614

Praeambel .
Vignsker med aftalen at understgtte vores faelles malsaetning B
om at skabe stgrst mulig kvalitet i undervisningen, understgtte
et godt arbejdsmilja og styrke den professionelle kapital pa alle ':{‘;Sk"de KeFARgNgE
skoler. Radhusbuen1
Med denne aftale understregesdet, at et stzerkt og 4000 Roskilde

: - TIf. 46 3130 00
velfungerende samarbejde mellem tillidsrepraesentanter og wwiviFoskilderdic
ledelse bade er en forventning og en ngdvendighed, for at fa et kommunen@roskilde.dk

udbytterigt samarbejde om folkeskolens kerneopgave. silelprRopt s asiiiderds

Samarbejdet skal vaere praeget af god dialog, tillid og gensidig
forstaelse og ansvar.

TR er en vigtig sparringspartner for ledelsen - og omvendt -
samt et bindeled mellem ledelse og lzerere. TR er en del af den
samarbejdende skole og aftalen skal understatte
samarbejdssporet. Aftalen skal ses som en naturlig forleengelse
og understgttelse af A20 og Roskilde Kommunes lokalaftale,
disse aftalers formal samt arbejdet med professionel kapital.

Rammebeskrivelse

For at muliggare ovenstaende, skal der afszettes den ngdvendige

tid til funktionen, der dels understatter det taette samarbejde

med ledelsen og arbejdet med at implementere den lokale TEE 0 e bar Abent
arbejdstidsaftale og A20, og dels giver TR mulighed for at Mandag - fredag kI. 9-14
samarbejde med savel AMR som kollegaer. ) ) o
Arbejdet placeres som udgangspunkti tidsrummet 07.00-17.00. :éfém”vi?:;zﬁfgnmg 9
Tiden til opgaverne fastleegges sdledes, at det er muligt for TR at
udfare arbejdet uden, at tiden skal tages fra andre
arbejdsopgaver (fx undervisning og forberedelse). Roskilde Mandag - torsdag kl. 8-20
Laererforening udsender, i god tid fgr sommerferien, en g;i%l%fﬁg-ezo
madekalender med datoer for, hvornar tillidsvalgte skal til

mader og lignende i Roskilde Laererforening. Skolen kan saledes

tage hgjde for disse mgder i kalender og planlaegning. I

opgaveoversigten for TR skal det fremga, at den aftalte tid er

fraregnet i lighed med aldersreduktion og ferie, inden

undervisning og gvrige opgaver fastsaettes.

For hver skole/arbejdsplads valges en tillidsrepraesentant ogen

tillidsrepraesentantsuppleant. Pa skoler med flere afdelinger er

de to tillidsrepraesentanter valgt som hinandens suppleanter.

Tillidsrepraesentanter og suppleanter for disse er valgt for en 2-

arig periode fra 1. august til 31. juli. Valgene finder sted i ulige

ar og afholdes inden udgangen af marts.

TIf. 70 20 00 00



Séafremt tillidsrepraesentanten far lngerevarende forfald Side 2af3
indtreeder suppleanten i tillidsmandsfunktionen med
funktionstillaeg. Den forngdne tid til opgaven som suppleant
aftales med skolelederen.
Opgavebeskrivelse
TR-arbejdet vedrgrer 4 hovedomrader:

1. Samarbejdet med ledelsen,

2. Opgaver irelation til det samlede lzererkollegie,

3. Opgaver irelation til enkelte medlemmer og

4. Samarbejdet med FTR herunder opgaver relateret til

kommunale omrader.

+  Sta for det daglige TR-arbejde jf. rammeaftale for
medindflydelse og medbestemmelse §11 stk. 2, herunder
jeevnlige samarbejdsmgder med skolelederen.

* | samarbejde med skolelederen at arbejde malrettet med
skolens handleplaner (trivselsundersggelse, sygefraveer,
professionel kapital, arbejdsmiljg etc.)

» Drgfte skoleadrets planlaegning, arbejdstidens rammer og
tilrettelaeggelse jf. A20/lokalaftalen med skolelederen.

» Samarbejde med skoleledelsen vedr. beskrivelser af
arbejdsopgaver for skolens lerere.

» Radgive og sparre med medarbejdere om arbejdsforhold, Ign,
sygdom mm. samt evt. deltage som bisidder ved diverse
meder.

* Deltagei et arligt TR-kursus

= Deltage i manedlige TR mgder med FTR/Roskilde
Lzererforening

Ved deltagelse i ansaettelse af skoleleder samt ved gvrige
anszettelser, skal der laves en lokal aftale om tid til opgaven.

Skolerne tildeler ressourcer efter nedenstaende model:
e TRtildeles en grundsats pa 110 timer, samt 3 timer pr leerer
eller bgrnehaveklasseleder.
e Grundsats og faktor skal ses som en samlet ramme for
opgaven.

Denne aftale er en minimumsaftale for alle skoler. Skoleleder og TR
kan lokalt vurdere og na til enighed om, at opgaven 1 kortere eller
lengere tid bgr opprioriteres. Hvis der opstar en ekstraordinaer
situation, der kraever omlzgning af TR’s gvrige opgaver eller en
midlertidig udvidelse af rammen, skal skoieleder og TR aftale lokalt,
hvordan det skal hdndteres.

For TR pa Klostermarksskolen og Sct. Jgrgens Skole skal der ved
fastleeggelse af tiden til TR- funktionen tages hgjde for den szerlige
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struktur med “eksterne” medarbejdergrupper, der henholdsvis Side3af3

varetager sygehusundervisning og er tilknyttet Julemaerkehjemmet.
Aftalen har virkning fra den 1. august 2022.

Aftalen kan af begge parter opsiges med tre maneders varsel til
udgangen af et skolear.

Roskilde, den 2022

For Roskilde Kommune: For Roskilde
Leererforening:

3e/5- %002 (e Prif

Sgren Kokholm Tina Svarre Hasselager
Skolechef Formand og FTR

57

Mikael Herbo Bay
HR- og Byradssekretariatschef
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