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”Fakta om folkeskolen” er et forsøg på at samle relevant statistisk materiale, 

der kan være med til at give et billede af vilkårene for skolerne i Roskilde, og 

dermed for lærerne og børnehaveklasselederne ansat i Roskilde Kommune. 

/Roskilde Lærerforening, 22. maj 2023 



Personaleomsætning for lærere m.fl. i Roskilde Kommune 

 

 

 

År Personaleomsætning i % i Roskilde kommune Alle kommuner i %  

2012 8,6 9,3  

2013 9,3 9,4  

2014 12,8 13,6  

2015 13,1 14,1  

2016 11,2 12,8  

2017 12,9 12,1  

2018 21,4 9,9 * 

2019 12,9 8,9  

2020 14,1 9,2 * 

2021 14,4 8,1  

Tal fra Roskilde Kommunes ”Personalepolitisk redegørelse”. 

*Tal fra KRL-data trukket af DLF   
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Personalomsætning for lærere 2012-2021 



 

Ansættelser i 2022 - der er kommet til Roskilde Lærerforenings kendskab 

 

 

Børnehaveklasseledere er talt med under læreruddannede. Samme person kan godt have 

flere efterfølgende ansættelser. 
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Læreruddannede 

fastansat 
Ikke uddannede 

fastansat 
Læreruddannede 

tidsbegrænset 
Ikke uddannede 
tidsbegrænset  

Absalon Skole 4 1      

Gadstrup Skole 4 1 1 4  

Hedegårdenes Skole 7        

Himmelev Skole 8 1   5  

Klostermarksskolen 5 1 2 3  

Lindebjerg Skole 8 2 2    

Lynghøjskolen 10 2 1 3  

Margretheskolen 4 3      

Nordgårdsskolen 2        

Nordskolen afd. Baunehøj 11   1 1  

Nordskolen afd. Jyllinge 9 1 1    

Sct. Jørgens Skole 1   1    

SCR Hedevang 6        

SCR Lysholm 1        

TCR 1   1 2  

Tjørnegårdskolen 3   1    

Trekroner Skole 3        

Viby afd. Bueager 1        

Viby afd. Ørstedvej 2        

Vindinge Skole 6 1 3    

Østervangsskolen/Vor Frue 1        

Østervangsskolen 7 1 1    

Skole/total 104 14 15 18 151 



Udgift per folkeskoleelev 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skoleår Roskilde - beløb pr. elev Landsgns. - beløb pr. elev 

2015/2016 77.433 73.203 

2016/2017 78.071 73.807 

2017/2018 74.590 74.426 

2018/2019 73.567 74.448 

2019/2020 70.900 74.991 

2020/2021 72.910 77.403 

2021/2022 68.457 77.071 
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Arbejdsulykker 18. nov. 2021 til 17. nov. 2022 

Hvilke fraværsmæssige følger forventes ulykke at have? 

Hvor er ulykkerne sket? - fordelt på P-enhed 

Hvad er årsag til hændelsen? 
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Sygefravær i folkeskolen i Roskilde 2012-2022 

  

 

 

 

 

 

       

 

 

År 
Sygefravær i 
% 

2012 4,2 

2013 4,3 

2014 4,9 

2015 5,3 

2016 5,3 

2017 5,5 

2018 4,8 

2019 5,7 

2020 5,7 

2021 5,7 

2022 6,6 

Kilde: Roskilde Kommune. Fra 2018 og frem er sygefraværspro-
centen inklusiv SFO-personale 

Elevtrivsel i folkeskolen i Roskilde 

Kilde: Børne– og Undervisningsministeriet 



Roskilde Lærerforening konkluderer: 

Roskilde kommunes udgifter til vidtgående specialundervisning har været stigende siden 

decentraliseringen af denne. Dette har medført færre midler til almenundervisningen i fol-

keskolen udtrykt som udgift per elev. Siden skoleåret 2018/2019 har Roskilde Kommune 

ligget under landsgennemsnittet. Dette kan have medført negative påvirkninger på følgen-

de faktorer: 

• Øget personaleomsætning 

• Sværere at rekruttere lærereuddannet personale 

• Øget sygefravær 

• Faldende elevtrivsel 

 

 

 

 

Roskilde Lærerforening anbefaler: 

Der bør investeres massivt i folkeskolen i Roskilde. Som minimum bør vi være på landsgen-

nemsnittet i ”udgift per elev”. Dette vil have en positiv effekt på ovenstående faktorer, og 

der vil være et grundlag for, at færre elever vil have brug for specialundervisning. 

Samtidig med investeringen i folkeskolen, bør skoleforvaltning, politikere og Roskilde Læ-

rerforening samarbejde om løsninger på at nedbringe de øgede udgifter til den vidtgående 

special undervisning. 

Skoleforvaltningen og Roskilde Lærerforening bør fortsætte arbejdet med Professionel Ka-

pital for at styrke samarbejdet– og arbejdsmiljøet på skolerne. 

Skoleforvaltningen og Roskilde Lærerforening bør fortsætte arbejdet med fastholdelse og 

rekruttering for at modgå de negative påvirkninger på økonomi og arbejdsmiljø, som øget 

personaleomsætning medvirker til. 
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