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FORORD

Dit arbejde som tillidsrepraesentant har afggrende betydning for det enkelte medlem, den
daglige drift pa arbejdspladsen og for Danmark Laererforenings eksistensberettigelse.

Tillidsrepreesentantens arbejde og raderum bygger primaert pA MED aftalens centralt aftal-
te rammer og vilkar. Det er en vaesentlig opgave at sikre den ngdvendige tid til TR-
arbejdet. Det har derfor hgj prioritet i Roskilde Laererforening at sikre ordentlige forhold, da
tillidsrepraesentantens virke er omdrejningspunktet for at skabe gode arbejdsforhold pa
arbejdspladserne.

| skoledret 2023/2024 er den centrale aftale om lzerernes arbejdstid (A20) og den lokale
aftale fra 2019 grundlaget for tilrettelseggelsen af laerernes arbejde. | begge aftaler under-
streges vigtigheden af samarbejdet mellem TR og ledelse. — Skole er noget vi skaber
sammen!

TR-ABC’en beskriver i kort form de krav og forventninger, der er til tillidsrepraesentant-
arbejdet i Roskilde Laererforening.

Det vil sige, hvad der som minimum forventes af tillidsrepraesentantarbejdet pa det enkelte
arbejdssted i Roskilde Laererforening og som Danmarks Laererforenings repraesentant pa
arbejdsstedet. ABC’en skal séledes vaere en hjeelp og vejledning for den enkelte tillidsre-
praesentant i det daglige arbejde, ligesom den ogsa beskriver, hvad det enkelte medlem
kan forvente af tillidsrepraesentantens daglige arbejde.

ABC’en beskriver ikke udtsmmende alle opgaver. Der kan fx henvises til Danmarks Laerer-
forenings vedteegter samt central og kommunal aftale om medindflydelse og medbestem-
melse.

Tillidsrepraesentantens arbejde er et stort og meget givende arbejde, men det kan ogsa
opleves som bade konflikt- og dilemmafyldt. Derfor skal du som tillidsrepraesentant altid
huske, at du er mere end velkommen til at henvende dig til kredskontoret, hvad enten det
er konkrete spgrgsmal eller behov for sparring og vejledning i store som sma sager.

Alle gnskes et godt skolear.

Tina Svarre Hasselager
Formand
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TILLIDSREPRASENTANTENS ROLLE

TR’s to hovedopgaver

TR’s virksomhed er baseret pa tre regelsaet, dels Danmarks Leererforenings vedteegter,
dels den centrale rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse samt lokalaftale
om medindflydelse og medbestemmelse i Roskilde kommune.

Det indebeerer, at tillidsrepraesentanten har to hovedopgaver:

« som Danmarks Leererforenings repreesentant pa stedet at vaere koblingen mellem
foreningen og medlemmerne vedrgrende foreningspolitiske og faglige spargsmal

« som talsmand for medlemmerne at varetage deres interesser over for ledelsen pa
arbejdspladsen.

| den konkrete situation vil der ofte veere elementer af begge hovedopgaver - som forenin-
gens repraesentant pa arbejdspladsen og som talsmand.
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FORVENTNINGER TIL TR

Det forventes af tillidsrepraesentanten at falgende konkrete opgaver lgses:

Politikbaerer pa skolen
- Laeser og formidler nyheder fra sdvel DLF som RLF

Holder sig a jour
- Tjekker mails mindst en gang dagligt. Husk at opdatere korrekt mail pa "Min Side”

Medlemsadministration
- TR kontakter nye kolleger med henblik pA medlemsskab
- Nye medlemmer skal indmelde sig via https://minside.dlf.org/ eller ved at sende en mail
til Roskilde Laererforening pa 041@dlf.org
- Praesenterer RLF’s hvervefolder for potentielle medlemmer
- Sgarger for fraktionseendring ved pensionering via https://minside.dIf.org/
- Ggar opmaerksom pa kontingentnedseettelse ved orlov
- Udmeldelser sker via https://minside.dlIf.ora/ eller via mail til Roskilde Laererforening

041 @dlf.org
- Samtale med nye kolleger — DLF InSite pa DLFinSite

Deltagelse i mgder og kurser arrangeret af RLF/DLF
- Tillidsrepreesentantmgder i kredsen (indkaldt digitalt i kalenderen med svar til kredsen)
- RLF’s tillidsrepreesentantkursus
- Deltagelse i RLF’s generalforsamling
- DLF’s organisationsuddannelse, introkursus og funktionsmodul
- Deltagelse i mgder arrangeret af DLF
- Lgbende ajourfgring af uddannelse
- Deltagelse i RLF’s medlemsrettede aktiviteter
- Bisidder ved RLF’s lgnforhandlinger pa arbejdspladsen.

Mgdevirksomhed pa arbejdspladsen
- Afholder faglig klub mader
- Afholder samtale med nye medlemmer
- Er medlem af LMU — TR bgr veelges som naestformand.
- TR bar veere en af de valgte medarbejderrepraesentanter i Skolebestyrelsen
- Afholder jeevnlige mgder med skoleleder
- Sparrer med TR-suppleant og arbejdsmiljgrepraesentant.
- Skal ved ansaettelser og afskedigelser vaere bedst muligt orienteret og sa vidt muligt
indga i ansaettelsesudvalget pa arbejdspladsen.

Radgivning af medlemmer
- Drager i samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanten omsorg for medlemmer ved sygdom
og ulykker, herunder erindrer arbejdsmiljgrepraesentanten om evt. fremsendelse af kopi af
arbejdsskadeanmeldelse til RLF
- Vejleder medlemmer, der rammes af kritisk sygdom, i ansggning af gruppeliv
- Bistar medlemmer i savel tjenstlige som paedagogiske sager

Medlemsinformation
- Meddeler RLF om jubileeer, samt repraesenterer RLF ved disse.
- Informerer medlemmer om medlemsfordele ved DLF (LB, FBF mm.)
- Formidler indkaldelser til relevante medlemmer i forbindelse med RLF-arrangementer
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Informerer kredsen om lokale forhold

- Medvirker ved DLF/RLF-undersggelser og henvendelser inden for den fastsatte tids-

ramme
- Bruger kredskontoret til sparring

- Fremsender referater af Faglig Klub mader til Roskilde Laererforening pa mail

041 @dlIf.org

- Fremsender alle udtalelser/hgringssvar fra LMU og skolebestyrelse til Roskilde Leerer-

forening p& mail 041 @dlf.org

- Fremsender forstaelsespapirer og/eller lignende til Roskilde Laererforening pa mail

041@dlf.org
RLF/DLF Kommunen
) Medlemsregistrering
Juni Tilgang/afgang
Jubileeer til august
Juli
August  TR/KS kursus Budget
Tilgang/afgang
Medlemslister
Septem- RLF’s beskeeftigelses-
ber undersggelse A20: Kommu-
TR-promovering af nens skriftlige
kredsens og kommu-  redeggrelse
nens feelles introdag preesenteres
for nyansatte for kredsen.
Leererens Dag
Kongres
Oktober
Novem-
ber
Ressource-
Decem- udmelding fra
ber forvaltningen
Januar TR-temamgde

Arbejdspladsen Faglig klub

Er i dialog med skolelederen
om kommende ars fag- og
opgavefordeling/ opgave-
oversigten samt opggrelse
af arbejdstid for indeveeren-
de skolear

Alle leerere modtager opga-
veoversigten senest 5 uger
inden normperiodens be-
gyndelse.

Opgaveoversigter
Kvalitetsrapportens kvalitati-
ve og kvantitative del (arbej-
det med det pa skolen)

Samtaler m. nye kolleger
Samtaler m. nye kolleger

Det kommunale budget —
hgring

Erfaringsindsamling fra skole-
arets planlaegning

TR modtager den kommu-
nale redeggrelse

Det kommunale budget —
hgring

Skolens interne budget

Indsamle forslag til temaer til
generalforsamlingen

Aftale tidsplan med skolele-
deren ift planlsegning af
kommende skolear
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Drgftelse af ledelsens grund-
lag for prioritering med henblik
Ledelsen udleverer grundla- pa at sikre sammenhaeng
get for ledelsens prioriterin-  mellem lzerernes arbejdstid og

Februar ger opgaver.
Marts Generalforsamling Skoletidsbudget
(opslag til forhandstil- Skoleplan drgftes med TR,
meldinger) udarbejdes og praesenteres
for leererne.
April Fagfordeling
Forflyttelses-
mgde

Forelgbige opgaveoversigter /
_ _ Anseettelser fagfordeling drgftes med fag-
Maj/ Juni lig klub

Aftaler

Danmarks Leererforening har indgaet overenskomst med KL om leerernes arbejdstid, i
daglig tale A20. | foraret 2019 indgik Roskilde Laererforening og Roskilde Kommune en
aftale om leerernes arbejdstid. Aftalen kan laeses via dette link aftale om arbejdstid De to
aftaler supplerer hinanden.

Pa Roskilde Leererforenings hjemmeside kan du finde TR-aftale samt bilag til forhandsaf-
talen vedr.:

- Undervisning pa to matrikler.

- Barnehaveklasseledere som har praktikanter

- Afgangsprgver og censor

- Lejrskole

Anseettelse

Ved anseettelse skal man have modtaget et ansaettelsesbrev (senest en maned efter an-
saettelsen), hvoraf det skal fremgd, hvor man er ansat, og pa hvilket lgntrin man skal af-

lznnes. Nar nye leerere kommer til skolen, skal de hurtigst muligt meldes ind i Danmarks
Laererforening eller overflyttes fra hidtidige kreds. Se under medlemsregistrering.

Ved fravigelse af centrale og lokale Ignaftaler skal kredsen kontaktes.

APV

Ifalge Roskilde Kommunes personalepolitik skal der afholdes APV hvert tredje ar. Det er
besluttet, at man i Roskilde anvender den dialogbaserede metode. Laes mere om denne
pa kommunens intranet under personale/arbejdsmiljg.

Arbejdspladsens budget

TR sgger indflydelse pa skolens budget samt faglger lgbende udviklingen i budgettet bl.a.
via arbejdet i LMU.
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Faglig klub

Pa alle tjenestesteder skal der oprettes faglige klubber, hvis arbejde er beskrevet i klub-
bens vedtsegter. Den faglige klub omfatter alle foreningens medlemmer af fraktion 1, lsere-
re m.fl., og fraktion 2, bgrnehaveklasseledere. Tillidsrepraesentanten er fadt formand for
klubben. Laes mere i TR-handbogen.

Belab til forplejning til mgderne bliver fastlagt pa generalforsamlingen. TR foretager udleeg
og far refusion ved forelaeggelse af bilag til kredskasseren.

Pa mgader i faglig klub kleedes TR bl.a. pa til arbejdet i LMU og med A20. Derudover drgf-
tes lokale og centrale problemstillinger. TR udarbejder et arshjul, hvor de mader der kree-
ver forberedelse i faglig klub skrives ind, fx LMU, mgder om A20, generalforsamling og
skolebestyrelsesmgder. De resterende mgder i faglig klub indkaldes Igbende og efter be-
hov.

Jubileeum

Medlemmer, der har varetaget deres hverv inden for DLF’s organisationsomrade i hen-
holdsvis 25 og 40 ar i Roskilde Kommune, modtager vin og gavekort fra RLF. Det er TR's
opgave at underrette kredskontoret om forestaende jubilzeer og afhente gaven pa kreds-
kontoret. Seerligt ved jubileeer umiddelbart efter sommerferien skal kredskontoret underret-
tes inden ferien.

MED

Roskilde Kommune arbejder efter MED-systemet. Lees MED-aftalen.
TR er fgdt medlem af LMU. Det forventes at TR veelges som naestformand pa egen ar-
bejdsplads.

Medlemsregistrering

TR er forpligtet p&, at medlemsregistreringen pa arbejdsstedet altid er korrekt og ajour.
Dvs. at alle eendringer ved fratraeden og anseettelse hurtigst muligt meddeles kreds-
kontoret. Dette gaelder uanset arsagen til &ndringen. TR kan orientere medlemmet om, at
man selv kan foretage andringerne pa https:/minside.dIf.org/

Kredskontoret udsender efter behov/gnske en medlemsliste, som TR skal tjekke og med-
dele evt. eendringer til kontoret. Medlemslister kan altid rekvireres fra kredskontoret.

Opgaveoversigt

Efter drgftelse med leereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver de opga-
ver, som leereren pataenkes at anvende sin arbejdstid p& i normperioden.

Pa opgaveoversigten anfgres den planlagte tid til undervisning, estimeret tid til individuel
forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der planleegges senere pa aret samt estime-
ret tid til opgaver som ledelsen sk@nner til mindst 60 timer.

Opgaveroversigten udleveres til leereren senest 5 uger fgr normperiodens begyndelse.
Opgaveoversigten fungerer som en Igntilsagn for den enkelte medarbejder, da man er sik-
ret lon for de opgaver, der er beskrevet heri.

Pensionering
Meddel kollegers pensionering til kredskontoret.
Se endvidere afsnittet vedr. pensionisterne pa kredsens hjemmeside.
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RLF Generalforsamling

Generalforsamlingen afholdes inden udgangen af marts. Tillidsrepraesentanten sgrger for
at fordele og ophaenge indkaldelser og gvrige generalforsamlingsmaterialer inden for tids-
fristerne samt give kontoret besked om forhandstilkendegivelser om deltagelse.

Pa faglig klub drgftes generalforsamlingen, og der meldes tilbage til kredsstyrelsen, hvis
der er gnsker eller forslag til generalforsamlingen, jfr. den udmeldte tidsplan.
Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed. Det er derfor afgagrende for for-
eningen, at generalforsamlingen opleves som vedkommende for medlemmerne. Dette kan
bl.a. sikres gennem en hgj medlemsdeltagelse. TR skal arbejde for, at s& mange med-
lemmer som muligt deltager i generalforsamlingen. Der er en forventning om, at TR delta-
ger i RLF’s generalforsamling.

Roskilde Leererforenings vedtaegter
Her kan du finde Roskilde Leererforenings vedtesgter.

Roskilde Kommunes budget

TR holder sig orienteret om det kommunale budget og sgrger for LMU-udtalelser i forbin-
delse med budgetlaegningen.

Roskilde kommunes ressourcefordeling

Principperne for ressourcefordelingen er en del af styrelsesvedtaegten for skoleomradet.
TR har indsigt i tildelingen til skolen og sgger indflydelse pa fordelingen af ressourcerne pa
skole — Roskilde Kommunes styrelsesvedtaeqt.

Samtaler med nye kolleger

TR udleverer velkomstmappe til nyansatte medlemmer. | denne mappe ligger bl.a. et sam-
taleskema, som TR bgr tage udgangspunkt i ved den personlige samtale, TR skal have
med alle nyansatte kolleger. Samtaleskemaet sikrer, at alle forhold omkring den nyansat-
tes lgn, anseettelsesforhold, kredstilhgrsforhold og kontingentforhold bliver berart.

Hvis der er noget, der indikerer, at kredsen bgr kontaktes, ggres dette.

Skoleplan

Skoleledelse og TR drafter, hvilke malsaetninger ledelse og leerere vil arbejde for i det
kommende skoledr og ledelsens prioriteringer af laerernes arbejdstid. Ledelsen udarbejder
pa baggrund af draftelsen et forslag til en skoleplan, som indeholder ledelsens prioriterede
indsatser og opgavers indhold, klasseleereropgaven, hvad der forstas ved individuel forbe-
redelse samt antal leerere pa skolen.

Malszetningerne og skoleplanen praesenteres pa et mgde mellem skoleledelsen og leerer-
nes med henblik pa at kvalificere mélsaetningerne og skoleplanen, forud for at ledelsen
treeffer endelig beslutning.

Det er ikke muligt for den enkelte TR at indga aftaler i overenskomstmaessig forstand pa
egen skole.

TR/KS kursus

RLF afholder hvert ar kursus for TR/KS. Kursets omfang er 3 dage og programmet afspe;j-
ler aktuelle temaer.
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TR/AMR valg

Afholdes hvert andet ar i ulige ar. TR-valget udskrives af kredskontoret i januar/februar og
skal veere afholdt inden 1. april. Valget forestas af tillidsrepreesentanten. Umiddelbart efter
valget underrettes kredskontoret, der sa indberetter valg af TR og TR-suppleant til ar-
bejdsgiveren og DLF. Valgregler mv. udsendes af kredskontoret ved udskrivelsen af val-
get.

Valg af arbejdsmiljgrepraesentant udskrives og afholdes af arbejdsgiveren. Kredskontoret
underrettes af TR om valg af AMR.

Lees mere om TR-valg i TR-handbogen

PRAKTISKE OPLYSNINGER

Roskilde Leererforenings magdeplan

Der udleveres hvert ar en mgdeplan for skolearet, indeholdende magdedatoer i RLF. Se-
kreteeren inviterer direkte til mgderne via kalenderen.

Befordringsgodtgarelse
Der ydes befordringsgodtggarelse efter de udmeldte regler fra SKAT.

Dieeter
RLF refunderer i forbindelse med TR'’s deltagelse pa organisationskurser op til 200 kr. pr.
dag ved forelaeggelse af bilag.

Faglig Klub — budget

TR foretager udleeg til forplejning pa faglig klub mgder. Kredsen refunderer belgbet ved
forelaeggelse af bilag. Forbrugets belgbsstgrrelse bestemmes hvert ar pa generalforsam-
lingen, p.t. 25 kr. pr. medlem pr. ar som udgangspunkt.

Kurser

Der afholdes et arligt 3-dages TR-kursus i august maned og et til to temamgader i janu-
ar/februar maned.

Derudover vil nyvalgte TR’ere blive tilmeldt DLF’s organisationsuddannelse for tillidsre-
preesentanter. TR bliver forud for de enkelte moduler indkaldt til magde pa kredskontoret,
hvor relevant indhold gennemgas.

Der vil lgbende veere mulighed for at sgge kurser hos DLF, i det forpligtende kredssamar-
bejde og i RLF. Veer opmaerksom pa hvem det er, der skal sgrge for tiimelding, og serg
for, at RLF altid far en kopi.

Ved kursusdeltagelse sgges om tjenestefri med fuld lgn. Der kan evt. sgges om refusion
via AKUT-midlerne for dage med arbejdstid ifalge mgdeplanen.

Lokalt intromgde
Nyvalgte TR’ere vil blive inviteret til et intromgde pa kredskontoret sa hurtigt som muligt
efter valget.

Spergeskemaer/Deadlines

Det er essentielt for alt fagligt arbejde at aftaler og deadlines overholdes. Det er derfor en
af kerneopgaverne i forhold til RLF og DLF at alle mails, spgrgeskemaer og undersggelser
besvares inden tidsfristens udlgb.
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TR-arbejdsvilkar
Der henvises til "Lokalaftale om medindflydelse og medbestemmelse i Roskilde Kommune
(Bilag B)”, samt KTO/KL’s rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

TR-mgder
Der afholdes TR-mgade ca. en gang om maneden. P& TR-mgderne er der mulighed for
vidensdeling og sparring i forhold til de gvrige TR’ere og kredsstyrelsen.

TR-lgn

TR aflgnnes jfr. Kommunal aftale med et arligt funktionstilleeg pa 13.422 kr. (31.3.2000-
niveau)

TR-tid

TR skal have den ngdvendige og medgaede tid til udfgrelsen af arbejdet. Det betyder, at
TR og skoleleder i dialog skal planleegge tid til arbejdet, s der kan tages hgjde for opga-
ven ved tilretteleeggelse af TR’s @vrige arbejdsopgaver. Safremt TR @nsker det, kan
kredskontoret veere behjeelpelig med en mere detaljeret beskrivelse af TR-opgaven og
tiden dertil. Der skal afholdes mindst et mgde mellem TR og leder om TR ’s arbejdsvilkar.
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Adresser, telefonnumre og hjemmesider

Roskilde Laererforening
Mgllehusvej 8

4000 Roskilde

TIf.46 35 04 18
041@dlf.org

www.roskildelaererforening.dk

Sagsbehandlere:

Tina Svarre Hasselager, Formand tiha@dlf.org

Karen Asholt Pedersen, Neestformand (Organisationsomradet) kasp@dlf.org
Rune Kent, Kasserer (Overenskomstomradet samt arbejdsmiljg) rmke@dlf.org
Lis Villum Sgrensen (Skole- og uddannelsespolitisk omrade) livs@dlf.org

Danmarks Leererforening
Vandkunsten 12

1467 Kgbenhavn K

TIf. 3369 63 00

dif@dlf.or

dif-a
Kompagnistraede 32
Postboks 2225
1018 Kgbenhavn K
TIf. 70 10 00 18
difa@dlIfa.dk

Roskilde Kommune
Radhusbuen 1

Postbox 100

4000 Roskilde

TIf. 46 31 30 00
Kommunen@roskilde.dk
www.roskilde.dk

Roskilde Kommune, HR og Organisation
Radhusbuen 1

Postbox 100

4000 Roskilde

TIf. 46 31 30 00
HRogOrganisation@roskilde.dk
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Roskilde Leererforening
Mgllehusvej 8
4000 Roskilde

TIf. 46 35 04 18

041@dlf.org
www.roskildelaererforening.dk
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