VALG AF FORMAND OG KONGRESDELEGERET

Tina Svarre Hasselager
Himmelev Skole
Genopstiller

Holdbare Igsninger i faellesskab

Lererne og bgrnehaveklasselederne har et af de mest
komplekse job. | skal kunne balancere mellem formid-
ling af eksakt viden og fingerspidsfornemmelse for savel
gruppens som det enkelte barns behov og potentiale.
Kort sagt: Levere god undervisning. | vil noget med og
for eleverne. Det vil jeg gerne keempe for at give ordent-
lige rammer.

Roskilde Leererforening arbejder for en bred kreds af
medlemmer ansat i mange og forskelligartede funk-
tioner i Roskilde Kommune. Det er jeg meget bevidst om
og er lige opmaerksom pa ordentlige arbejdsvilkar for
alle medlemmer.

Der findes ingen hurtige Igsninger, men jeg har en
staedig tro pa, at en langvarig, ihaerdig indsats, i sam-
arbejde med alle relevante parter, vil skabe langtraek-
kende holdbare Igsninger. Gode resultater skaber vi
sammen. Det motiverer mig fortsat allermest.

Derfor genopstiller jeg som formand.

VALG AF NASTFORMAND OG
KONGRESDELEGERET

Karen Asholt Pedersen
Hedegardenes Skole
Genopstiller

Vi skal skabe en skole for de elever vi har. Professionelle
leerere skal med udgangspunkt i eleverne have mulighed
for at bringe faglighed, viden og erfaring i spil, nar un-
dervisningen planlaegges. Med den politiske dagsorden
om gget frihed, er det heldigvis den vej de politiske vin-
de blzeser, og vi skal veere klar til at gribe mulighederne
og dermed ansvaret.

Vi skal veere nysgerrige pa egen praksis og nysgerrige pa
hvorvidt skolens rammer passer til eleverne. Den triv-
selskrise, som hele landet star i, lgses ikke af et Quick-
fix. Det kraever store investeringer i folkeskolen, savel
som en samtale om, hvordan vi bedst skaber deltag-
elsesmuligheder for alle elever.

Som fagforening skal vi veere ambitigse og uundvaerlige
samarbejdspartnere — ogsa nar de svaere beslutninger
skal traeffes.

Jeg har siddet i kredsstyrelsen siden 2008, de sidste seks
ar valgt som naestformand i Roskilde Leererforening.
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VALG AF NASTFORMANDSSUPPLEANT

Lis Villum Sgrensen
Sct. Jgrgens Skole
Genopstiller

Den gode dialog Roskilde Lererforening har med
lokalpolitikere, forvaltning, skoleledere og ikke mindst
medlemmer er vigtig og ngdvendig for at styrke
lerernes indflydelse pa de lokale arbejdsforhold.

Jeg @nsker fortsat at deltage i beslutningsprocesser og
pavirke retningen for medlemmerne. Jeg arbejder for
bedre arbejdsvilkar for leererne i Roskilde. Szerligt fokus
pa leerernes arbejdstid, forberedelsestid, samarbejdstid
og balance mellem arbejdsliv og privatliv.

Vi er pa rette vej, og dog er der opgaver at lgse og
vigtige skridt at tage i retning af sikre lzererne plads til
kreativitet og friseettelse i den daglige undervisning og
opgavernes udfgrelse. Den proces gnsker jeg fortsat at
veere en del af. Derfor genopstiller jeg bade til kreds-
styrelsen og som kongresdelegeret i Danmarks Lzerer-
forening.

VALG AF KONGRESDELEGEREDE

Lis Villum Sgrensen — se praesentation under valg af
naestformandssuppleant - Genopstiller

Rune Kent
Gadstrup Skole
Genopstiller

Jeg har arbejdet som kredsens kasserer, arbejdsmiljgan-
svarlig og sagsbehandler pa Ign- og overenskomstom-
radet siden 1. april 2013.

Ved behandling af medlemssager, Ignforhandlinger,
Igntjek, arbejder jeg for at forbedre forholdene for alle
medlemmer.

Vi har opnaet en lokal arbejdstidsaftale, A20-aftale, TR-
aftale, Forhandsaftale om Ign, lejrskoleaftale, FP9+10
aftaler, samt arbejdet med professionel kapital.

Der er stadigvaek store udfordringer med bl.a. for hgj
undervisningsmangde, uklare arbejdsforhold med
manglende opgaveoversigter, udadreagerende elever og
ledelse som ikke skaermer lererne mod fx forzeldre-
klager.

For at styrke medlemmernes arbejdsmiljg, sidder jeg
som arbejdsmiljgrepraesentant i alle tre MED-udvalg i
kommunen. Jeg vil fortsat arbejde og keempe for at
forbedre Roskilde lzererforenings medlemmers arbejds-
miljg, samt aftalte Ipn- og ansaettelsesvilkar.

VALG AF SUPPLEANTER TIL DE
KONGRESDELEGEREDE

Anna Bondo Nielsen
@stervangsskolen/Leaeringscenter for dansk som 2. sprog
Genopstiller

Det gode arbejdsliv og den gode skole hanger ulgseligt
sammen. Engagement og begejstring, faglig sparring og



et godt og samarbejde skaber den gode undervisning og
den rette stgtte for eleverne.

Mange leerere oplever, at rammerne ikke ggr det muligt
at lgse opgaven som laerer godt nok. Det presser os.
Seerligt, nar vi star alene med oplevelsen og med de
mange spgrgsmal om, hvordan det kan ggres bedre.
Ingen laerer, vejleder eller psykolog skal sta alene!

Vi bliver ngdt til at std sammen pa den enkelte
arbejdsplads og pa tveers. Vi skal stgtte op om hinanden,
og vi skal understgtte vores tillidsrepraesentanter og
sikkerhedsrepraesentanters gode arbejde.

Vi skal insistere p3, at den gode undervisning kraever tid
og rum til professionelt samarbejde. Tid og rum til at
forberede og gennemfgre et godt solidt relations
arbejde og en faglig, solid og differentieret undervisning.
Det er en forudsaetning for, at kunne f3 alle bgrn og
unge med.

Kresten Dahlmand Andersen
Klostermarksskolen/Julemarkehjemmet Liljenborg
Genopstiller

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen, fordi jeg vil bidrage til
det vigtige arbejde for ordentlige arbejdsforhold, for alle
RLF’s medlemmer.

Som KS-medlem ser jeg det som min opgave at skabe
sammenhang, mellem den hverdag vi oplever pa sko-
lerne, og de ting vi bruger vores ressourcer pa i kredsen.
| det fortsatte arbejde med udmgntningen af A20 er det
vigtigt at kredsstyrelsen og TR-kredsen sgrger for at
koordinere indsatsen, sa vi kan sgrge for at gode
resultater ét sted kan sprede sig i hele kredsen.

Jeg arbejder ogsa for en mere dben fagforening. Jeg tror
pa at medlemsaktiviteter kan bidrage til at medlem-
merne oplever at vaere med i sin fagforening, og ikke
kun medlem af den.

Roskilde Laererforening skal vaere sine medlemmer og
styrke som en samlende kraft. Vi skal skabe deltagel-
sesmuligheder, hvor aktiviteten er det, vi mgdes om.

Det skal vi, fordi det styrker vores professionelle fael-
lesskab.

VALG AF KASSERER

Rune Kent — Se preesentation under valg af
kongresdelegerede (genopstiller)

VALG AF KASSERERSUPPLEANT
Rasmus Lund Bro

Sct. Jgrgens Skole
Genopstiller

VALG AF @VRIGE KREDSSTYRELSESMEDLEMMER

Anna Bondo Nielsen - Se praesentation under valg af
suppleanter til de kongresdelegerede (genopstiller)

Kresten Dahlmand Andersen — Se praesentation under
valg af suppleanter til de kongresdelegerede
(genopstiller)

Line Bedin
Absalons Skole
Genopstiller

Jeg er ny i kredsstyrelsen og er ved at finde min rolle og
mine fokusomrader i det spaendende kredsarbejde. Jeg
har arbejdet 15 ar som leerer i Roskilde kommune. Fgrst
som lzerer pa Tjgrnegardskolen, hvor jeg bade har
arbejdet i almen- og specialafdelingen, og nu som lzerer
og inklusionsvejleder pa Absalons Skole.

Jeg er iseer optaget af, hvordan vi tager ekspertrollen
tilbage til os pa gulvet. Vi skal veere med ved bordet, nar
der skal debatteres skoleudvikling, foraeldresamarbejde,
inklusion, mellemformer, samarbejdet mellem skoler og
PPR mm.



Inklusion star ogsa hgjt pa min dagsorden. Inklusion
kraever ressourcer, bade gkonomisk, menneskeligt og
kompetencer. Det kraever ogsa en konstruktiv debat om,
hvad inklusion er for det enkelte barn, er inklusion ikke
ogsa at veere inkluderet og have deltagelsesmuligheder i
et mindre fellesskab end det store klassefallesskab?

Lis Villum Sgrensen — Se praesentation under valg af
naestformandssuppleant (genopstiller)

Mads Suren Kristiansen
Hedegardenes Skole
Genopstiller

| RLF arbejder vi for, at afstanden mellem lokal- og
landspolitiske beslutninger og laererne, som skal fgre
beslutningerne ud i livet, bliver sa kort, som overho-
vedet muligt. Det er et arbejde, som foregar bade pa
den lokalpolitiske scene, i medierne, til medlemsarran-
gementerne og ikke mindst i det daglige liv pa skolerne
rundt omkring i kommunen, og det er et arbejde, som
jeg nyder at deltage i.

For at Kredsstyrelsen kan fortseette med at yde den
bedste hjzlp og service til kollegerne rundt om i
kommunen bgr den sammensattes heterogent. Det er
vigtigt, at Kredsen bestar af kolleger pa forskellige sta-
dier af arbejdslivet, og af kolleger som stadig har deres
daglige gang pa skolerne rundt om som TR. Her fgler jeg,
at jeg kan bidrage til arbejdet med konkrete erfaringer
fra den virkelighed, som vi star i ude i klasserne. Lige-
ledes finder jeg det vigtigt, at flest mulige "slags” skoler
bliver reprasenteret i Kredsen, sa der er repraesen-
tanter for bade store og mindre skoler med forskellige
demografiske sammensatninger.

Phillip Engholm Larsen
UngeGuiden
Genopstiller

Jeg arbejder som uddannelsesvejleder i Ungeguiden,
Roskilde. | 10 ar har jeg veeret TR for mine kollegaer og
jeg genopstiller til kredsstyrelsen.

Vi har i kredsen et rigtigt godt samarbejde om vare-
tagelse af medlemmernes interesser og vilkar. lJeg
gnsker fortsat at bidrage til dette arbejde med min
brede indsigt i grundskolen/uddannelsesomradet. Kon-
kret forsgger jeg blandt at ggre det med mit blik udefra
pa arbejdsvilkarene for leerere — opnaet gennem sam-
arbejdet pa seks skoler og eksempelvis gennem under-
visning i Uddannelse og job i mange forskellige klasser i
udskolingen.

Jeg vil i den naeste periode have et serligt fokus pa
forhandsaftaler for alle medlemmer i RLF — s3 alle
medlemmer kan fa gennemsigtige, retfaerdige og aftalte
lokale Ignforlgb.

Nggleord i arbejdet i kredsstyrelsen er tid pa opgaver og
et arbejde for at rammerne ggr medlemmerne i stand til
at holde til et langt arbejdsliv.

VALG AF SUPPLEANTER FOR @VRIGE KREDSSTYREL-
SESMEDLEMMER

Henriette Hornbech Kriiger
Trekronerskolen
Genopstiller

Jeg hedder Henriette Kriiger og er pa 19. ar ansat pa
Trekronerskolen, hvor jeg er TR pa 6. ar.



Hvis lererne trives og kan overskue deres arbejds-
opgaver, smitter det med stor sandsynlighed af pa ele-
verne, og det er til stor gavn for alle.

Arbejdet som folkeskolelaerer har over de sidste flere ar
&ndret sig betydeligt. Elevgruppen har forandret sig,
klagerne fra foraeldre vokser, den gkonomiske situation
gor, at vi bliver faerre, der skal Igse en stadig sterre
arbejdsopgave, det og meget mere betyder, at presset
pa den enkelte lzerer vokser.

Nar jeg taler med kollegaer, uanset alder om arbejds-
livets belastninger, bliver jeg rigtig bekymret. Bade over
hvordan den enkelte har det, hvordan det samlede kol-
legie trives, og alle deres bekymringer om de kan holde
til lzererlivet fremover.

Arbejdet ma ikke vaere sa belastende, at man bliver syg
af det, og vi ma blive ved med at arbejde for at forbedre
vores arbejdsvilkar. Den opgave vil jeg gerne vaere med
til at Igse, og derfor stiller jeg op til kredsstyrelsen.

Jens Gersholm Nielsen
@stervangsskolen
Opstiller

7€

Jeg stiller op som suppleant til Kredsstyrelsen.

Per Skovgaard
Absalons Skole
Opstiller

Jeg stiller op som suppleant til kredsstyrelsen.

Jeg arbejder pa Absalons Skole og har i denne omgang
veaeret TR siden 2015. Jeg har veeret engageret i det
faglige arbejde i Roskilde Lzererforening gennem det
meste af mit godt 30-arige lzererliv.

Jeg har gennem alle arene arbejdet for, at skolen som
arbejdsplads skal veere praeget af abenhed, oplevet ret-
feerdighed og hgijt til loftet. Jeg tager gerne alle de sma
skridt, der kan forbedre vores vilkar - uden at miste det
lange perspektiv.

Hvis det bliver aktuelt, er jeg klar til at bringe min histo-
rie, erfaring og viden i spil i kredsstyrelsen - forhabentlig
til gavn for alle medlemmer i Roskilde.

VALG AF REVISOR

Henriette Kriiger - Se praesentation under valg af
suppleanter for gvrige kredsstyrelsesmedlemmer
(genopstiller)

Rasmus Lund Bro
Sct. Jgrgens Skole
Opstiller

VALG AF REVISORSUPPLEANTER

Marianne Vedel
Gadstrup Skole
Genopstiller



